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EMPLEO Y EXCLUSION SOCIAL

@MunozParreno
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Profesionales que
componemos APRODEL CLM

s
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¢Donde Trabajamos?

(

\.

Objetivos que perseguimos




ADRODEL

Apuesta por un modelo econdmico sustentado en lo
local, en lo cercano y en la proximidad al ciudadano
caracteristica que dota a la Asociacion de su principal
valor afadido.

Aplica la maxima "“Piensa de forma global, actua de
manera local", valorizando los entornos locales desde
una decidida apuesta por la formacion, la creacion de
empleo, de la puesta en marcha de empresas,
la investigacion, el conocimiento y la igualdad de
oportunidades con la relevancia transversal de
aspectos ligados a la sostenibilidad.




Pilares fundamentales del Estado de
Bienestar en Espana

Sistema Educativo
Publico
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ALGUNAS PREOCUPACIONES

PENSIONES
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http://www.20minutos.es/noticia/2885097/0/abandono-universitario-subida-tasas/precio-credito-recortes-becas/

EMPLEO E INCLUSION SOCIAL




MERCADO DE TRABAJO
POBLACION OCUPADA

TRABAJADORES TEMPORALES Y A TIEMPO PARCIAL

e REGULACION, CONVENIO COLECTIVO
* INGRESOS

TRABAJADORES SUBCONTRATADOS

e EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL
* PRECARIEDAD

AUTONOMOS, EMPRENDEDORES, EMPLEADAS DE HOGAR,
AGRICOLAS

e PROFESIONALES CON INVERSION A VECES ALTA QUE NO OBTIENEN INGRESOS
e DISCRIMINACION DE TEMPOREROS, EMPLEADOS DEL HOGAR, Y OTROS REGIMENES

J




NUESTRO MERCADO LABORAL

Paises de la UE con el mercado laboral mas débil

Puntuacion de los diez paises con peor acceso al mercado laboral en la UE

minima O [[J I B 10 méxima
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ALGUNOS DATOS DE INTERES SOBRE EL
MERCADO DE TRABAJO (ocu PADOS)

FORMACION Y EMPLEO

La calidad del empleo en Espaiia Elnuevo indice del INE sobre salarios, desolador. ¢l poder
es de las mas bajas de la OCDE adqmsltlvosedesplomamasdeun11%

|NE Q0felada derealdad ue s ¢ §6 f1a Cenaco con 108 Saia
e han rantadn Daranve SUQIdOS anSubido S0 queen

FUENTE: LA SEXTA NOTICIAS

= ELPAIS ECONOMIA
= En los dltimos tres afios, el mercado laboral espafiol sélo ha evolucionado i i 10
favor:blemenste en ?érminos de cZntidZd. J o C La cli!se .medla p]erde Salam) pese ala recuperacmn
= Segun un estudio de CaixaBank, de los 33 paises de la OCDE, Espania esta entre econom}ca

los 10 que tienen peor calidad de empleo. i , , } e 1
E110% que ms 2ana aumenta st salario un 34% durante Ja ltima década
= En el componente de ambiente de trabajo, Espaiia se sitta en el penultimo lugar.
FUENTE: EL PAIS
FUENTE 20 MINUTOS


http://economia.elpais.com/economia/2016/11/11/actualidad/1478896538_396681.html
http://www.lasexta.com/noticias/economia/el-nuevo-indice-del-ine-sobre-salarios-desolador-el-poder-adquisitivo-se-desploma-mas-de-un-11_20161118582f0b3f0cf24c3ff6981db3.html
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INSCRITOS DEMANDANTES PERCEPTORES

TASA
DESEMPLEO

CONSIDERACIONES GENERALES EN NUESTRO
ENTORNO DIARIO




POLITICAS PASIVAS DE EMPLEO

» Prestacion por
desempleo

 Cuota de

Auténomos
 Temporalidad

» Calidad Empleo

Estado (SEPE)

e Subsidios

» Renta Activa de
Insercion

* Prepara
 + 55 anos

e Oftros

* No han
contribuido

* Los sin cargas
familiares

 Autdnomos

 Consideraciones

EXCLUSION

POBREZA

NECESIDAD DE UNA RENTA DE INSERCION




POLITICAS TRANSVERSALES EN MATERIA DE
EMPLEO (ESTATALES)

4 ,
* CENTROS e FRACASO DE LA POLITICA\
EMPLEO FONDOS
¢ LEGISLACION
\. y,
DISCAPACIDAD GARANTIA JUVENIL
APOYO AL
- EMPRENDIMIENTO N
e TARIFAS PLANAS e ACCIONES PUNTUALES
e ACTIVIDADES NO e POCA ACTIVIDAD EN
CONSOLIDADAS MATERIA DE EMPLEO
- e TRATAMIENTO MUJERES
o L MALTRATADAS
\_ J




INTERMEDIACION LABORAL EN
ESPANA

{ |
COLOCACION

EMPRESAS DE
TRABAJO TEMPOR

ENTIDADES
PUBLICAS




EMPRESAS DE INSERCION SOCIAL

Federacion de Asociaciones
Empresariales de Empresas de Insercion

Itinerario de insercion

sociolaboral y de servicios de
Concepto de empresa de

intervencidony de
acompafiamiento por medio
de empresas de insercién

insercidn y caracteristicas



http://www.empleo.gob.es/es/Guia/texto/guia_3/contenido/guia_3_9_11.htm
http://www.faedei.org/es/organizacion

PAPEL DE LA ORIENTACION LABORAL
Y PROFESIONAL
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POLITICAS ACTIVAS EN CASTILLA LA

SERVICIOS

AGENCIAS DE COLOCACION
INTERMEDIACION LABORAL

DESARROLLO DE PROYECTOS
GESTION DE OFICINAS DE EMPLEO

DEMANDAS DE EMPLEO

MATERIAS DE EMPRENDIMIENTO,
COOPERATIVAS Y PYMES

PLAN ADELANTE EMPRESAS

MANCHA

EMPLEO FORMACION

PLANES EXTRAORDINARIOS DE
EMPLEO MODALIDADES DE FORMACION

SISTEMAS MIXTOS

INCIDENCIA FORMACION PARA EL
EMPLEO

ESCUELAS TALLER'Y CASAS DE
OFICIOS

DEFICIENCIAS
¢DEBATE?

SERVICIOS A EMPRESAS Y CIUDADANOS



https://e-empleo.jccm.es/OVI/

INFORMACION
SOBRE BIENESTAR

SOCIAL

Familias

Mayores

Personas
con
Discapacidad

Dependencia

Menores

Promocion
Social y
Voluntariado







ADMINISTRACION CERCANA

COMPETENCIAS LOCALES

— S

USUARIO FINAL EUROPA (FONDOS)

T /

TEJIDO ASOCIATIVO ESTADO (PROGRAMAS Y COLABORACIONES)

/ \

REGION (PROGRAMAS, COLABORACIONES

COMUNIDAD EMPRESARIAL/SOCIAL Y GESTION)

S~ e

FUNDACIONES Y ENTIDADES SOCIALES




CLAVES SOBRE NUESTRAS ACTUACIONES

Equipos integrados de profesionales
Voluntad politica de los gobernantes locales
Dotacion presupuestaria y de infraestructuras técnicas + fisicas
Planes estratégicos municipales en materia de empleo

integrando otras areas (servicios sociales, turismo, cultura,
mancomunidad, etc

Necesidad de didlogo social con todos los agentes del
territorio TODOS




DIFICULTADES REALES
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¢El

municipios?

L

DEBATE Y REFLEXIONES

concepto de pobreza ha cambiado en los

r ‘_\/—\

é¢Debemos cambiar el modelo de atencion a las
personas?

Desde nuestra vision, los conocedores de la pobreza
somos los que la vivimos desde local éno es necesario

descentralizar politicas al municipio?
\_
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¢éPolitica de Estado contra la Pobreza que incluya un
SALARIO DE INSERCION, RENTA MINIMA
GARANTIZADA, SALARIO SOCIAL, RENTA BASICA.....?
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PUEDES VISITARNOS EN:

http://aprodelcim.blogspot.com.es/

iiMUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION !!

(m

Joseé Carlos Muioz Parrefo
I Técnico Empleo y Emprendimiento Local. Promotor - Orientador Laboral.
Desarrollo Local. Blogger y Gestor de Contenidos
www.muiiozparreio.es
@MunozParreno



http://www.mu�ozparre�o.es/
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