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Desde la Unidad de Desarrollo Sectorial (UDS) de Ocupacion y Empleo de Plena Inclusion Madrid
vimos la necesidad de compartir las distintas herramientas y recursos con las que venimos
trabajando para la insercion laboral de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
en los Centros Ocupacionales.

Ya tenemos y utilizamos una herramienta comun: los Instrumentos de Intervencidn en el Area de
Insercion Laboral de los Centros Ocupacionales proporcionados por la Consejeria de Politicas social
y Familia. Estos Instrumentos nos sirven para recoger informacion sobre el proceso de Insercién
Laboral: valoracion, orientacion, empleo, seguimiento y evaluacién del trabajador y del puesto.

Ademas de dicha herramienta, consideramos necesario organizar y recopilar la informacion de los
recursos que los componentes de la UDS de Ocupacién y Empleo vienen utilizando y que facilitan
el acceso al empleo de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, ya sean recursos
especificos u ordinarios o con entidades que aborden el empleo y la discapacidad.

Esta informacion facilitara la incorporacion al mercado laboral de las personas con discapacidad
y sera una ayuda valiosa para aquellos preparadores laborales que se incorporen al proceso de
facilitar el empleo a personas de nuestro colectivo.

Es importante sefialar que el ambito del empleo y de la intermediacion laboral esta en continua
evolucion por lo que, la informacion que contiene este documento relacionada con algunos
recursos y enlaces a paginas webs, puede no encontrarse debidamente actualizada. El grupo de
Ocupacién y Empleo realizara revisiones periddicas para la actualizacion del presente documento.

Nuestra intencion es que sea un documento de uso rapido y agil y facilite ese derecho, tan importante,
como es el acceso a un empleo remunerado y de calidad para las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.



Capitulo 1
Fundamentacion

El derecho al trabajo estd reconocido por la Constitucién Espafiola (art.35.1) “Todos los espafioles
tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la pro-
mocion a través del trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades vy las
de su familia..”

También se recoge en el art. 27 de la Convencion de la ONU sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad, que contempla el reconocimiento de estas personas a “trabajar en igualdad de con-
diciones con los demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante
un trabajo libremente elegido o aceptado”.

El empleo constituye una importante via de incorporacion plena a la sociedad y de derecho
personal.

El empleo, un derecho y un medio
de desarrollo personal y social

El trabajo mas que un fin en si mismo, es reconocimiento social, estructuracion del tiempo,
pertenencia a un grupo social, aumento en la cantidad y calidad de interacciones sociales y
cierta autonomia econdémica.

Un trabajo de calidad es el modo mds efectivo de romper el circulo vicioso de la marginacion, la
pobreza y la exclusion social. Las personas con discapacidad se ven atrapadas en este circulo con
frecuencia, y es necesaria la accién positiva para ayudarlos a salir de esa situacion. Las barreras a
las que se enfrentan las personas con discapacidad al obtener un empleo o al asumir su papel en la
sociedad pueden y deben ser superadas a través de politicas, reglamentos, programas y servicios.

El trabajo para las personas con discapacidad intelectual es un elemento esencial para su
desarrollo personal y para su participacion e inclusidn en la sociedad.



Capitulo 2

Contenidos para la
formacion en habilidades
sociolaborales

Se enumeran aqui una serie de contenidos que pueden dar pistas al preparador laboral a la hora
de desarrollar la formacién en habilidades sociales, teniendo en cuenta que éstas, para las personas
con y sin discapacidad, son competencias imprescindibles para lograr un puesto de trabajo y
mantenerlo.

Esta propuesta puede ampliarse, resumirse o modificarse, en funcion de las personas destinatarias
de la formacién en cada momento.

El programa formativo en habilidades sociolaborales deberia incluir los siguientes médulos:
1. Introduccidn al curso
2. Conceptos basicos relacionados con el empleo

3. Concepto de discapacidad

4, Mercado laboral

5. Diferentes tipos de empleo

6. Herramientas para la busqueda de empleo
7. Derechos y obligaciones del trabajador

8. Salud laboral

9. lgualdad de género y oportunidades
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1. /NTRODUCC/éN AL CURSO. CUESTIONES Y DUDAS, REFLEXION Y DEBATE
e iEn qué consiste el curso? ¢Por qué lo hacemos?.
* Nosotros, nuestra familia y nuestro entorno (econdémico, social, etc.).

* Empleo y dimensiones de Calidad de Vida.

2. CONCEPTOS BASICOS RELACIONADOS CON EL EMPLEO

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Articulo 23: Derecho al trabajo.
Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Definicion de:

e Empresa y empresarios/as

 Contrato

e Curriculum vitae

e Entrevista de trabajo

* Baja laboral

e Trabajo por cuenta ajena

» Trabajo por cuenta propia

* Funcionarios

* RRHH. (Recursos Humanos)

* Seguridad Social

* Pensiones y prestaciones
e Servicio Regional de Empleo
* Sueldo

* Desempleo

3. CONCEPTO DE DISCAPACIDAD

* Qué es discapacidad.
» Certificado de discapacidad.

e La discapacidad intelectual.

4. MERCADO LABORAL

* Oferta y demanda.

5. DIFERENTES TIPOS DE EMPLEO

* Empleo protegido: Centro Especial de Empleo.
e Empleo ordinario.
Metodologia: Empleo con Apoyo y Apoyo al empleo

e Empleo publico.

11
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6. PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPLEO

* Autoconocimiento. Necesidades de apoyo. Ajuste de Expectativas. Perfiles Laborales.
* Habilidades Personales y Sociales
— Autonomia en el transporte.
— Imagen personal y normas basicas de higiene.
— Compromiso y disponibilidad. Etica Laboral.
— Puntualidad y cumplimiento de horarios.
— Responsabilidad, perseverancia, constancia en el puesto de trabajo, eficacia.
— Economia doméstica. manejo del dinero.
— Relaciones con compaferos vy jefes.
— Trabajo en equipo.
— Ritmo de trabajo: productividad.
— Flexibilidad.
* Herramientas para la busqueda de empleo:
— Carta de presentacion, curriculum vitae, videocurriculum.
— Autocandidaturas, respuesta a una oferta.
— La red de contactos.

— Nuevas Tecnologias: Paginas web de Empresas, Portales de Empleo, Redes sociales
personales y profesionales, App de busqueda de empleo.

/. DERECHOS Y DEBERES DEL TRABAJADOR

» Contratos de trabajo: definicién y tipos, la contratacién de trabajadores, documentos necesarios
para formalizar un contrato, duracion del contrato de trabajo, periodos de prueba, la extincion del
contrato.

* Las jornadas de trabajo: horas extraordinarias, pluses.

* Descansos: asuntos propios, vacaciones, permisos especiales.

« Salario: Salario minimo interprofesional.

* Desempleo: prestaciones econdmicas y subsidios, tipos y compatibilidades, pensiones.
* Estatuto de los trabajadores: la discapacidad en el estatuto de los trabajadores.

» Convenios colectivos.

e Sindicatos.

8. SALUD LABORAL

* Definicién de salud.
* Uso adecuado de la ropa de trabajo: equipos de proteccién individual.

* Riesgos laborales: definicién, accidente de trabajo y enfermedad profesional, técnicas de
prevencion.

* Ergonomia e higiene postural.

e Primeros auxilios.

9. IGUALDAD DE GENERO Y OPORTUNIDADES

* Responsabilidad de las empresas.

* Funciones del Estado. Normativas y cuotas de reserva.

13



Capitulo 3
Recursos

El preparador laboral necesita conocer y manejar los diferentes recursos que existen a su disposicién
y tenerlos en cuenta en el itinerario de insercion laboral de cada persona.

Dichos recursos son de distinta indole y naturaleza, por lo que en este apartado vamos a distinguir
entre los recursos de empleo de ambito general que existen, tanto a nivel privado como publico,
y los recursos de empleo especificos para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

3.1.- Recursos de Empleo de ambito general

El método mas informal implica poner a disposicion de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo nuestro capital social. Ponemos el acento en los contactos a través de un mapeo
de contactos personales y profesionales de las entidades y a titulo individual de los preparadores
laborales. Todas las personas que estan alrededor pueden ser una fuente de informacion muy
importante. Se trata de obtener informacién sobre posibles oportunidades.

Es importante que el preparador laboral tenga una red de contactos que le facilite la busqueda de
ofertas de empleo. Existen unos servicios ofrecidos por las Administraciones Publicas y otros por
entidades privadas, que establecen puentes que hacen mas facil encontrar un empleo de calidad
para las personas con discpacidad intelectual o del desarrollo.

3.1.1. De caracter publico

* Portales de empleo

* Oficinas de empleo

* Agencias de Colocacién

* Servicios de intermediacién y apoyo a la colocacion
» Centros de apoyo a la intermediacion laboral

e Centros Integrados de Empleo

* Escuelas Taller, Casas de Oficio y Unidades de Promocion

15



3.1.2. De caracter privado En la oficina de empleo conviven, ademas, dos Administraciones, la estatal y la autondmica, con
distintas competencias, con el fin de que el ciudadano pueda resolver en el mismo lugar, todas las
* Portales de Empleo cuestiones relacionadas con el empleo:

* Empresas de seleccion. Consultoras — El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), donde te informan sobre todo lo relacionado con

* Empresas de Trabajo Temporal las prestaciones por desempleo.

A continuacion, desarrollamos cada uno de los recursos citados. — La Direccion General de Empleo de la Comunidad de Madrid, donde se gestiona la inscripcidn
como demandante de empleo, imprescindible para solicitar y percibir prestaciones por desempleo,
asi como para acceder a todos los servicios y programas: servicios de orientacion laboral, ofertas
de empleo o cursos de formacion para el empleo.

3.1.1 De caracter publico o ,
A continuacion, se muestran las webs relacionadas con este apartado:

http://www.empleate.gob.es De dmbito estatal: http://www.sepe.es
http://www.boe.es De dmbito autondmico Comunidad de Madrid: http://goo.gl/Jga8Fk
* Portales publicos de Empleo . .
P P http://www.madrid.org/cs/Satellite?pagename=Empleo/ * Agencias de colocacion Comunidad de Madrid
Page/EMPL_Home
Las Agencias de Colocacion son un instrumento de reciente creacion que colaboran con el SEPE
http://administracion.gob.es/ en la intermediacion laboral. Tienen una doble finalidad:

— Ayudar a los trabajadores a encontrar empleo.

* Oficinas de Empleo — Ayudar a los empleadores a la contratacién de los trabajadores apropiados.
Las oficinas de empleo son el instrumento organizativo basico desde donde se ofrecen los distintos Los usuarios, empresarios o trabajadores, podran optar entre acudir a las Oficinas Publicas de
servicios relacionados con el empleo. Es el punto de encuentro entre empleadores y trabajadores Empleo, o acudir a las Agencias de Colocacién.

que buscan empleo.
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En el siguiente enlace puedes acceder a la relacion de agencias de colocacién: Cuando un empresario busca gente cualificada en alguna de estas cinco categorias acude a los

Relacion de Agencias de Colocacion SIAC.

Mas informacién en el siguiente enlace: Servicios de Intermediacion vy apoyo a la Colocacion (SIAC)

* Servicios de Intermediacion y apoyo a la colocacion (SIAC).

Los Servicios de Intermediacion y Apoyo a la Colocacion (SIAC) son promotores activos de la
intermediacién laboral. Los SIAC estan ubicados en centros de formacion para el empleo de la
Direccién General de Formacion de la Comunidad de Madrid, especializados en algln sector « Centros de Apoyo a la Intermediacién Laboral (CAIL). *
productivo. Trabajan ademas en conexion con las empresas y asociaciones empresariales de 5

sectores especificos: Estos centros son servicios de entidades sin animo de lucro en colaboracion con el Servicio

Regional de Empleo. Son una red de intermediacién laboral entre empresas y personas que
Frio y Climatizacién estdn en situacion de blsqueda o mejora de empleo, especialmente dirigido a los colectivos
Teléfono: 91 371 02 50 mas vulnerables.
C.F.E. de Moratalaz en C/ Hacienda de Pavones, 350

Los Centros de Apoyo a la Intermediacién Laboral (CAILs), tienen como objetivo prioritario

Electricidad, Electronica y Aeronautica promover la incorporacidn de los desempleados al mercado laboral mediante un sistema de
Teléfono: 91 68001 26 /91 68000 17 informacion, asesoramiento y asistencia técnica tanto a desempleados como a empresarios y
C.F.E. de Leganés en C/ Paseo de la Ermita, 17 (entrada por ¢/ Jesus Miguel Haddad Blanco, 18 ) emprendedores.

28914 LEGANES
Los principales destinatarios de los Centros de Apoyo a la Intermediacién Laboral son:

Seguros y Finanzas

Teléfono: 91 372 1125 Fax: 91 372 15 41 — Empresas potencialmente empleadoras de la Comunidad de Madrid que necesiten candidatos
C.F.E. de Fuencarral en Ctra. de Colmenar Viejo Km. 13,800 28049 MADRID. para sus ofertas de empleo.

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — Demandantes de Empleo siempre que estén inscritos en el Servicio Regional de Empleo a
Teléfono: 91 683 81 60/ Fax: 91 683 85 62 través de sus Oficinas de Empleo.

C.F.E. de Getafe Avda. Arcas del Agua, 2 (Sector 3) 28905 GETAFE
Por ultimo, los servicios que ofrecen son: informacion sobre ofertas de trabajo, acompafiamiento

en la busqueda de empleo y apoyo en la incorporacion y mantenimiento del puesto de trabajo en

Edificacion y Obra Civil
la empresa.

Teléfono: 91 658 04 13 /91 658 27 25
C.F.E. de Paracuellos del Jarama en Finca Tirabuey s/n 28860 PARACUELLOS DEL JARAMA

1) Se ha considerado oportuno incluir los CAIL en el documento aunque actualmente no estan operativos.



https://www.sistemanacionalempleo.es/AgenciasColocacion_WEB/consultarAgenciasColocacion.do
http://goo.gl/0QdWJz
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e Centros Integrados de Empleo (C.I.E):

Los Centros Integrados de Empleo (CIE) estan gestionados por los Sindicatos y Organizaciones
Empresariales de caracter intersectorial mas representativos en el territorio de la Comunidad
de Madrid y llevan a cabo una ejecucién integrada de las politicas de empleo y formacién de la
Direccidén General de Empleo.

Su actuacion prioritaria es la intermediacion laboral debiendo realizar al menos una de las siguientes
actuaciones: Orientacién Profesional o Actividades de Fomento de la Vocacion Emprendedora.

Los destinatarios de las acciones de los Centros Integrados de Empleo estan dirigidos a los siguientes
colectivos:

— Personas desempleadas mayores, antes de que lleven doce meses en situacion de
desempleo.

— Personas desempleadas que lleven mas de doce meses en situacion de desempleo.
— Personas jovenes menores de veinticinco afios demandantes de empleo.

— Mujeres desempleadas.

Dentro de estos colectivos, se dara prioridad a las personas que presenten mayores dificultades
de insercidon o que precisan mayor apoyo para su incorporacion o reincorporacion al mercado de
trabajo laboral. En todas las acciones se realizaran esfuerzos dirigidos a paliar la situacion de
desigualdad de oportunidades de empleo de las mujeres y de la poblacion en riesgo de exclusién
sociolaboral.

Los candidatos/as a los que se dirigiran las actuaciones reguladas deberan estar inscritos en la
Direccién General de Empleo de la Comunidad de Madrid como demandantes de empleo. Asi
mismo deberan tener la demanda de empleo en situacién que permita la intermediacion laboral.

e Escuelas Taller, Casas de Oficios y Unidades de Promocion y Desarrollo.

Las Escuelas Taller, las Casas de Oficios y Unidades de Promocion y Desarrollo constituyen un programa
publico de empleo-formaciéon que tiene como finalidad la insercion de desempleados jévenes
menores de veinticinco afios, a través de su cualificacién en alternancia con la practica profesional,
en ocupaciones relacionadas con la recuperacion o promocion del patrimonio artistico, histérico,
cultural o natural, asi como con la rehabilitacion de entornos urbanos o del medio ambiente, |a
mejora de las condiciones de vida de las ciudades, asi como cualquier otra actividad de utilidad
publica o de interés general y social que permita la insercidon a través de la profesionalizacion y
experiencia de los participantes.

Son centros de trabajo y formacién en los que desempleados reciben formacién profesional
ocupacional en alternancia con la practica profesional (trabajo real en la ejecucion de una obra o
un servicio de utilidad colectiva), con el fin de que a su término estén capacitados para el desempefio
adecuado del oficio aprendido y sea mas facil su acceso al mundo del trabajo.

Estos dispositivos han estado financiados por la Comunidad de Madrid durante muchos afios, en el
momento de publicar este documento se han dejado de financiar, aun asi, se ha identificado un

enlace al Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el que se establecen las bases de su regulacion.

A continuacion, se muestra enlace al Ministerio de Empleo y Seguridad Social con el programa
informativo:

Programa de Escuelas Taller v Casas de Oficios v Unidades de Promocion v Desarrollo

21


http://www.empleo.gob.es/es/Guia/texto/guia_4/contenidos/guia_4_10_6.htm
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3.1.2 De caracter privado

* Portales de Empleo

Existen diversas paginas webs especializadas en la publicacion de ofertas de empleo, tanto por
sectores como a nivel general. Es conveniente contar con algunas como referencia y consultarlas
peridodicamente.

A continuacion, se presenta una seleccion de ellas:
https://www.opcionempleo.com

http://www.infojobs.net http://www.bolsadetrabajo.com

http://www.trabajos.com http://www.untrabajo.com http://www.trabajar.com

http://www.laboris.net http://www.trabajos.org http://www.interempleo.es

http://www.indeed.es http://www.turijobs.com http://www.primerempleo.com

https://www.monster.es/ http://www.infoempleo.com http://www.trabajofacil.com

http://www.jobandtalent.es http://www.turiempleo.com http://www.hacesfalta.org

http://www.simplyhired.es http://www.trabajo.org http://www.canaltrabajo.com

* Empresas de seleccion. Consultoras.

Estas empresas seleccionan personal para otras empresas. Suelen usar métodos como prensa e
internet para reclutar candidatos. A continuacion, pasan pruebas, realizan entrevistas de seleccién
y finalmente presentan los candidatos a la empresa que se los ha requerido.

Se puede contactar con estas empresas, informarse sobre los perfiles profesionales que les
interesan y desarrollar el contacto establecido si coinciden con los perfiles de los demandantes
de empleo.

e Empresas de Trabajo Temporal (E.T.T).

Son empresas autorizadas para ceder temporalmente sus trabajadores a otras empresas.
Pueden inscribirse las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en su base de datos,
haciendo constar el perfil laboral que les interesa. Desde ese momento se podran informar de
ofertas de trabajo y ser contratados de forma temporal por la ETT y ponerse a disposicion de la
denominada “empresa usuaria”. Por tanto, la ETT y la “empresa usuaria” mantienen una relacién
mercantil entre ellas.

La empresa que contrata y contrae obligaciones respecto al trabajador es la ETT (relacion laboral).
La persona contratada trabaja en la “empresa usuaria” que es la que organiza las funciones que
tendra desempefiar el trabajador (relacién funcional).

En el siguiente enlace se puede encontrar una relacion de ETTs:

http://www.portalett.com/

3.2 Recursos de empleo especificos para personas con discapacidad

En este apartado, y siguiendo el mismo esquema anterior, se ponen en comun diferentes apoyos
especializados para el empleo de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
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3.2.1. De caracter publico:

* Programa Emplea tu Capacidad

— Servicios de Provision de Apoyos para la Insercion Socio-Laboral de Personas con
Discapacidad Intelectual (SERPAIS)

— Aulas de Apoyo
e Centros Ocupacionales

* Agencias de colocacion

3.2.2. De caracter privado:

e Portales de Empleo

* Centros Especiales de Empleo

* Unidades de Apoyo de los Centros Especiales de Empleo
* Entidades que disponen de servicios de insercién laboral

* Organizaciones que apoyan procesos de empleo: Fundaciones y Empresas.

A continuacion, desarrollamos cada uno de los apartados.

3.2.1. De caracter publico

En las Oficinas de Empleo y en las Agencias de Colocacion, al ser servicios publicos, también
se gestionan ofertas para personas con discapacidad, aun asi existen Agencias de Colocacion
especializadas en personas con discapacidad intelectual sobre las que haremos alusién mas
adelante.

* Programa “Emplea tu Capacidad”

— Servicios de Provision de Apoyos para la Insercién Socio-Laboral de Personas con
Discapacidad Intelectual (SERPAIS).

Los Servicios de Provision de Apoyo para la Insercién Sociolaboral de Personas con Discapacidad
Intelectual (SERPAIS) persiguen la inclusion social y la participacion en el mercado laboral ordinario,
partiendo de una experiencia contrastada que muestra que estos dos objetivos estan relacionados
y son complementarios.

Se accede a estos servicios por derivacion desde las areas de orientacion formativo laborales de los
Centros de Valoraciéon y Orientacién a personas con discapacidad. (Centros base)

Los SERPAIS incorporan los procedimientos para el empleo con apoyo (aprendizaje del desempefio
laboral desde el propio puesto de trabajo con ayuda de un preparador) a un programa de entrena-
miento y provision de apoyos mas amplio: en el entorno laboral y en otros recursos comunitarios,
en las relaciones personales y sociales y, en general, en todos los aspectos necesarios para la
consecucion y el mantenimiento de un empleo y de una vida independiente.

Los SERPAIS tienen en cuenta las vivencias y experiencias cotidianas expresadas por cada partici-
pantey trabajan con las personas con discapacidad intelectual, con sus familias y con las empresas.
Algunas de sus caracteristicas son:

* Incorporacion a un empleo ordinario en igualdad de condiciones retributivas y laborales
gue el resto de los trabajadores sin discapacidad.
* Trabajo a tiempo completo o al menos 20 horas semanales a tiempo parcial.

* Fomento de las relaciones de compaferismo dentro de la empresa para el estableci-
miento de tutores naturales.

» Desarrollo de espacios de encuentro para que los participantes en el programa compartan
vivencias e inquietudes en los ambitos personal, social y laboral.
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* Provision de apoyos distintos de acuerdo a distintas necesidades personales, sociales y
laborales.

» Contacto permanente no solo con el trabajador sino también con la empresa.

e Las iniciativas SERPAIS se encargan de sensibilizar y asesorar a las empresas y estan muy
ligadas al tejido productivo de las distintas zonas donde se ubican: Este, Noroeste, Sury
Centro de la Comunidad de Madrid ¢ CENTRO?

Los Servicios de Provision de Apoyo para la Insercidon Socio laboral de personas con discapacidad
intelectual (SERPAIS), persiguen la incorporacion en empresas ordinarias, a través del aprendizaje
en el desempefo laboral desde el propio puesto de trabajo y con apoyo de un preparador laboral.
Forma parte del programa Emplea Tu Capacidad, cofinanciado por el Fondo Social Europeo y nacen
en el affo 2011. Para que una persona con discapacidad intelectual pueda acceder a este recurso es
necesario que sea derivada desde el Centro Base correspondiente.

Actualmente los SERPAIS en funcionamiento son los siguientes:

e Zona sur, Alcorcon, gestionado por Afanias
* Zona noreste, Alcald de Henares, gestionado por Down Madrid
* Ciudad de Madrid, Vicalvaro, gestionado por Juan XXIII

» Zona Noroeste, Las Rozas, gestionado por Apascovi

¢ Aulas de Apoyo

Se trata de proyectos cofinanciados por el Fondo Social Europeo vy dirigidos a personas con disca-
pacidad en edad laboral y con motivacion para el empleo. El acceso a las Aulas es por derivacién
desde las Areas de Orientacién Profesional de los Centros Base de Valoracién y Orientacién a
personas con discapacidad.

Objetivos:
V Planificar itinerarios personalizados de insercién.

V. Mejorar las competencias personales y las habilidades sociales y laborales necesarias para
desempefiar un puesto de trabajo y para desenvolverse de forma autdnoma en entornos
normalizados.

V Entrenar estrategias para la busqueda activa de empleo, la realizacidon de entrevistas de trabajo
y la participacion en procesos de seleccion de personal.

V. Compartir con otras personas en la misma situacion la experiencia de buscar empleo.

V. Adquirir, en algunos casos, conocimientos profesionales especificos y realizar practicas (solo en
las aulas destinadas a jovenes en transicion desde la etapa escolar).

Caracteristicas:

Las aulas se disefian para ajustarse a las caracteristicas personalesy sociales de grupos especificos,

ya sea por el tipo de discapacidad (personas con discapacidad fisica, personas con discapacidad
intelectual limite y necesidades de apoyo intermitente, etc.) o por circunstancias vitales (personas
jovenes con discapacidad que han finalizado recientemente |la etapa de escolarizacion reglada,
personas con discapacidad en el dmbito rural, etc.).

V Ofrecen a los participantes un abanico de talleres durante un periodo formativo de varios
meses.

V Intervencion grupal e individual.

* Sensibilizacion y asesoramiento a las empresas en la incorporacion de personas con discapacidad
a su organizacion.

* Acompafiamiento en la incorporacién y seguimiento de las inserciones.

Mas informacion en: “Emplea tu capacidad “: Insercién sociolaboral de personas con discapacidad
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e Centros Ocupacionales (Area de Insercién Laboral).

Los Centros Ocupacionales, son un recurso de la Red Publica de Centros de la Comunidad de Madrid
cuyo objetivo es proporcionar a las personas con discapacidad intelectual la habilitacién profe-
sional y el desarrollo personal y social, con el fin de conseguir el maximo desarrollo de sus capaci-
dades personales, laborales, y, por tanto, la posibilidad de incorporacion al mundo laboral.

En el Centro Ocupacional, ademads del Area Ocupacional y del Area de Apoyo Personal y Social, se
encuentra el Area de Insercién Laboral.

Con relacion al Area de Insercion Laboral:

El fin principal de esta area es la insercion laboral del usuario, siendo los medios para conseguirlo
la formacion y el conocimiento de las funciones y tareas en el puesto de trabajo. Los procesos
formativos dirigidos al desarrollo global del trabajador y posibilitar su adaptacion al puesto de
trabajo, se ejecutan en dos niveles:

Proceso formativo interno, vinculado al centro ocupacional, a través de los talleres y programas de
formacién especificos.

Proceso formativo externo que conlleva el conocimiento de las funciones y tareas en el puesto de
trabajo dentro del ambito de los Centros Especiales de Empleo y la empresa ordinaria sin o con
apoyo, asi como la preparacion a través de cursos de caracter institucional.

Los Objetivos del area son:

V Conseguir un empleo ordinario, real y remunerado.

V Formar en las tareas propias del puesto en el lugar donde se desarrolla el trabajo

V Integrar en el trabajo y, por tanto, en la sociedad al usuario.

V Mantener al trabajador en el puesto mediante un seguimiento sistematico de su actividad laboral.

Mas informacidén en: Centros Ocupacionales de la Comunidad de Madrid
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3.2.2. De caracter privado:

* Portales de Empleo.

A continuacidén, se enumeran algunos portales especificos que pueden resultar de utilidad.

PORTALES DE EMPLEO ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

http://www.mercadis.com  http://www.famma.org http://www.empleo.fundacionuniversia.net

http://www.discapnet.es http://www.cocemfe.es http://www.fundacionafim.org

http://www.portalento.es  http://www.conacee.org  http://www.fundacionadecco.es

e Centros Especiales de Empleo (C.E.E).

Los Centros Especiales de Empleo, son empresas cuyo objetivo es proporcionar a las personas con
discapacidad la realizacion de un trabajo productivo y remunerado, adecuado a sus caracteristicas
personales y que facilite su integracién al mercado laboral. Sus caracteristicas principales son:

e Econdmicamente estos “centros” son empresas, en la medida en que estan dirigidos a
intervenir en el mercado de bienes y servicios.

 Tienen como finalidad asegurar un trabajo remunerado para las personas con discapacidad
gue trabajen en ellos, vy la posible prestacién de servicios de ajuste personal y social que
requieran estos.

* Son empresas con forma juridica variada ya que su titular puede ser cualquier persona fisica
o juridica, publica o privada, incluso comunidad de bienes con la sola exigencia de tener
capacidad juridica y de obrar para ser empresario: sociedades mercantiles, asociaciones,
fundaciones, etc.

* Al menos el 70 por 100 de su plantilla tiene que estar formada por trabajadores con un
grado de discapacidad superior al 33%.
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* Estos centros estan concebidos como un medio de integracién para las personas con
discapacidad al mercado laboral.

A continuacién, mostramos una relacién general de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
de Madrid.

http://go0.gl/M4x663

Listado de Centros Especiales de Empleo ordenados por actividad:

Listado CEE Comunidad de Madrid

e Unidades de Apoyo de los Centros Especiales de Empleo

Son equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social
de los Centros Especiales de Empleo. La finalidad de estos equipos es ayudar a superar las barreras,
obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos Centros tienen en el
proceso de incorporacién a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresion en el
mismo.

e Servicio de Insercion Laboral

Son Servicios que llevan a cabo a través de asociaciones o entidades privadas que trabajan con
personas con discapacidad intelectual, actuando de intermediarios entre el usuario del servicio
que busca empleo y las empresas que solicitan personas con discapacidad para integrarlas en su
plantilla.

Es preciso destacar que, cada entidad puede denominar su actividad de intermediacién laboral
de una manera distinta, por ejemplo, Servicios de Insercion Laboral (SIL), Oficinas de Empleo, etc.

Algunas funciones principales que desarrollan:
e Dirigido a las personas con discapacidad:

— Definicién del perfil profesional a través de entrevistas individualizadas.
— Asesoramiento en la busqueda de empleo.
— Asesoramiento en cursos de formacion profesional.

— Entrenamiento y seguimiento en el puesto de trabajo.
e Dirigido a las empresas:

— Gestion de ofertas de empleo y analisis del puesto ofertado.
— Preseleccidon de candidatos en funcién del perfil laboral solicitado.

— Asesoramiento sobre ventajas econdmicas y fiscales a la contratacion de personas
con discapacidad.

— Seguimiento y evaluacion del trabajador en su insercion laboral en la empresa.

Relacion de Servicios de Insercion Laboral (SIL) de Plena Inclusién
Madrid

REDempleo es una red integrada por los Servicios especializados de Plena Inclusion Madrid que
promueven la Insercion Laboral de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en la
empresa ordinaria en Madrid.

Tiene la intencion de ofrecer un mejor servicio a:

* Las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo interesadas en acceder al
mercado laboral.
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* Las empresas que apuestan por la integracion laboral de las personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo.

AFANIAS Formacion y Empleo

labor3@afanias.org

Servicio de Insercion Laboral ASPIMIP

laboral@aspimip.org

ASTOR

silastor@astor-inlade.org

ASOCIACION ASPERGER Madrid

info@aspergermadrid.org

DOWN MADRID Servicio de empleo y Agencia de Colocacion

agenciadecolocacion@downmadrid.org

GRUPO ENVERA

ruben.ortiz@grupoenvera3.org

AVANTE 3 Empleo

empleoconapoyo@avante3.org

Emplea-T ADISLI

empleate@adisli.org

GRUPO AMAS

red.apoyos@grupoamas.org

Servicio de Empleo FUNDACION APASCOVI

madridteintegra@apascovi.org

Servicio de Insercion Laboral APADIS

empleo@apadis.es

Servicio de Inserciéon Laboral FUNDACION APROCOR

emartinez@fundacionaprocor.com

Red INCORPORA:

Incorpora Madrid esta integrado por 38 entidades sociales que, a través del trabajo en red, ofre-
cen una serie de servicios profesionales en materia de intermediacion laboral que permite dar
una respuesta eficaz a las necesidades que plantean las empresas. El objetivo principal es facilitar
la integracion laboral de aquellas personas que tengan dificultades para acceder a los canales
habituales de busqueda de empleo.

Las entidades de Incorpora Madrid, a través de los técnicos de insercion laboral, desarrollan un
itinerario de insercion personalizado con aquellas personas que tienen una dificultad afiadida a |a
hora de acceder a un empleo, personas con discapacidad, inmigrantes, jovenes, mujeres victimas
de violencia doméstica, parados de larga duracion, mayores de 45 afios o personas privadas o ex
privadas de libertad.

El programa también se dirige a empresas que desean integrar practicas sociales a su comporta-
miento empresarial cotidiano, sin prescindir de la profesionalidad de las trabajadoras y trabaja-
dores. Las empresas interesadas en formar parte de Incorpora, pueden vincularse al programa
mediante la contratacion de las personas beneficiarias o a través de la firma de un convenio de
colaboracion.

Servicio de Insercion Laboral FUNDACION JUAN XXIII Roncalli

aherrera@fundacion juanxxiii.org

Servicio de Insercién Laboral y agencia de colocacién
FUNDACION CARLOS MARTIN

fcm@fundacioncarlosmatin.com

Programa de iniciacion laboral ALEPH-TEA

pila@aleph-tea.org

Asociacion APHISA

insercionlaboral@aphisa.es

Asociacion AMIFP

Icastro@amifp.org

Entidad Direccion Teléfono/Fax Pagina Web
. Paseo Pinto Rosales, n2 | 915 543 637/ ' L
ASOCIACION SER 46. Madrid. 28020 914 797 114 http://www.asociacionser.org/
. C/Cueva de
g:JNND?é;\IﬂiNDOWN Montesinos, 45. 913 876 790 | http://www.downmadrid.org/
Madrid. 28035
FUNDACION C/Ponferrada, n2 14. 917 355 790. http://www.alapar.ore
A LA PAR Madrid. 28029 Ext. 758/304 : : ’
C/Fernando el _ .
AFANIAS Catélico, ne 11. 9911133;319370(;31/ http://www.afanias.org
Madrid 28015
FUNDACION C/Veldzquez n 218, 2° _ .
SEELIGER Y CONDE | izq. Madrid 28001 915779977 | http://www.fundacionsyc.org/
GRUPO ENVERA C/Trespaderme, n2 9. 913 290596 | http://www.grupoenvera.org
Madrid. 28042 : : ’
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Otros servicios de insercion laboral no federados en Plena Inclusién Madrid:

En este cuadro se exponen las Fundaciones con amplio recorrido en el dmbito de empleo y con las
que los miembros de la UDS han tenido relacidn desarrollando actuaciones conjuntas de inserciéon

Entidad Direccion Teléfono/Fax Pagina Web
C/ de Galileo, 69. _

FAMMA Madrid. 28015 915933 550 http://famma.org/
C/ Luis Cabrera, 63. _

COCEMFE Madrid. 28002 913876 790 http://www.cocemfe.es/portal/
C/ Ramon vy Cajal, 3y

SIL AYTO PARLA 5 (posterior). 916 999 383 http://www.ayuntamientoparla.es
Parla. 28981

FUNDACION C/Monasteriodelas | 4, 555 7q

A LA PAR Huelgas, 15. Ext. 775 http://www.alapar.org/
Madrid. 28049 '

FUNDACION C/Sebastidn Herrera, _ .

ONCE 15 Madrid. 28012 915068 888 | http://www.fundaciononce.es

FUNDACION C/ Asura, 134. _ . :

CAPACIS Madrid. 28043 34918 260 095 | http://fundacioncapacis.org

Organizaciones que apoyan procesos de empleo: Fundaciones y Empresas.
FUNDACIONES

Las Fundaciones son, segun el art. 2 de la ley 50/2002 de Fundaciones, “... organizaciones consti-
tuidas sin animo de lucro que, por voluntad de sus creadores tienen afectado de modo duradero
su patrimonio a la realizacion de fines de interés general”, y estan amparadas por el art. 34.1 de la
Constitucion Espafiola.

A través de estas Fundaciones se apoyan procesos de insercion laboral de personas con discapacidad
intelectual.

laboral.

Entidad Direccion Teléfono/Fax Pagina Web
Avda. de Cantabria s/n

FUNDACION Edificio Arrecife . . .

UNIVERSIA Boadilla del Monte 912 895 694 | http://www.fundacionuniversia.net
(Madrid)

FUNDACION C/Paseo Recoletos,23 915 816 100 http://www.fundacionmapfre.org/fun-

MAPFRE Madrid dacion/es_es

FUNDACION ONCE/ | C/Sebastian Herrera, _ .

FSC INSERTA 15 Madrid 915 068 888 | http://www.fundaciononce.es

FUNDACION o

EMPRESA Y E/I/ngigse 29-62 914 358 997 | https://empresaysociedad.org/

SOCIEDAD '

FUNDACION

MUTUA EA/;:S::W 18 915922 836 | http://www.fundacionmutua.es

MADRILENA

EBROFUNDACION Paseo de.la Castellana, 917 245275 | http://www.fundacionebrofoods.es
20. Madrid

FUNDACION SIN Avda. de la Zaporra, 27 . o

LIMITES Alcobendas (Madrid) 902 012 161 | http://www.fundacionsinlimites.org

FUNDACION C/General Lacy 23. ) . .

AGUIRRE Madrid 913 191 314 :;tnri.//www.fundaC|onaQu|rrenewman.

NEWMAN I

FUNDACION Paseo de la Castellana

FERNANDO 216. Madrid ’ 915 829 496 | http://www.fundacionpombo.org

POMBO ' '

FUNDACIGN JUAN | Paseo de [a Castellana, https://www.grupovillarmir.es/Directo-

MIGUEL VILLAR 259 Planta 51 (Torre 915566 174 ' ' '

MIR

Espacio). Madrid

rio/Direcciones/Fundacion

35


http://famma.org/
http://www.cocemfe.es/portal/
http://www.ayuntamientoparla.es
http://www.alapar.org/
http://www.fundaciononce.es
http://fundacioncapacis.org
http://www.fundacionuniversia.net
http://www.fundacionmapfre.org/fundacion/es_es
http://www.fundacionmapfre.org/fundacion/es_es
http://www.fundaciononce.es
https://empresaysociedad.org/
http://www.fundacionmutua.es
http://www.fundacionebrofoods.es
http://www.fundacionsinlimites.org
http://www.fundacionaguirrenewman.com
http://www.fundacionaguirrenewman.com
http://www.fundacionpombo.org
https://www.grupovillarmir.es/Directorio/Direcciones/Fundacion
https://www.grupovillarmir.es/Directorio/Direcciones/Fundacion

36

Direccion

Teléfono/Fax

Correo Electrénico/ Pagina Web

FUNDACION Paseo de la Castellana, . .
ALARES 126. Madrid 912 750555 | http://www.fundacionalares.es

p Paseo de |a Castellana,
FUNDACION 98, Bajos - 28046 - 914 112 544 | http://www.fundacionmanpower.org
MANPOWER .

Madrid

FUNDACION Veldzquez, 166 _ .
REPSOL 58002 Madrid. 917 539079 | http://www.fundacionrepsol.com

Ademas de las Fundaciones recogidas en el cuadro, también se encuentran diversas obras sociales
o Fundaciones relacionadas con Bancos y entidades financieras, que al ser un sector en evolucién
constante no incluimos en el cuadro. En este sentido nos referimos a la Obra social Cajamadrid,

Bankia en la actualidad, Fundacion La Caixa, Fundacién Barclays, etc.

EMPRESAS

Las empresas son el principal instrumento de oferta de empleo ordinario para personas con discapacidad
intelectual. Dichas empresas, bien como consecuencia del desarrollo de la Responsabilidad Social
Corporativa, bien por el cumplimiento de la cuota de reserva de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, (en adelante LGD) disponen de ofertas de
empleo adecuadas. En este sentido, por diversos cauces, es tarea del preparador laboral, realizar

prospeccion empresarial e identificar las ofertas.
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Capitulo 4
Experiencias de
Formacion y Empleo

Al elaborar esta guia nos ha surgido la necesidad de crear un apartado destinado a explicar distintas
experiencias que tienen que ver con la formacién y el empleo de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

4.1 Formacion

La educacién y la formacién son claves para el acceso a empleo de las personas con discapacidad
intelectual, por lo que es necesario sefialar las diferentes ofertas formativas a las que pueden acceder
personas con discapacidad con el fin de incrementar su cualificacion y de esta forma aumentar sus
posibilidades de insercién laboral y social.

Existen dos modalidades de formacién, una formacion reglada y otra no reglada.

Educacidn reglada

La educacién reglada corresponde a un conjunto de ensefianzas que se encuentran dentro del
Sistema Educativo, donde los contenidos, competencias, profesorado, admisién de alumnos
y conexion con otros estudios estan regulados y organizados desde la Administracion educativa, y
con cuya finalizacion se obtiene un certificado. En este caso las personas con discapacidad intelectual
pueden acceder a los Programas de Transicion a la Vida Adulta (PTVA) y a los Programas Profesionales
en la modalidad especial que entran en vigor de forma experimental en el curso 2014-15 como
consecuencia de la aprobacion de la LOMCE. Anteriormente estos programas se denominaban:
Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI).

Los Programas de Transicion a la Vida Adulta (16 — 21 aiios).

Son programas cuya finalidad es facilitar el desarrollo de la autonomia personal y la integracion
social de alumnado con necesidades educativas especiales, una vez cumplidos los 16 afios y
habiendo cursado la enseflanza basica en un centro de educacion especial.

Pueden tener un componente de formacion profesional especifica cuando las posibilidades del
alumno o de la alumna asi lo aconsejen.
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Los centros de educacion especial son los Unicos en los que se imparte este tipo de programas.
La duracion es de dos afios, aunque se puede ampliar cuando esta permanencia posibilite alcanzar
objetivos que permitan un mayor grado de socializacidn o de destrezas laborales. El limite de edad

de escolarizacién estara en los 20 afios, pudiendo prorrogarse hasta los 21.

El equipo de docentes que imparten estos programas esta formado por profesorado de pedagogia
terapéutica y profesorado técnico de formacion profesional.

Los programas de transicion a la vida adulta se estructuran en tres ambitos de experiencia:
1. Autonomia personal en la vida diaria
2. Integracion social y comunitaria

3. Orientacion y formacion laboral

Los Programas Profesionales de la Modalidad Especial

Estos programas tienen como finalidad preparar a los alumnos para la insercién laboral, en puestos
de trabajo acordes con su discapacidad en centros especiales de empleo y en centros ocupacionales.

Se imparten en centros publicos, privados y en centros privados concertados que rednan los
requisitos que se establezcan en la resolucién por la que se apruebe cada perfil profesional.
También podran impartirse en entidades privadas sin fines de lucro, legalmente constituidas y
dedicadas a la atencién de jovenes con discapacidad.

Los destinatarios son alumnos cuyas necesidades educativas especiales estan asociadas a condiciones
personales de discapacidad tales que no permitan su integracién en la modalidad General y que
rednan, ademas, alguno de los siguientes requisitos:

e Cumplir dieciséis o0 mas afios en el afio natural de inicio del programa,
* No haber obtenido el titulo de Graduado en ensefianza secundaria obligatoria.
* No cumplir los veinte afios en el afio de matriculacién del programa.

Constan de 2 cursos académicos y 120 horas de Formacion en Centros de Trabajo, donde la ratio
esta entre 6y 12 alumnos por grupo.

Los programas se estructuran en moédulos obligatorios que tienen dos afios de duracidon y modulos
voluntarios a los que sélo se puede acceder si se ha certificado con éxito los anteriores.

En la actualidad no existe oferta de formacion reglada para personas con discapacidad intelectual
a partir de los 20 o0 21 afios. La LOMCE no recoge esta circunstancia, por lo que las personas con
discapacidad intelectual que quieren continuar su formacion siguen sin disponer de la oportunidad
de hacerlo.

Historicamente las personas con discapacidad intelectual, como el resto de adultos se han formado
en los centros de Educacion Permanente de Adultos en las distintas ofertas formativas que existian:
Técnico Profesional, Desarrollo Personal y Formacion Bdsica. Actualmente la oferta de ensefianzas
de los CEPAS en Madrid se reduce a la Formacion Basica en sus distintos niveles y formatos
(presencial y a distancia).

Educacion no reglada

En cuanto a la formacion no reglada, es aquella educacién que se encuentra fuera del sistema
educativo oficial y a través de la cual no se consigue un titulo oficial, pero que permite mayor libertad
para desarrollar férmulas formativas mas variadas y ajustadas a las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual.
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En el caso de las personas con discapacidad intelectual, la educacidén no reglada corresponde
principalmente a una Formacion Ocupacional que permite al alumno adquirir la cualificacién
profesional para desempefiar las tareas de un puesto de trabajo concreto o una ocupacion. Surge
como consecuencia de las necesidades formativas y de cualificacion en el contexto del empleo con
el objetivo de abrir las puertas del mercado laboral al colectivo de la discapacidad y eliminar las
barreras que todavia frenan la integracion laboral de estas personas.

Dicha Formacion Ocupacional debe ser complementada con una formacion prelaboral destinada a
la adquisicién de las habilidades sociolaborales previas para el desarrollo de cualquiera que sea el
puesto de trabajo.

La adaptacion de la formacién cobra vital importancia dentro del marco de la discapacidad. Se
necesita encontrar cursos adaptados que den respuesta a las necesidades de apoyo de la persona
con discapacidad intelectual para conseguir dotarla de los conocimientos y aptitudes necesarios
para desarrollar un perfil profesional concreto y facilitar de este modo la insercién laboral de la
persona.

A continuacion, se muestran de forma general algunos ejemplos de programas de formacion
ocupacional, que se estan desarrollando en entidades de la Comunidad de Madrid y que trabajan
con personas con Personas con Discapacidad Intelectual.

ORGANISMO/ ENTIDAD DESCRIPCION/CARACTERISTICAS FORMACION QUE IMPARTEN

FUNDACION JUAN XXIiI La Fundacién Juan XXIlI, en * Operaciones basicas de cocina.
Avda. Gran Via del este, 1 colaboracién con la Comunidad de | e Operaciones basicas de restaurante
28032 Vicalvaro (Madrid) Madrid, impulsa la plena integracion | —bar.

social de las personas con e Grabacion y tratamiento de datos
discapacidad intelectual, a través de y documentos.

distintos talleres de formacion.  Atencion al Cliente- Recepcionista

Telf.: 91413 73 49

http://www.fundacion- y Azafatas.
juanxxiii.org * Operario de Agricultura Ecolégica
y Jardineria.

e Actividades Auxiliares de almacén.

ORGANISMO/ ENTIDAD DESCRIPCION/CARACTERISTICAS FORMACION QUE IMPARTEN

S.I.L. APHISA

C/Ntra. Sra. De Belén n2 34
28802 Alcald de Henares
Telf.: 650 356 463

http://aphisa.es/

Dentro de la formacién que
imparten para personas con
discapacidad, destaca el “Proyecto
Bicis” en colaboracion con el
campus de la Universidad de Alcala
de Henares. A través de este, se
lleva a cabo un servicio de
reparacion y mantenimiento de las
bicicletas que dispone el campus de
la U.A.H para el alumnado.

* Reparacién y mantenimiento de
bicicletas.
* Habilidades Sociolaborales.

HENARED

Calle del Pino N2 2
28850 Torrejon de Ardoz
henared@gmail.com

Tel: 618 780 55

http://www.henared.org

El proyecto tiene por objeto creary
mantener una red de entidades que
promuevan acciones para la
integracién socio-laboral de
personas con discapacidad en el
ambito territorial del Corredor del
Henares. Para poder desarrollar
su objetivo una de las acciones que
realizan es desarrollar cursos
formativos adaptados para personas
con discapacidad intelectual ante la
falta de recursos existente.

* BUsqueda Activa de Empleo.

¢ Curso de Carretillero.

e Curso de TIC.

e Curso de Digitalizacién de datos y
gestion documental.

¢ Curso de Ofimatica Basica.

¢ Curso de Informatica.

FUNDACION PRODIS
¢/ Bulevar Indalecio Prieto
2, 28032 Madrid.

Tel 913715351

http://www.fundacionpro-

dis.org/

Programa PROMENTOR

Es un titulo propio de la Universidad
Auténoma de Madrid (UAM) y
forma parte de la Catedra de Patroci-
nio UAM-PRODIS de inclusién socio-
laboral de jovenes con discapacidad
intelectual.

¢ Técnico Auxiliar en Servicios
Empresariales.

¢ La Catedra de Patrocinio
UAM-PRODIS para discapacidad
intelectual, tiene dos pilares
fundamentales: docencia e
investigacién. En cuanto a la
docencia, forma a profesionales
para trabajar con personas con
discapacidad y asume como fin
prioritario la formacién de los
jévenes con discapacidad
intelectual en el ambito
universitario y el fomento del
empleo con apoyo en los entornos
laborales ordinarios.
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ORGANISMO/ ENTIDAD DESCRIPCION/CARACTERISTICAS FORMACION QUE IMPARTEN

FUNDACION APROCOR
C/ Vicente Morales 5 28043
Madrid

9138864 12
http://fundacionaprocor.

org/category/areas-de-apo-

yo/sil/

Con estos proyectos por primera
vez se pone a disposicién de las
personas con discapacidad
intelectual una formacién a la carta,
basada en el uso de las nuevas
tecnologias y la comunicacion (TIC).

* Proyecto e-labor@.
 Proyecto Centro de Formacién
e-learning accesible.

FUNDACION SiINDROME
DE DOWN DE MADRID

http://www.downmadrid.
org

En la Fundacion Sindrome de Down
de Madrid se llevan a cabo diferentes
programas formativos cuyo principal
objetivo es preparar a los alumnos
para la realizacién de actividades
profesionales acordes con sus
capacidades e intereses vocacionales
asi como ampliar su formacion
académica.

¢ BUsqueda Activa de Empleo.

¢ Curso de Carretillero.

e Curso de TIC.

e Curso de Digitalizacion de datos y
gestion documental.

¢ Curso de Ofimatica Basica.

¢ Curso de Informatica.

A través de la suscripcion a través de la web de RedEmpleo se da difusion a las nuevas ofertas
formativas dirigidas a Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Puedes suscribirte a través del siguiente enlace:
http://plenainclusionmadrid.org/proyectos/redempleo/

4.2 Practicas Formativas

Las practicas formativas externas son las actividades realizadas por los usuarios susceptibles de
insercion laboral en empresas, instituciones y entidades tanto publicas como privadas, que
tienen como objetivo complementar la formacidon que se ofrece desde el centro y dotar de los
conocimientos y las competencias profesionales necesarias para poder desarrollar un trabajo en
un perfil profesional concreto y conseguir facilitar e incrementar las posibilidades de insercién
laboral del usuario.

Dado el caracter formativo de estas practicas, su realizacion normalmente no establece relacion
contractual laboral con la empresa donde se lleven a cabo, ni implica por parte de éstas ningun
compromiso en cuanto a la posterior incorporaciéon de los usuarios en la misma. La regulacion de
las practicas se realiza a través de un convenio de colaboracion a través del cual se establecen las
obligaciones de cada una de las partes.

ENTIDAD DESCRIPCION/CARACTERISTICAS FORMACION QUE IMPARTEN

COCINAS CENTRALES S.A Empresa especializada en Catering a |  Practicas de cocina- office dentro
Calle de Valgrande, 21L Colectividades, Servicios de de colegios.

28108 Alcobendas comedor a Colegios, Guarderias,
Empresas, Residencias

Telf.: 916 622 118

http://www.cocentrales.es
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ENTIDAD

C.E.E

APROCOR- PROSEGUR
C/ Vicente Morales, 5
28043 MADRID

Telf. 91 388 63 67

cee@fundacionaprocor.com

DESCRIPCION/CARACTERISTICAS FORMACION QUE IMPARTEN

C.E.E formado a través de la
Fundacion Aprocor y la Fundacion
Prosegur cuyo objetivo es mejorar la
calidad de vida a través del

empleo de personas con discapaci-
dad. Realizan actividades de |
avanderia y tintoreria.

e Practicas de lavanderia 'y
tintoreria.

SOLUCIONES PARA EL ME-
DIO AMBIENTE (SMA).
Edifico Las Rozas 23

Ctra. Corufia km 23,200
28230 Las Rozas Madrid

Telf. 91 639 88 10

Empresa que trabaja para la
consejeria de medio ambiente y
ordenacién del territorio de la
Comunidad de Madrid, dedicada a
comunicar, divulgar, interpretar
poner en valory dinamizar el
patrimonio natral, cultural, historico,
artistico, etnografico o cientifico, con
el fin de informar, sensibilizar,
concienciar y educar a la poblacion.

e Mddulo de capacitacion laboral
especifica en el puesto de
practicas designado del perfil de
jardineria, complementado con
maodulos de habilidades
sociolaborales y de habilidades
adaptativas.

FUNDACION
MADRID SALUD

http://www.madridsalud.es

Organismo autonomo del
Ayuntamiento de Madrid que
agrupa todas las actividades
municipales de salud publica y
drogodependencias).

e Practicas formativas en el perfil
profesional de ordenanza en un
entorno de empleo publico. Perfil
de Ordenanza. En estudio la
ampliacion a otros perfiles.

4.3 Enclaves Laborales

Los Enclaves Laborales vienen contemplados en el Real Decreto 290/2004 de 20 de febrero.

Se entiende por Enclave Laboral el contrato entre una empresa del mercado ordinario de trabajo,
llamada empresa colaboradora, y un Centro Especial de Empleo (CEE) para la realizacién de obras
0 servicios que guarden relacion directa con la actividad principal de aquélla y para cuya reali-
zacion un grupo de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo se desplaza,
temporalmente, al centro de trabajo de la empresa colaboradora.

Es una férmula de relacion comercial entre empresa ordinaria y CEE.
Los objetivos principales de un enclave laboral podriamos resumirlos en:

* Favorecer el paso de las personas con discapacidad desde los Centros Especiales de
Empleo al mercado ordinario de trabajo de manera estable.

* Que la empresa ordinaria conozca mejor las capacidades y aptitudes de los trabajadores
con discapacidad.

e Facilitar a las empresas con mas de 50 empleados el cumplimiento de su obligacién de
reservar el 2% de trabajadores con discapacidad.

Las caracteristicas principales del enclave son las siguientes:

Y
10

. La duracién minima debe ser de tres meses y la maxima de tres afios, con posible
prorroga de hasta otros tres afios.

N
10

. El enclave estara formado por trabajadores con discapacidad del centro especial de
empleo, que seran seleccionados por éste.
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32, El 60 %, como minimo, de los trabajadores del enclave deberd presentar especiales
dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

42 El 75 %, como minimo, de los trabajadores del enclave debera tener una antigliedad
minima de tres meses en el centro especial de empleo.

52, En cuanto al numero de trabajadores del enclave se exige un minimo de 5 en empresas
colaboradoras de 50 o0 mas trabajadores, o de 3 en las de menos trabajadores.

Ademas, podemos sefialar que, si la empresa decide contratar a un trabajador del Enclave, Ia
empresa obtendra los siguientes beneficios:

e 7.814 € por cada contrato de trabajo celebrado a jornada completa.
* Bonificacion del 100% de las cuotas empresariales de la Seguridad Social.

e Ayudas para la adaptacion del puesto de trabajo y eliminacion de barreras.

4.4 Empleo Publico

Son ofertas de empleo que convocan los diferentes organismos publicos, tanto a nivel central,
autondmico o local

El modo de acceso a este tipo de empleo se realiza a través de oposicion (un examen sobre un
conjunto de temas), concurso de méritos o concurso publico (valoracion, por parte de un tribunal,
de la formacién y experiencia profesional y académica de cada candidato) por concurso-oposicién
(combinacion de una oposicidn y un concurso de méritos). Dentro del colectivo que nos ocupa la
legislacion actual contempla un cupo de reserva de empleo publico para persona con discapacidad
del 7%, del cual al menos un 2% del total de la reserva se destinara a personas con discapacidad
intelectual. ,

A continuacién, haremos referencia a algunos ejemplos de convocatorias de empleo publico

destinadas o dirigidas especificamente para personas con discapacidad intelectual.

ENTIDAD

ADMINISTRACION LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCOBENDAS

DESCRIPCION/CARACTERISTICAS FORMACION QUE IMPARTEN

Realizar aquellas tareas que le
encomiende el superior jerarquico,
dentro y fuera del edificio y
relacionadas con las funciones de
conserje.

e Subalterno (conserje de
Administracion).

ADMINISTRACION LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE
POZUELO DE ALARCON

Ejecucion de tareas sencillas de
naturaleza manual, relacionadas con
el dmbito de la jardineria y servicios
complementarios, de mantenimiento
y apoyo, en su mas amplio sentido,
bajo la supervision o coordinacién del
superior directo.

e Operario.

MINISTERIO DE
HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Realizar tareas relacionadas con el
perfil del puesto tales como, control
de acceso, identificacion,
informacidn, atencion y recepcion
de personal visitante, recepcion,
distribucion y entrega de paqueteria
y documentacion, manejo de
mdquinas reproductoras y otras
andlogas, franqueo, depdsito,
entrega, recogida y distribucion de
correspondencia, realizacion de
recados oficiales fuera y dentro del
centro de trabajo, informacion de
anomalias o incidencias en el centro
de trabajo.

¢ Ayudante de Gestién y Servicios
Comunes. (Ordenanza).

Mas informacién y temario en el
siguiente enlace: http://www.sefp.
minhafp.gob.es/web/servicios/em-
pleo_publico/procesos-selectivos/
laboral_fijo/Discapacidad_Intelec-
tual_2016_2017.html

AYUNTAMIENTO
DE MADRID

www.madridsalud.es

Organismo auténomo del
Ayuntamiento de Madrid que
agrupa todas las actividades
municipales de salud publicay
drogodependencias).

* Practicas formativas en el perfil
profesional de ordenanza en un
entorno de empleo publico. Perfil
de Ordenanza. En estudio la
ampliacion a otros perfiles. En
colaboracién con la Fundacién Gil
Gayarre.

49


http://www.sefp.minhafp.gob.es/web/servicios/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo/Discapacidad_Intelectual_2016_2017.html
http://www.sefp.minhafp.gob.es/web/servicios/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo/Discapacidad_Intelectual_2016_2017.html
http://www.sefp.minhafp.gob.es/web/servicios/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo/Discapacidad_Intelectual_2016_2017.html
http://www.sefp.minhafp.gob.es/web/servicios/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo/Discapacidad_Intelectual_2016_2017.html
http://www.sefp.minhafp.gob.es/web/servicios/empleo_publico/procesos-selectivos/laboral_fijo/Discapacidad_Intelectual_2016_2017.html

Capitulo 5
Normativa sobre Empleo

En este apartado queremos recopilar la principal normativa sobre Empleo y Discapacidad que,
hasta la fecha de hoy, existe, tanto a nivel Autonémico como Estatal.

5.1 Introduccion

El impulso de las medidas que promuevan la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad concierne a todos los ciudadanos, organizaciones y entidades, pero, en primer
lugar, al legislador, que ha de recoger las necesidades detectadas y proponer las soluciones vy las
lineas generales de accién mas adecuadas. En este sentido, es necesario que el marco normativo
y las acciones publicas en materia de discapacidad intervengan con el objetivo ultimo de que éstas
puedan ser participes y ejerzan su derecho, de una vida en iguales condiciones que el resto de los
ciudadanosy, por lo tanto, en el acceso al empleo e insercion laboral.

REFERENCIA NORMATIVA BASICA
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad

https://www.boe.es/boe/dias/2008/04/21/pdfs/A20648-20659.pdf

Articulos 9, 10, 14 y 49 de la Constitucion Espafiola.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social. Articulo 17. Apoyo para la actividad profesional.

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632
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5.2. Reforma Laboral. Jubilacion Anticipada. Ayudas al empleo
Reforma Laboral

La ultima Reforma laboral ha cambiado algunas de las leyes que regulan el Empleo de las Personas
con Discapacidad.

El 8 de julio de 2012 entrd en vigor el “
para la reforma del mercado laboral”.

Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes

Puedes consultar su contenido aqui: Reforma Laboral. Decreto Ley 3/2012

Jubilacion Anticipada

La edad ordinaria de jubilacion exigida en cada momento puede ser reducida, mediante la aplicacion
de coeficientes reductores, en el caso de trabajadores con una discapacidad igual o superior al 65%
o, también, con una discapacidad igual o superior al 45%, siempre que, en este ultimo supuesto,
se trate de discapacidades reglamentariamente determinadas en las que concurran evidencias que
determinan de forma generalizada y apreciable una reduccion de la esperanza de vida de esas
personas.

Para conocer con detalle los requisitos para acceder a la jubilacion anticipada:

Jubilacion anticipada de trabajadores con discapacidad

Ayudas al empleo

Ayudas al empleo: Se derogan todas las medidas estatales de insercién laboral de personas con
discapacidad que fueron aprobadas por el Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre, por el que se
aprueba la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014.

En su sustitucion, se recupera la vigencia de las normas que regulaban todas las ayudas al empleo
de las personas con discapacidad hasta el 31-10-2011 en que entré en vigor la Estrategia Espafiola
de Empleo. Todas estas disposiciones habian sido derogadas por el Real Decreto Ley 3/2011, pero
se mantuvieron en vigor hasta la aprobacion del Real Decreto por el que se aprueba la citada
Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014.

La consecuencia es que se vuelve al nivel de las ayudas que las empresas ordinarias y los centros
especiales de empleo antes de dicha Estrategia, en muchos casos inferiores a las nuevas cuantias
gue entraron en vigor en noviembre del afio pasado. No obstante, en la practica las nuevas cuantias
no se habian aplicado, pues las comunidades autdonomas no habian desarrollado la Estrategia de
Empleo, a la espera de que se aprobaran nuevos planes por el Gobierno de Espafia

* No se ven afectadas las bonificaciones en cuotas a Seguridad Social por contratacion de
personas con discapacidad en empresas ordinarias y centros especiales de empleo, que se
siguen regulando en la Ley 43/2006.

* Asimismo, la ayuda salarial a los centros especiales de empleo sigue siendo del 50%, como
se habia establecido en la Estrategia Espafiola de Empleo.

* Se mantiene la disposicidon que permite suscribir un contrato para la formacién y aprendizaje
con las personas con discapacidad con independencia de su edad.

* Se establece una novedosa prioridad en la permanencia en la empresa en favor de los
trabajadores con discapacidad en dos supuestos: movilidad geografica (Articulo 40. 5 del
Estatuto de los Trabajadores) y despido colectivo (Articulo 51.5 del Estatuto de los Traba-
jadores) Sin embargo, esta prioridad no es de aplicacidon automatica, sino que debe ser
previamente pactada en convenio colectivo o en los acuerdos colectivos que ponen fin al
periodo de consultas que preceden a la movilidad geografica o al despido colectivo.
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5.3. Beneficios de la Contratacion de Personas con Discapacidad Intelectual por
cuenta ajena

SOCIALES

» Conocer al colectivo de personas con discapacidad intelectual, las aptitudes profesionales que
reunen, las actitudes (entusiasmo y espiritu de superacion) y el valor afiadido que supone su
incorporacién laboral para la empresa.

* Se favorece activamente el derecho a la igualdad de oportunidades, apostando por la contra-
tacién de personas con diferentes capacidades y mayores dificultades de empleabilidad.

* Las empresas ponen su confianza en las cualidades humanas y profesionales de las personas con
discapacidad intelectual.

* Colaborar en hacer un mundo mejory algo mas justo, proporcionando posibilidades de insercién
laboral e inclusion social.

EMPRESARIALES

* LaLey 30/2007 de Contratos del Sector Publico establece que, en igualdad de condiciones, los 6rganos
de contratacion podran determinar la preferencia en la adjudicacion de contratos para aquellas
empresas que tengan en su plantilla un nimero de trabajadores con discapacidad superior al 2%.

El anteproyecto de Ley de Contratos del Sector Publico de 17 de abril de 2015 se establece que:
“Se fijard un porcentaje minimo de reserva del derecho a participar en los procedimientos

de adjudicacidn de contratos o de determinados lotes de los mismos a Centros Especiales de
Empleo y a empresas de insercion requladas en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la

regulacion del régimen de las empresas de insercion, que cumplan con los requisitos estable-
cidos en dicha normativa para tener esta consideracion, o un porcentaje minimo de reserva de
la ejecucion de estos contratos en el marco de programas de empleo protegido, a condicion de
que al menos el 30 por 100 de los empleados de los Centros Especiales de Empleo, de las empresas
de insercion o de los programas sean trabajadores discapacitados en situacion de exclusion
social”.

* La mejora de laimagen de la empresa a través de la RSE (responsabilidad social empresarial), que

se puede convertir en mas competitiva y ser valorada mas positivamente al verse como un agente
que contribuye activamente a la mejora del entorno y la sociedad.

e Favorece un buen clima laboral. La incorporacion de personas con discapacidad intelectual y

trastornos generales del desarrollo posibilita a los trabajadores un acercamiento a la realidad de
la discapacidad y contribuye a que haya un mayor nivel de implicacion de los trabajadores y
trabajadoras con la empresa, al formar parte activa en el proceso de insercién. Estos incrementan
su productividad y participacién, porque se sienten mas motivados y con mejores perspectivas de
desarrollo profesional. Del mismo modo, la implementacion de politicas de esta indole ayuda a
disminuir el absentismo laboral y permite aflorar al talento colectivo y retener el talento individual
mediante la mejora del clima laboral.

* Aumentar el valor humano de la empresa, e incrementando el valor afiadido de ésta.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, que
regula la obligatoriedad de reservar el 2% de la plantilla a trabajadores persona con discapacidad
tanto en empresas publicas como privadas que tengan 50 a mas trabajadores.

* Importantes bonificaciones y beneficios econémicos:
A) En la cotizacién a Seguridad Social:

— Ley 43/2006, de 29 de diciembre para la mejora del crecimiento y del empleo.
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de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

— Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema

— Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Beneficios en la cotizacion a la seguridad social por incentivos a la contratacion.

Hombres con
grado de
discapacidad
entreel 33% vy el

Mujeres con
grado de
discapacidad
entreel 33% vy el

Hombres con
grado de
discapacidad
superior al 65%.

Mujeres con
grado de
discapacidad
superior al 65%.

65 %. 65 %.

<45 >45 <45 > 45 <45 > 45 <45 > 45

afos afos aflos anos aflos afos afos aflos
Contrato
'L':;e:';/':gos 4.500€ | 5.700€ | 5.350€ | 5.350€ | 5.100€ | 6.300€ | 5.950€ | 6.300€
(1)
Contrato
IZ;“E;’/’:LOG 3.500€ | 4.100€ | 4.100€ | 4.700€ | 4.100€ | 4.700€ | 4.700€ | 5.300€/
(2)
Interinidad 100% 100% 100% 100%
Ley 45/2002 Cuotas Cuotas Cuotas Cuotas
(3) empresariales empresariales empresariales empresariales
Contrato Empresas | Empresas
Formacién o t<§5‘0 t>§5_0

2~ rapbaja- rapaja- .
V| e | dores | des | SRRSO | S0 cotas
100% 75% empresariales
de la Ley 3/2012 cuotas | cuotas | delaley 3/2012
empresa- | empresa-
riales riales

(1) Contrato de trabajo indefinido para personas con discapacidad a jornada completa o parcial.

(2) Contrato temporal de fomento del empleo para personas con discapacidad: tendrd duracion de
entre uno y tres afios. Se podrd celebrar a jornada completa o parcial.

(3) Contrato de trabajo de interinidad para sustituir bajas por incapacidad temporal de trabajadores
con discapacidad.

(4) La duracion de los contratos de formacion serd de entre 6 meses y 3 afios. No hay limite de
edad para esta contratacion en personas con discapacidad.

(5) Los contratos en prdcticas tendrdn una duracion de entre 6 meses y 2 afios. Ha de formalizarse
antes de que transcurran 7 afos desde la obtencion de la titulacion o Certificado de Profesio-
nalidad.

B) Subvenciones por adaptacion del puesto:

Hasta 901,52 € para la adaptacion de puestos de trabajo, eliminacion de barreras o
dotacion de medios de proteccion.

C) Deducciones:

Deduccion de la cuota integra del Impuesto de Sociedades en la cantidad de 6.000 euros
por cada trabajador con discapacidad contratado de forma indefinida, siempre que su
contratacion suponga un incremento del promedio de trabajadores con discapacidad en
la plantilla.
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5.4. Bonificaciones / reducciones a la Seguridad Social a trabajadores por cuenta
propia con discapacidad

Segun la Ley 31/ 2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en ma-
teria de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocion del trabajo auténomo y de la
economia social, las personas con discapacidad que opten por el autoempleo tendran derecho a las
siguientes bonificaciones en las cuotas de Seguridad Social como trabajadores auténomos:

A) Si optan por la base minima de cotizacién:

Reduccion a 50 euros mensuales por la cuota por contingencias comunes, incluida la
incapacidad temporal, durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de
efectos del alta.

B) Si optan por una base de cotizacidon superior a la minima que les corresponda:

Reduccion equivalente al 80 por ciento de la cuota incluida la incapacidad temporal,
durante los 12 primeros meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del
alta.

Con posterioridad al periodo inicial de 12 meses previsto en los dos supuestos anteriores, y con
independencia de la base de cotizacidn elegida, podra aplicarse una bonificacién del 50% sobre la
cuota por contingencias comunes, incluida la incapacidad temporal, durante 48 meses hasta com-
pletar un periodo maximo de 5 afios desde la fecha de efectos del alta.

5.5.- Compatibilidad de pensiones o prestaciones con las retribuciones salariales

La preocupacién de la persona con discapacidad que percibe una pensidén o prestacion sobre si
continuard o no percibiéndola al acceder a un puesto de trabajo, puede dificultar, en algunas
ocasiones un itinerario laboral de muchos meses, por tanto, el preparador laboral debe conocer
el tipo de prestacién que percibe la familia o pensidn asignada a la persona usuaria del area de
insercién laboral (AlL), y las compatibilidades que existen entre la pension y el salario que va a
percibir la persona. Es importante comunicar correctamente esta informacion a las familias y a la
persona usuaria. La compatibilidad entre pensiones y salario puede variar de un afio a otro, porque
dependera de varios factores (IPREM, si hay familiares que vivan con la persona usuaria en la misma
vivienda, que estén trabajando...). Por eso, es fundamental consultarlo al organismo correspondiente
social en el momento que surja la oferta de empleo.

Para que podamos manejar las definiciones de las distintas pensiones o prestaciones, y las
compatibilidades con los salarios, se exponen en este apartado, las definiciones y compatibilidades
de las distintas prestaciones. Pero es aconsejable, que se consulte al trabajador social de nuestro
centro, vy a la Seguridad Social.

Es importante comunicar tanto el inicio como el fin de la actividad laboral al organismo correspon-
diente. En caso de que los ingresos derivados del trabajo excedan la cuantia maxima establecida
en computo anual del SMI y no se haya comunicado, puede suceder que requieran la devolucién
del importe integro anual de la pensién o prestacidn recibida en el afio en que se ha excedido de
la cuantia maxima.

Puedes consultar: 8/2015 Texto Refundido Ley General de la Seguridad Social
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PENSION DE ORFANDAD Seguridad Social
DEFINICION /CARACTERISTICAS PENSIONES

COMPATIBILIDAD CON EL SALARIO

La pension de orfandad tiene por objeto

proteger la situacion de necesidad econémica
ocasionada por el fallecimiento de la persona que
origina la prestacion. Los beneficiarios de esta
pension son:

* Hijos del causante fallecido y. en
determinadas circunstancias, los
aportados por el conyuge sobreviviente:

* Menores de 18 afios o mayores
incapacitados en grado de incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez.

e Mayores de 18 afilos y menores de 22
afios 0 24 (si no sobreviviera ninguno de
los padres o si el huérfano presentara
una discapacidad del 33%), cuando no
efectlen trabajos por cuenta propia o
ajena o, cuando realizandolos, los
ingresos obtenidos sean inferiores al 100
por interprofesional.

e Los nacidos con posterioridad al
fallecimiento.

La pension de orfandad es compatible con
cualquier renta de trabajo de quien sea o haya
sido cényuge del causante, o del propio huérfano,
asi como, en su caso, con la pensién de viudedad
gue aquél perciba. No obstante, debe tenerse en
cuenta que:

Reconocido el derecho a la pension de orfandad o,
en su caso, prolongado su disfrute, aquél queda en
suspenso cuando el huérfano beneficiario realice
un trabajo por cuenta ajena o propia, en virtud
del cual obtenga unos ingresos que, en computo
anual, sean superiores al 100% del SMI (salario
minimo interprofesional) que se fije en cada
momento, también en computo anual.

PRESTACION POR HIJO A CARGO Seguridad Social
DEFINICION /CARACTERISTICAS PENSIONES

COMPATIBILIDAD CON EL SALARIO

Consiste en una asignacion econémica que se
reconoce por cada hijo a cargo del beneficiario,
menor de 18 afios o mayor afectado de una
discapacidad en grado igual o superior al 65%,
cualquiera que sea su filiacién, asi como por los
menores acogidos en acogimiento familiar,
permanente o preadoptivo, siempre que no se
supere el limite de ingresos establecido.

Esta pension es compatible, aunque realice el hijo
un trabajo lucrativo, por cuenta propia o ajena, si
los ingresos no superan el 100% del SMI

PENSION DE INVALIDEZ NO CONTRIBUTIVA Consejeria de Politicas de la Comunidad de Madrid

DEFINICION /CARACTERISTICAS PENSIONES

COMPATIBILIDAD CON EL SALARIO

La pension no contributiva por invalidez asegura
una prestacion econdmica, asistencia
médico-farmacéutica gratuita y servicios sociales
complementarios a aquellas personas que
acreditan un determinado grado de discapacidad y
no cuentan con recursos, aungue no hayan
cotizado o lo hayan hecho de forma insuficiente
para tener derecho a una pension contributiva.

De conformidad con la Ley 8/2005, de 6 de junio,
“para compatibilizar las pensiones de invalidez en
su modalidad no contributiva con el trabajo
remunerado, en el caso de personas que con
anterioridad al inicio de una actividad lucrativa
vinieran percibiendo PNC de Invalidez, durante los
cuatro afios siguientes al inicio de la actividad. La
suma de la cuantia de la pension de invalidez y de
los ingresos obtenidos por la actividad desarrollada
no podran ser superiores, en computo anual, al
importe, también en computo anual, del Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM)
vigente en cada momento. En caso de exceder de
dicha cuantia, se minorara el importe de la pensién
en el 50 por 100 del exceso sin que, en ningun caso,
la suma de la pension y de los ingresos pueda supe-
rar 1,5 veces el IPREM”.
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PRESTACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE Seguridad Social

DEFINICION /CARACTERISTICAS PENSIONES

COMPATIBILIDAD CON EL SALARIO

La incapacidad permanente es una prestacion de la
Seguridad Social que, en su modalidad contributiva,
cubre la pérdida de rentas sociales o profesionales
gue sufre una persona cuando, estando afectad por
un proceso patolégico o traumatico derivado de
una enfermedad o un accidente ve reducida o anu-

lada su capacidad laboral de forma definida.

Grados: ¢ Incapacidad permanente parcial para
la profesion habitual
e Incapacidad permanente total para la
profesién habitual
e Incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo.
e Gran invalidez

1.- Compatibilidad de la incapacidad permanente
parcial para la profesion habitual:

- Es compatible con el desarrollo de cualquier
actividad laboral, tanto por cuenta ajena como
por cuenta propia.

- Es compatible con el mantenimiento del trabajo
gue se viniera desarrollando.

2.- Compatibilidad de la incapacidad permanente
total para la profesion habitual:
El reconocimiento de la incapacidad permanente
total no impide que se pueda seguir trabajando
en la misma empresa o en otra distinta, siempre
y cuando las funciones no coincidan con las que
dieron lugar a la incapacidad permanente total.

3.- Compatiblidad permanente absoluta para todo
trabajo:
En principio no es compatible percibir pensién
absoluta con el salario. Aun asi, el CERMI expresa
gue existe diversa litigiosidad en este apartado.
Exenta IRPF

4.- Compatiblidad gran invalidez:

El articulo 141.2 de la LGSS (Ley General de la
Seguridad Social) establece que dichas
situaciones “ no impediran el ejercicio de
aquellas actividades, sean o no lucrativas,
compatibles con el estado de la persona con
invalidez y que no representen un cambio en
su capacidad de trabajo a efectos de revisién”
Exenta de IRPF.

Mas informacion en:

Compatibilidades / Incompatibilidades con el Trabajo/con otras prestaciones
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Capitulo 6
Herramientas y
metodologia

Es importante a lo largo del proceso del desempefio de las funciones del preparador laboral tener
en cuenta algunas recomendaciones que le permitiran desarrollar su labor, ddndole una visién global
de todo el proceso teniendo en cuenta cada una de las partes.

Como eje paralelo tendra que mantener un contacto continuo con la persona con discapacidad,
su familia y la red de profesionales que le apoyan tanto dentro como fuera del centro ocupacional.

También es de vital importancia para el buen desarrollo de sus tareas que el Preparador Laboral
esté familiarizado con los Principios Metodoldgicos que enmarcan el paradigma actual de atencién
de las personas con discapacidad intelectual.

En el siguiente cuadro se describen los principales:

Modelo
de Apoyos

Enfoque Méddelo de
Inclusivo Calidad de Vida

Modelo de
Calidad de Vida
Familiar

Modelo de
Autodeterminacion

Accesovilidad Metodologia
Universal y Centradaen la
Desarrollo de SAAC Persona

Modelo de
Apoyo conductural
Positivo
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Persona con discapacidad

El preparador laboral debe velar porque la persona sea consciente de sus oportunidades para elegir
de acuerdo a sus capacidades y preferencias y teniendo en cuenta las consecuencias de cada una
de las elecciones, ya que, es la protagonista de todo el proceso.

Asimismo, hay que trabajar con la persona, en qué va a repercutir en su vida diaria el hecho de
ganar un salario y qué opciones y oportunidades se abren en cuanto a la mejora de su calidad de
vida y autodeterminacion.

Familia

La familia tiene un papel determinante en todo el proceso de insercién laboral de la persona con
discapacidad, por eso es muy importante mantener una comunicacién constante para proponer
acciones conjuntas que faciliten y mejoren el itinerario laboral.

Es fundamental que el preparador laboral establezca relaciones desde la empatia con cada miembro
de la familia, entendiendo las razones de los comportamientos, comprendiéndolos sin juzgarlos de
manera que se puedan formalizar acuerdos de actuacion.

En este punto es importante recordar a la familia que las decisiones las toma la persona demandante
de empleo, junto con su apoyo.

Red de Profesionales

Para que el itinerario laboral de la persona sea lo mas exitoso posible se deberd conocer a Ia
persona en todas sus facetas. De este modo, sera preciso establecer espacios de coordinacién con
los distintos profesionales que participan prestando los apoyos que la persona necesita.

La figura del preparador laboral desarrolla un amplio rango de tareas, por lo que a continuacion se
desglosan algunas de ellas con las recomendaciones oportunas para llevarlas a cabo de la mejor
manera posible.

Prospeccion: Busqueda de oportunidades

La busqueda de empleo y practicas laborales es una de las tareas prioritarias del preparador laboral.
Una adecuada prospeccion del entorno aumenta las posibilidades de conseguir oportunidades reales
de trabajo para personas con discapacidad en medios ordinarios y en igualdad de condiciones, y/o
de acceder a practicas laborales adecuadas para la formacion mas especifica de cada perfil profe-
sional. Para ello es recomendable:

e Buscar puestos de trabajo que puedan ser ocupados por personas con discapacidad
intelectual, a veces, si descartamos sectores también descartamos oportunidades.

* Despertar el interés de la empresa sin dar toda la informacién en un primer contacto, es
importante mantener una entrevista presencial con el interlocutor.

* Preparar un listado de razones por las cuales les interesa contratar a la persona/s con
discapacidad.

* No basar nuestra estrategia principal en las ayudas que puede recibir la empresa, ya que
muchas de ellas necesitan de ciertos requisitos previos que en un inicio de negociacion
con la empresa el preparador desconoce si los cumplira o no.

* Informacion clara acerca del proceso de insercion laboral, describir el método de empleo
con apoyo, asi como el analisis del puesto de trabajo vy su posibilidad de adaptacién posi-
bilita que la empresa tenga mayor seguridad y tranquilidad a la hora de plantearse seria-
mente la contratacién.

* Mantener algun tipo de contacto con las empresas, aunque no haya surgido aun la posibi-
lidad de empleo y/o practicas.
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Incorporacién a Practicas Laborales

Las practicas Laborales proporcionan experiencias en entornos reales de trabajo, la persona aprende
y adquiere confianza en si misma. Las practicas ayudan a definir el plan individual de cada persona
y su perfil profesional.
* Es recomendable la firma de convenios de practicas entre empresa, PDI y centro ocupacional.
e Las practicas suponen un medio para desarrollar habilidades y oportunidades de empleo.

* Ayudan a identificar puntos fuertes de la persona y necesidades de apoyo.

* Se usa metodologia de Empleo con Apoyo.

Formacion en Recursos de la Comunidad

La formacion de la persona con discapacidad intelectual es basica para su desarrollo personal y
laboral, y si se desarrolla en un entorno comunitario inclusivo el resultado es mucho mas enrique-
cedor.

e Entrenar en transporte publico para llegar hasta donde se realiza el curso permite trabajar su
autonomia personal.

* Es recomendable que el preparador laboral pueda tener acceso y conocer la metodologia
de ensefianza por si necesita ser adaptada para la persona.

e Ofrecer al formador que imparta el curso, nuestro conocimiento por si es necesario
elaborar apoyos.

* Favorecer la relacién entre compafieros que realicen el curso.

* Ocasionalmente se puede hacer sensibilizacion a los compafieros del curso.

Incorporacion al puesto de trabajo. Empleo con Apoyo

Cuando una persona con discapacidad intelectual se incorpora al empleo ordinario, distinguimos
dos fases en el trabajo del preparador laboral encargado de ofrecer apoyo:

* Fase de adaptacion de la persona al puesto: preparacion, apoyo y seguimiento de la persona
en proceso de insercion laboral.

* Fase de seguimiento: Se establece un plan de seguimiento por el cual el preparador laboral
mantendra contacto (presencial o telefonico) con la entidad, la persona y su familia. En
caso de que surjan nuevas necesidades (dudas, cambios, promociones...), el preparador
laboral volverd a intervenir ofreciendo el apoyo que se requiera a demanda de la entidad,
la persona o su familia (re-entrenamiento).

Durante ambas fases el preparador laboral lleva a cabo una triple intervencion: con el trabajador
con discapacidad, con la empresa contratante y con la familia. Para ello es importante tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

1.- Siempre que sea posible, es interesante llevar a cabo una “adecuacion del entorno
laboral” previa a la incorporacion: realizacion de sesiones de informacién con la cadena
de mandos y compafieros de trabajo sobre las caracteristicas de los trabajadores con
discapacidad intelectual y su comportamiento en el empleo (condicionantes de su
discapacidad, nivel de manejo del entorno laboral... En definitiva: puntos fuertes y
puntos a mejorar).

2.- Es muy importante el trabajo del preparador laboral con los compafieros directos del
trabajador con discapacidad intelectual que se incorpora a una empresa. La decision de
contratar a una persona con discapacidad intelectual suele venir del departamento de
RR.HH. sin tener en cuenta a la persona que sera el compafiero directo de este nuevo
trabajador y que juega un papel fundamental como apoyo natural en su proceso de
adaptacion.
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3.- Es importante identificar y potenciar todos los apoyos naturales que puedan surgir * INICO: Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad. Desarrolla.
entre los compafieros de trabajo de la persona con discapacidad intelectual ya
que estos apoyos se mantendran una vez que el preparador laboral haya pasado a
la fase de seguimiento. * Masters: (INICO Plena Inclusion) El Master en “Integracion de Personas con Discapacidad.

Calidad de Vida.

e Formacion Continua: Jornadas, Congresos, Cursos...

4.- La figura del preparador laboral es un mediador o facilitador entre la empresa y
el trabajador con discapacidad. El trabajador con discapacidad intelectual es un » AESE: Asociacion Espafiola de Empleo con Apoyo. Cursos de formacién especializada,
empleado mas de la empresa, por lo que la cadena de mandos debe comunicarle Congresos, encuentros, jornadas, seminarios, ...
a él directamente toda la informacidn relevante sobre su puesto de trabajo (no

debe hacerlo a través del preparador laboral). Fundacién Emplea: Cursos basicos de formacion.

5.- La familia juega un papel fundamental de apoyo en la adaptacién del nuevo traba- * EUSE: European Union of Support Employment. Encuentros europeos.

jador en su puesto. Es importante que conozca el proceso y esté informada sobre » Catedra Familia y Discapacidad de la Universidad Pontificia de Comillas

la empresay a la que se incorpora la persona con discapacidad. _ ' .
* Plan de formacion de Plena Inclusion Madrid.

6.- Ala hora de valorar la adaptacion de la persona al puesto de trabajo es importante
llevar a cabo una evaluacion de forma conjunta entre el trabajador, laempresay el
preparador laboral. Cuando esta valoracion sea positiva, el apoyo del preparador
laboral pasara de ser permanente a ser intermitente hasta que se considere opor-
tuno su retirada total (dando comienzo la etapa de seguimiento). Es importante Comunicacion Aumentativa y Alternativa

que la retirada del apoyo sea siempre gradual (evitando hacerlo de forma subita).
La Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad aprobada en el 2006 por la

ONU, declara en su articulo 9 como en el 21 el derecho a la accesibilidad de la informacion, asi
como Libertad de expresién y de opinidn y acceso a la informacion, respectivamente.

7.- Valorar la necesidad de seguimiento y contacto con los compafieros que trabajan
con la persona con discapacidad, con el fin de crear un espacio de comunicacion,
puesta en comun y resolucion de conflictos.

Asi pues, es importante que el preparador laboral conozca los distintos recursos, metodologias y
productos de apoyo que existen a disposicion de las personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo para que puedan tener un acceso a la informacion y a los distintos entornos de la forma
mas normalizada posible.

Formacion y herramientas para Preparadores Laborales

Como preparadores laborales es conveniente estar formado y reciclarse permanentemente. Hay
muchas maneras de hacerlo, cursos especificos, jornadas donde se difundan experiencias innova- A continuacion, enumeramos algunos de los recursos, guias y/o herramientas que permitiran el
doras o encuentros entre profesionales donde se intercambien informacion. Entre ellos destacamos: acceso a la informacion segun la categoria o el servicio que presta.
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Documentacion e Informacion

o CEAPAT
* AUMENTATIVA 2.0

* ARASAAC
e SERVICIO DE INFORMACION SOBRE DISCAPACIDAD

Accesibilidad cognitiva y lectura facil

e PLENA INCLUSION MADRID SERVICIO ADAPTA

Adaptaciones en el puesto de trabajo

e TUTOR DIS
e ECATIC
* APP SOY CAPAZ

* MFACILYTA

Productos de Apoyo

e FASTIN Productos de Apoyo para el Empleo v la Formacion Laboral
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http://www.ceapat.es/
http://www.aumentativa.net/
http://www.arasaac.org/
http://sid.usal.es/
http://plenainclusionmadrid.org/proyectos/servicio-adapta/
http://tutor-dis.ibv.org/
http://www.ecatic.org/
https://www.fundacionmapfre.org/fundacion/es_es/programas/integracion/app-soy-cappaz/
http://www.fundacionvodafone.es/proyecto/mefacilyta-para-fundacion-grupo-sifu
http://www.eastin.eu/es-es/searches/products/iso/28

Capitulo 7
Glosario

Este Glosario ha sido elaborado con definiciones de diferentes fuentes y pretende recoger los
principales términos que los preparadores laborales utilizan en el desempefio de su trabajo.

AGENCIAS DE COLOCACION: se entiende por agencias de colocacién aquellas entidades publicas o
privadas, con o sin animo de lucro, que, en coordinacién vy, en su caso, colaboracién con el servicio
publico de empleo correspondiente, realicen actividades de intermediacion laboral que tengan
como finalidad proporcionar a las personas trabajadoras un empleo adecuado a sus caracteristicas
y facilitar a los empleadores las personas trabajadoras mas apropiadas a sus requerimientos y ne-
cesidades.

BOLSA DE EMPLEO: listado que efectla una empresa privada o una institucién publica donde se
inscriben los candidatos para solicitar/buscar un determinado puesto de trabajo.

CALIDAD DE VIDA: resultados personales relacionados con las ocho dimensiones de calidad de vida
del Modelo de Shalock y Verdugo:

1. Autodeterminacion: autonomia, elecciones, decisiones, control personal, autorregulacion,
valores/metas personales.
2. Derechos: privacidad, voto, acceso a derechos y libertades.

3. Bienestar emocional: la seguridad, la felicidad, la espiritualidad, la ausencia de estrés, el
auto concepto vy la satisfaccién con uno mismo.

4. Inclusion Social: aceptacion, estatus, apoyos, ambiente laboral, integracion y participacion
en la comunidad, roles, actividades de voluntariado, entorno residencial.

5. Desarrollo Personal: formacion, habilidades, realizacidn personal, competencia personal,
capacidad resolutiva.

6. Relaciones Interpersonales: intimidad, afecto, familia, interacciones, amistades, apoyos.

7. Bienestar Material: derechos, econdmico, seguridad, alimentos, empleo, pertenencias,
estatus socioecondmico.

8. Bienestar Fisico: salud, nutricion, movilidad, ocio, actividades de la vida diaria.
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CASAS DE OFICIOS: Son centros de ensefianza tedrico-practicos para personas entre 16 y 25 afios
que ofrecen los ayuntamientos, con financiacion de las otra Administraciones Territoriales, a dispo-
sicion de las personas desempleadas.

CEE (CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO): Los Centros Especiales de Empleo, son empresas cuyo objetivo
es proporcionar a las personas con discapacidad la realizacion de un trabajo productivo y remu-
nerado, adecuado a sus caracteristicas personales y que facilite su integracion al mercado laboral.

CAIL (CENTROS DE APOYO A LA INTERMEDIACION LABORAL): Tienen como objetivo prioritario
promover la incorporacién de los desempleados al mercado laboral mediante un sistema de informacion,
asesoramiento y asistencia técnica tanto a desempleados como a empresarios y emprendedores. Este tipo
de centro esta dirigido especialmente a los colectivos mds vulnerables.

CENTROS INTEGRADOS DE EMPLEO: Son el resultado de la colaboracion entre la Direccién General de
Empleo de la Comunidad de Madrid y los Agentes Sociales. Estan gestionados por los Sindicatos y Organi-
zaciones Empresariales de cardcter intersectorial mas representativos en el territorio de la Comunidad de
Madrid y llevan a cabo una ejecucién integrada de las politicas de empleo y formacién de la Direccién
General de Empleo. Su actuacion prioritaria es la intermediacién laboral debiendo realizar al menos una de
las siguientes actuaciones: Orientacion Profesional o actividades de Fomento de la Vocacién Emprendedora.

CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD: Se trata de un documento oficial que acredita la condicién legal de
discapacidad expedido por los Centros Bases correspondientes. Para que la discapacidad esté reconocida
debe tener como minimo un grado del 33%. La normativa legal por la que se rige es el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad (BOE 26 de enero de 2000).

CONTRATO: Es el pacto o acuerdo entre el trabajador y empresario en virtud del cual el trabajador se
compromete a la realizacién de tareas o prestacién de servicios a cambio de una retribucién. Existen
diversas modalidades de contrato.

CONTRATOS DE BAJO RENDIMIENTO: Modalidad contractual de caracter especial. Tipo de contrato para
trabajadores con una discapacidad reconocida igual o superior al 33% y una disminucion de su capacidad
de trabajo (La disminucidn de la capacidad de trabajo se determina poniéndose ésta en relacidén con la

capacidad de trabajo de una persona de similar cualificacion profesional. siempre que tal circunstancia
haya sido constatada por un equipo multiprofesional). Este contrato es especifico para trabajadores que
vayan a ejercer o ejercen su actividad laboral en Centros Especiales de Empleo. Los que trabajan en otras
empresas se rigen por la normativa general. Los trabajadores tienen los mismos derechos que en una
empresa ordinaria participando del régimen general de la Seguridad Social.

DEPENDENCIA: El estado de caracter permanente en que se encuentran las personas que, por razones
derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica,
mental, intelectual o sensorial, precisan de la atencion de otra u otras personas o ayudas importantes para
realizar actividades basicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal.

DISCAPACIDAD: Es una situacion que resulta de la interaccién entre las personas con deficiencias
previsiblemente permanentes y cualquier tipo de barreras que limiten o impidan su participacion plenay
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

DISCAPACIDAD INTELECTUAL: Se refiere a limitaciones sustanciales en el funcionamiento actual. Se carac-
teriza por un funcionamiento intelectual significativamente inferior a la media, que coexiste junto a limita-
ciones en dos 0 mas de las siguientes areas de habilidades de adaptacién: comunicacion, cuidado propio,
vida en el hogar, habilidades sociales, uso de la comunidad, autodireccion, salud y seguridad, contenidos
escolares funcionales, ocio y trabajo. Junto a limitaciones especificas en habilidades adaptativas, coexisten
potencialidades en otras areas; una evaluacién o diagndstico debe tener en cuenta ambos aspectos, pues
analizar solo las limitaciones del individuo perjudica la comprension de sus posibilidades como persona.

EMPLEO CON APOYO: Conjunto de acciones de orientaciéon y acompafiamiento individualizado en el
puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales especializados, que tienen por objeto facilitar la
adaptacién social y laboral de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral
en empresas de mercado ordinario de trabajo en condiciones similares al resto de los trabajadores que
desempefian puestos equivalentes (RD 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo).

EMPLEO PROTEGIDO: Es aquél que estd amparado por subvenciones o regulaciones especiales para
compensar la menor productividad de los trabajadores afectados, los costes accesorios de su empleo o los
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costes de establecimiento o mantenimiento del empleo. El empleo protegido supone, por tanto, un apoyo
permanente que permite a trabajadores con especiales dificultades de empleabilidad acceder y mantener-
se en el mercado laboral, y que va mas alld de la concesidn de una ayuda a la contratacion inicial. (El empleo
protegido es el que se realiza en los Centros Especiales de Empleo).

ETT (EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL): Empresas que se dedican a la contratacién de un traba-
jador para, posteriormente, cederlo temporalmente a otra empresa, denominada empresa usuaria,
a cambio de una contraprestacion econdmica. En su creacién ha jugado un papel relevante la inci-
dencia de las tendencias de flexibilizacién del acceso al empleo, como consecuencia de la influencia
que poseen las corrientes neoliberales sobre el funcionamiento del mercado de trabajo. LaETTy el
trabajador estan vinculados a través de un contrato de trabajo. La ETT y la empresa usuaria, mediante
un contrato de naturaleza mercantil denominado contrato de puesta a disposicién. El trabajador
se integra en la organizacién productiva de la empresa usuaria, que asume el poder de direccion
y control de la actividad laboral, aunque entre la empresa usuaria y el trabajador no existe ninguin
vinculo formal o contractual.

ENCLAVE LABORAL: Contrato entre una empresa del mercado ordinario de trabajo, llamada empresa
colaboradora, y un Centro Especial de Empleo (CEE) para la realizacién de obras o servicios que guarden
relacién directa con la actividad normal de aquélla, y para cuya realizacion un grupo de trabajadores con
discapacidad del centro especial de empleo se desplaza temporalmente al centro de trabajo de la empresa
colaboradora (definicion del art. 1 del RD 290/2004).

ESCUELAS TALLER: Son centros de trabajo y formacion en los que desempleados reciben formacién
profesional ocupacional en alternancia con la practica profesional (trabajo real en la ejecucién de una obra
o un servicio de utilidad colectiva), con el fin de que a su término estén capacitados para el desempefio
adecuado del oficio aprendido y sea mas facil su acceso al mundo del trabajo. Estan dirigidas a jévenes
desempleados (menores de 25 afios).

GRADO DE DISCAPACIDAD: Su determinacién responde a criterios técnicos, fijados mediante baremos
que especifican tanto el grado de las personas afectadas por discapacidad como, en su caso, los factores
sociales complementarios relativos a su entorno familiar y a su situacién laboral, educativa y cultural, que
dificultan la integracién social de estas personas.

INCAPACITACION (MODIFICACION DE LA CAPACIDAD): Es el mecanismo juridico previsto para aquellos
casos en que enfermedades o deficiencias persistentes de caracter fisico o psiquico impiden a una persona
gobernarse por si misma, teniendo como objetivo la proteccion de los intereses y derechos de la persona,
tanto a nivel personal como patrimonial.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL PARA LA PROFESION HABITUAL: Aquella que, sin alcanzar el grado
de total, ocasiona al trabajador una disminucién no inferior al 33% en su rendimiento normal para dicha
profesion, sin impedirle la realizacién de las tareas fundamentales de la misma.

Es compatible con el desarrollo de cualquier actividad laboral, tanto por  cuenta ajena como por cuenta
propia. Es compatible con el mantenimiento del trabajo que se viniera desarrollando.

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA LA PROFESION HABITUAL: La que inhabilita al trabajador
para la realizacién de todas o de las fundamentales tareas de dicha profesidn, siempre que pueda dedicarse
a otra distinta.

INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA PARA TODO TRABAJO: La que inhabilita por completo al trabajador
para toda profesion u oficio.

IPREM (INDICADOR PUBLICO DE RENTAS DE EFECTOS Ml’JLTIPLES): Se utiliza como indicador del nivel de
renta que sirve para determinar la cuantia de determinadas prestaciones o para acceder a determinados
beneficios, prestaciones o servicios publicos, sustituyendo al salario minimo interprofesional (SMI) en esta
funcién.

ITINERARIOS DE INSERCION SOCIOLABORAL: Es el conjunto de acciones llevadas a cabo (diagndstico
mediante una entrevista ocupacional individualizada, preformacion en idioma y habilidades sociales, orien-
tacién sociolaboral dirigida al desarrollo de habilidades y estrategias para la busqueda de un empleo y
conocimiento del entorno socio juridico, formacién profesional, y apoyo al autoempleo) con el objeto de
incrementar la ocupabilidad de un trabajador/a y sus posibilidades de insercidn laboral.

PRACTICAS FORMATIVAS: Tienen el propésito de preparar a las personas con discapacidad en el
desempefio de tareas concretas vy facilitar su acceso al empleo. Las practicas profesionales en empresas no
supondran, en ningln caso, la existencia de relacién laboral.

79



80

PREPARADOR LABORAL: Figura de apoyo, colaboracion, coordinacion, ayuda, asesoramiento, entrena-
miento y sensibilizacidn, que es capaz de crear un puente entre la persona con discapacidad y la empresa,
estableciendo, ademas, relaciones con la familia y entorno.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Conjunto de medidas adoptadas en todas las fases de la
actividad, destinadas a evitar los riesgos para la salud derivados del trabajo.

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL: El salario minimo interprofesional (SMI) fija la cuantia retributi-
va minima que percibira el trabajador referida a la jornada legal de trabajo, sin distincion de sexo u edad
de los trabajadores.

El valor que toma el SMI se fija cada afio por el Gobierno, mediante la publicacién de un Real Decreto. Y
para la determinacién del mismo se tienen en cuenta factores como el IPC, la productividad media nacional
alcanzada o el incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional.

SEGURIDAD SOCIAL: Sistema de proteccién de la salud (asistencia sanitaria), la vejez (pensiones) vy la
discapacidad (invalidez, prestaciones), con los requisitos que se contemplan en la ley.

SEPE (SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL): Es un organismo auténomo de la Administracién General
del Estado, adscrito actualmente al Ministerio de Empleo y Seguridad Social al que se le encomienda la
ordenacion, desarrollo y seguimiento de los programas y medidas de la Politica de Empleo, en el marco
de lo establecido en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de empleo.

SIL (SERVICIO DE INSERCION LABORAL): Servicios que ayudan a las personas con discapacidad en la
busqueda de empleo. Entre las acciones que realizan estan: Valoracion, formacién, itinerarios de insercion,
prospeccion de empleos, ajustes del puesto de trabajo, asesoramiento a empresas, empleo con apoyo, etc.

SIAC (SERVICIOS DE INTERMEDIACION Y APOYO A LA COLOCACION ESPECIALIZADA): Los Servicios de
Intermediacion y Apoyo a la Colocacion (SIAC) son promotores activos de la intermediacion laboral. Los
SIAC estdn ubicados en centros de formacién para el empleo de la Direccion General de Formacién de la
Comunidad de Madrid, especializados en algun sector productivo.

TICs (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION): Conjunto de equipos, sistemas,
servicios y herramientas que facilitan la ordenacion de la informacién y la interaccién con la misma,

y proporcionan modos nuevos de comunicacién en diversos formatos. Son un solo concepto de dos
vertientes diferentes: la comunicativa y la informativa. La informatica esta en su origen, y es la ciencia que
los estudia, desarrolla e implementa.

TIPOS DE JUBILACION: El marco juridico de la jubilacién presenta, dentro de la modalidad contributiva,
diversas clases, tipos o posibilidades para causar las pensiones de jubilacién. Asi: jubilacion parcial;
anticipada por razon de la actividad profesional o por discapacidad; anticipada con la condicidon mutualista;
anticipada sin la condicion mutualista; especial a los 64.

VIDEO CURRICULUM: video de dos o tres minutos donde el aspirante da a conocer su experiencia y
capacidad laboral

https://playv.google.com/store/apps/details?id=aguillametros.videocv
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