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REAL DECRETO-LEY 28/2018, DE 28 DE DICIEMBRE, PARA LA
REVALORIZACION DE LAS PENSIONES PUBLICAS Y OTRAS
MEDIDAS URGENTES EN MATERIA SOCIAL, LABORAL Y DE
EMPLEO
MEDIDAS EN MATERIA LABORAL, DE EMPLEQO Y PRESTACIONES
POR DESEMPLEO

El 29 de diciembre de 2019 se ha publicado el Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, cuya entrada
en vigor se establece para el 1 de enero de 2019. Las medidas que afectan a nuestro
ambito estan recogidas en el Titulo Il, Medidas en materia laboral y de empleo, asi como en
diversas disposiciones adicionales, finales, transitoria, y derogatoria.

Como datos béasicos en materia laboral, de empleo y prestaciones por desempleo se
destacan los siguientes:

- Reduccion del numero minimo de jornadas reales cotizadas para acceder al
subsidio por desempleo o a la renta agraria a favor de los trabajadores
eventuales agrarios afectados por las lluvias torrenciales, acaecidas en el mes
de octubre de 2018, en determinadas zonas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia (Articulo 11 y Disposicién transitoria séptima):

o Afecta a los trabajadores agrarios por cuenta ajena de caracter eventual,
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por cuenta ajena agrarios
de la Seguridad social que residan en las "zonas afectadas gravemente por
una emergencia de proteccion civil", en virtud del Acuerdo de Consejo de
Ministros de 2 de noviembre de 2018 (Malaga, Sevilla y Cadiz), y, podran
ser beneficiarios del subsidio por desempleo que regula el Real Decreto
571997 con una reduccion a un minimo de 20 del niumero de jornadas
reales cotizadas en los supuestos establecidos.

o Esto serd también de aplicacién a los trabajadores referidos anteriormente,
gue hubieran presentado a partir del 1 de octubre de 2018 y antes de la
entrada en vigor de este real decreto-ley, la solicitud del subsidio por
desempleo regulada en el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, o la solicitud
de la renta agraria regulada en el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril,
siempre que presenten una nueva solicitud a partir de la entrada en vigor de
este real decreto-ley.

o En virtud de la disposicién transitoria séptima, lo dispuesto en el articulo 11
sera también de aplicacion a los trabajadores que hubieran presentado la
solicitud del subsidio agrario o de la renta agraria a partir del 1 de octubre de
2018, siempre que presenten una nueva solicitud a partir de la entrada en
vigor del Real Decreto- ley
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- Bonificacion en el Sistema Especial para manipulado y empaquetado del
tomate fresco con destino a la exportacion, dentro del Régimen General de la
Seguridad Social (Disposicién adicional cuarta)

o Durante el afio 2019, los empresarios encuadrados en ese sistema especial
tendran derecho a una reduccién del 80 por ciento y una bonificacién del 10
por ciento en dicha aportacién empresarial a la cotizacién por contingencias
comunes.

La referida bonificacion se ira reduciendo progresivamente en las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales del Estado hasta su supresion.

o La bonificacibn a que se refiere este apartado se financiard con cargo al

presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

- Ampliacién programas de formacién y practicas no laborales y académicas
(Disposicion adicional quinta):

o Amplia lo establecido en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el
gue se regulan las préacticas no laborales en empresas. Asi, entre otros
temas: se pueden desarrollar no solo en empresas sino también en
instituciones o entidades incluidas en programas de formacion; se
incluyen las practicas académicas de universitarios, de alumnos de
formacion profesional de grado medio o superior; hay concreciones sobre
quién realiza el cumplimiento de las obligaciones de la SS; no aparecen
limitaciones de edad para los participantes.

o Las personas que desarrollan estos programas estan comprendidas en el
Régimen General de la Seguridad Social, como asimiladas a trabajadores
por cuenta ajena, con exclusion de la proteccién por desempleo.

o Se da un plazo de tres meses para el desarrollo de lo previsto en la
disposicién y adecuacion de las normas.

- Amplia regulacién del cese de actividad (Disposicion transitoria primera y
Disposicion final segunda, dieciséis a veintidos)

o Seincorpora de modo obligatorio la totalidad de las contingencias que hasa el
momento tenian caracter voluntario, como la proteccién por cese de actividad
y las contingencias profesionales.

o Se posibilita la opcion por una mutua colaboradora con la Seguridad Social
de trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que hubieran optado
inicialmente por una entidad gestora.

o En tanto se produzca dicha opcion, seguira gestionando la prestacién por
cese de actividad de dichos trabajadores autbnomos el Servicio Pablico de
Empleo Estatal y las contingencias profesionales seran cubiertas por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

o Se hace una modificacion del cese de actividad en la Disposicion final
segunda, dieciséis a veintidés (Modificacion del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre).
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- Cobertura de la proteccion por desempleo de todos los contratos para la
formacion y el aprendizaje (Disposicion transitoria quinta y disposicion final
segunda, siete).

o Se amplia la cobertura de la contingencia de desempleo a los contratos
para la formaciéon y el aprendizaje suscritos con alumnos trabajadores en
los programas publicos de empleo y formacion, incluyendo los programas
de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo. Estos contratos
estaban excluidos de dicha contingencia de desempleo.

o A estos efectos, los contratos vigentes a la fecha de entrada en vigor de esta
norma, asi como sus prérrogas, se regiran a estos efectos por la normativa a
cuyo amparo se concertaron los contratos iniciales.

o Para ello se da una nueva redaccion al articulo 249 del TRLGSS que
elimina la exclusién que tenia ese tipo de contrataciones.

- Diversas medidas y contratos de trabajo afectados por la reduccion de la tasa
de paro por debajo del 15 por ciento (Disposicién derogatoria Unica y Disposicion
transitoria sexta):

o En aras de una mayor seguridad juridica se procede a clarificar las
consecuencias de la reduccién de la tasa de paro por debajo del 15 por
ciento.

o Se deroga el contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores.

o Se elimina la posibilidad de que el limite de edad de los trabajadores para
la formacién y el aprendizaje pueda ser hasta 30 afios (derogacién del
articulo 4 y de la disposicion transitoria novena de la Ley 3/2012, de 6 de
julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral)

o Se derogan diversos estimulos a la contratacion recogidos en la Ley
11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo
del crecimiento y de la creacion de empleo que tenian una aplicacion
temporal hasta que la tasa de desempleo se situara por debajo del 15 %
(disposicion transitoria primera). En concreto se derogan los incentivos a: la
contratacion a tiempo parcial con vinculacion formativa (articulo 9), a la
contratacion indefinida de un joven por microempresas y empresarios
autbnomos (articulo 10), a la contratacibn en nuevos proyectos de
emprendimiento joven (articulo 11), los relativos al primer empleo joven
(articulo 12), a los contratos en practicas (articulo 13).

o También se deroga la disposicion adicional novena de la mencionada Ley
11/2013 que afectaba a las personas con discapacidad que se pudieran
acoger a los estimulos anteriores.

» Sin embargo, los contratos de trabajo e incentivos a la contratacion de
las personas con discapacidad que se hayan celebrado con
anterioridad a la entrada en vigor del real decreto-ley, continuaran
rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su celebracién.

o No obstante, como norma transitoria, se consideran validos los contratos,
asi como en su caso los incentivos correspondientes, que se hayan
celebrado desde el 15 de octubre de 2018, fecha de publicacién de la EPA
del tercer trimestre de 2018, hasta la fecha de entrada en vigor del real
decreto-ley (1 de enero de 2019), al amparo de la normativa vigente en el
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momento de su celebracion, que se considera plenamente aplicable a estos
contratos e incentivos hasta el momento de su derogacion o modificacion.

Mantenimiento de la vigencia del Subsidio Extraordinario por Desempleo
(Disposicion derogatoria Unica, d))

o El SED tenia una vigencia de seis meses, prorrogandose semestralmente por
periodos semestrales hasta que la tasa de desempleo se situara por debajo
del 15 %. Por lo tanto, el 4 de enero hubiera perdido su vigencia al estar la
tasa de desempleo por debajo del umbral citado.

o Al derogarse el apartado que establecia dicha temporalidad (apartado 7 de la
disposicién adicional vigésima séptima de la Ley General de la Seguridad
Social, Real Decreto Legislativo 8/2015), tiene vigencia indefinida.

Mencién a un nuevo modelo de proteccion por desempleo:

o Enla Exposicién de Motivos queda recogido el compromiso de presentar un
nuevo modelo de proteccién por desempleo asistencial en los cuatro
primeros meses de 2019, que sustituya el hasta ahora vigente modelo
complejo, disperso e ineficaz.

o Junto a ello, y con el objeto de asegurar la cobertura hasta la adopcion del
nuevo modelo de proteccidén, se elimina el caracter temporal del subsidio
extraordinario de desempleo.

o La justificacion de esta disposicion se explica porque, de no adoptarse esta
medida, y una vez finalizado el periodo inicial de vigencia del SED, se
produciria la desproteccién de las personas potencialmente beneficiarias. Por
ello, resulta imprescindible modificar con urgencia esta disposicion al efecto
de garantizar transitoriamente su vigencia en tanto no se hayan aprobado las
modificaciones del nivel asistencial de la proteccion por desempleo que se
pretenden realizar en el marco del didlogo social.

Derogacién de la ayuda econdmica de acompafiamiento a jévenes inscritos en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil que suscriban un contrato para la
formacién y el aprendizaje y de la bonificacion por conversion en indefinidos
de dichos contratos (Disposicion derogatoria Unica y Disposicion transitoria octava)

o Se produce la derogaciéon de la normativa reguladora de la ayuda de
acompafiamiento y de la bonificacion por conversion en indefinidos de los
contratos para la formacion y al aprendizaje suscritos con jévenes que
hubieran percibido dicha ayuda (disposicion adicional centésima vigésima y
centésima vigésima primera de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018).

o Sin embargo, podrén percibir la ayuda hasta la finalizacién del contrato al que
esta vinculada su concesion, las personas que a la entrada en vigor del real
decreto-ley fueran ya beneficiarios de la misma y, quienes la hubieran
solicitado, antes de esa fecha y tuvieran derecho a obtenerla por reunir todos
los requisitos exigidos en el momento de la solicitud.

o Igualmente, podran percibir la ayuda hasta la finalizacién del contrato al que
esta vinculada su concesidn, las personas que antes de la entrada en vigor
de este real- decreto-ley hubieran celebrado un contrato para la formacién y
el aprendizaje que dé derecho a la obtencion de la ayuda, y reuniendo los
requisitos necesarios, la soliciten a partir de la entrada en vigor de esta
norma.
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- Bonificaciones a las trabajadoras autébnomas que se reincorporen al trabajo en
determinados supuestos (Disposicion final tercera, que modifica el articulo 38 bis
de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autbnomo.

O

Las trabajadoras autonomas que, habiendo cesado su actividad por
maternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela, en
los términos legalmente establecidos, y vuelven a realizar una actividad por
cuenta propia dentro de los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha
efectiva del cese, tienen derecho a una bonificacibn de su cuota por
contingencias comunes y contingencias profesionales, que queda fijada en la
cuantia de 60 euros mensuales durante los 12 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de su reincorporacién al trabajo, siempre que opten por
cotizar por la base minima establecida con caracter general en el régimen
especial que corresponda por razén de la actividad por cuenta propia.

Las que optasen por una base de cotizacién superior a la minima indicada en
el parrafo anterior, podran aplicarse durante el periodo antes indicado una
bonificacion del 80 por ciento sobre la cotizacién por contingencias comunes.

2 de enero de 2019
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ANEXO: DISPOSICIONES PRINCIPALES EN NUESTRO AMBITO

Articulo 11. Reduccion del namero minimo de jornadas reales cotizadas para acceder al
subsidio por desempleo o a la renta agraria a favor de los trabajadores eventuales agrarios
afectados por las lluvias torrenciales, acaecidas en el mes de octubre de 2018, en
determinadas zonas de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

1. Los trabajadores agrarios por cuenta ajena de caracter eventual que, en la fecha de entrada en
vigor de este real decreto-ley, estén incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios de la Seguridad Social y, en dicha fecha, residan en las provincias de Malaga, Sevilla
y Cadiz, declaradas como "zonas afectadas gravemente por una emergencia de proteccion civil, en
virtud del Acuerdo de Consejo de Ministros de 2 de noviembre de 2018, podran ser beneficiarios del
subsidio por desempleo que regula el Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, o de la renta agraria,
regulada por el Real Decreto 426/2003, de 11 de abril, aun cuando no tengan cubierto en el citado
régimen de la Seguridad Social el nimero minimo de jornadas reales cotizadas establecido en el
articulo 2.1.c) o en el articulo 2.1.d) de los citados reales decretos, respectivamente, siempre que
tengan cubierto en dicho Régimen Especial un minimo de 20 jornadas reales cotizadas en los doce
meses naturales inmediatamente anteriores a la situacion de desempleo, retnan el resto de los
requisitos exigidos en la normativa aplicable y lo soliciten dentro de los seis meses siguientes a la
entrada en vigor de este real decreto-ley.

Lo previsto en el parrafo anterior también sera de aplicacion a los trabajadores agrarios por cuenta
ajena de caracter eventual que, en la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, estén
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios de la Seguridad
Social, aunque no residan en las provincias afectadas, siempre que, residiendo en el territorio de las
comunidades auténomas de Andalucia y Extremadura, acrediten la realizacién de jornadas agrarias
en dichas provincias en los doce meses naturales inmediatamente anteriores a la fecha de entrada en
vigor sefalada.

2. Cuando se aplique lo previsto en el apartado 1 de este articulo, se considerard acreditado un
nimero de 35 jornadas reales cotizadas a los efectos de lo establecido en:

a) El articulo 5.1.a) del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero.
b) Los articulos 4.1 y 5.1.a) del Real Decreto 426/2003, de 11 de abril.

3. En las solicitudes que se presenten en los seis meses siguientes a la entrada en vigor de este real
decreto-ley en el ambito territorial indicado en el apartado 1 de este articulo, se estara a lo siguiente:

a) Para aplicar la disposicién transitoria primera del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, se debera
completar un nimero minimo de 20 jornadas reales, cotizadas, en la forma prevista en dicha
disposicion.

b) Para aplicar la disposicion transitoria segunda del Real Decreto 5/1997, de 10 de enero, cuando se
acredite un nimero igual o superior a 20 jornadas cotizadas, se considerara acreditado un niamero de
35 jornadas cotizadas.
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Disposicion adicional cuarta. Cotizacion en el Sistema Especial para manipulado y
empaquetado del tomate fresco con destino a la exportacion, dentro del Régimen General de la
Seguridad Social.

1. La aportacién a la cotizacion por todas las contingencias de los empresarios incluidos en el
Sistema Especial para las tareas de manipulado y empaquetado del tomate fresco con destino a la
exportacion se llevard a cabo de acuerdo con lo establecido con caracter general para el Régimen
General de la Seguridad Social y mediante el sistema de liquidacion directa de cuotas a que se refiere
el articulo 22.1.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2. Durante el afio 2019, los empresarios encuadrados en ese sistema especial tendran derecho a una
reduccion del 80 por ciento y una bonificacién del 10 por ciento en dicha aportacion empresarial a la
cotizacion por contingencias comunes.

La referida bonificacién se ira reduciendo progresivamente en las sucesivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado hasta su supresion. En el gjercicio en que la bonificacion deje de aplicarse, los
empresarios incluidos en el sistema especial que, ademés de manipularlo y empaquetarlo, sean
también productores del mismo tomate fresco destinado a la exportacién, se integraran en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social.

La bonificacion a que se refiere este apartado se financiard con cargo al presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Disposicion adicional quinta. Seguridad Social de las personas que desarrollan programas de
formacion y practicas no laborales y académicas.

1. La realizacién de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en
programas de formacion, la realizacién de practicas no laborales en empresas y la realizacion de
practicas académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria,
determinarda la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de las personas que realicen las
practicas indicadas, aunque no tengan caracter remunerado.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden las realizadas tanto por alumnos
universitarios de titulaciones oficiales de grado y master como por alumnos de formacion profesional
de grado medio o superior.

2. Las personas indicadas en el apartado 1 quedaran comprendidas en el Régimen General de la
Seguridad Social, como asimiladas a trabajadores por cuenta ajena, con exclusion de la proteccion
por desempleo, salvo que la practica o formacién se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso
la inclusién se producira en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

3. El cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social correspondera:
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a) En el caso de practicas y programas formativos remunerados, a quien corresponda de acuerdo con
la normativa aplicable en cada caso.

b) En el caso de practicas y programas formativos no remunerados, a la empresa, institucion o
entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en
Su caso, se suscriba para su realizacién se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro
educativo en el que los alumnos cursen sus estudios.

4. La cotizacién a la Seguridad Social se efectuard, en todo caso, aplicando las reglas de cotizacion
correspondientes a los contratos para la formacion y el aprendizaje, sin que exista obligacion de
cotizar por las contingencias de desempleo, ni al Fondo de Garantia Salarial ni por formacion
profesional.

5. Lo previsto en esta disposicion resultara de aplicacion a las personas cuya participacion en
programas de formacién o realizaciébn de practicas no laborales y académicas, de caracter no
remunerado, comience a partir del dia primero del mes siguiente al de la entrada en vigor de la norma
reglamentaria de desarrollo a que se refiere el apartado siguiente.

6. El Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley,
procederd a desarrollar lo previsto en esta disposicion y a adecuar a la misma las normas
reglamentarias sobre la materia.

7. Las personas a las que hace referencia la presente disposicion que, con anterioridad a su fecha de
entrada en vigor, se hubieran encontrado en la situacion indicada en el misma, podran suscribir un
convenio especial, por una Unica vez, en el plazo, términos y condiciones que determine el Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, que les posibilite el computo de la cotizacién por los
periodos de formacion realizados antes de la fecha de entrada en vigor, hasta un maximo de dos
afios.

Disposicion transitoria primera. Opcidn por una mutua colaboradora con la Seguridad Social
de trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos que hubieran optado inicialmente por una entidad gestora.

Los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos incorporados a dicho régimen especial con
anterioridad al 1 de enero de 1998 y que, de acuerdo con la disposicién transitoria vigésima novena
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, hubieran optado por mantener la
proteccion por la prestacion econémica por incapacidad temporal con la entidad gestora, en el plazo
de tres meses a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley deberan optar por una mutua
colaboradora de la Seguridad Social, opcidn que deberéa efectuarse en los términos previstos en el
articulo 83.1.b) de dicho texto refundido, surtiendo efectos desde el 1 de junio de 2019.

En tanto se produzca dicha opcidn, seguira gestionando la prestacion por cese de actividad de dichos
trabajadores autébnomos el Servicio Publico de Empleo Estatal y las contingencias profesionales
seran cubiertas por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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Disposicion transitoria quinta. Proteccion por desempleo en el caso de determinados
contratos para la formacion y el aprendizaje.

La cobertura de la contingencia de desempleo en los contratos para la formaciéon y el aprendizaje
suscritos con alumnos trabajadores en los programas publicos de empleo y formacién, incluyendo los
programas de escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo, sera de aplicacién a los contratos
gue se suscriban a partir de la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley.

A estos efectos, los contratos vigentes a la fecha de entrada en vigor de esta norma, asi como sus
prorrogas, se regiran a estos efectos por la normativa a cuyo amparo se concertaron los contratos
iniciales.

Disposicion transitoria sexta. Contratos de trabajo afectados por la reduccion de la tasa de
paro por debajo del 15 por ciento.

Los contratos de trabajo e incentivos a la contratacion afectados por la reduccion de la tasa de paro
por debajo de 15 por ciento a los que se refieren las disposiciones transitorias novena de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y primera de la Ley
11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la
creacién de empleo, que se hayan celebrado con anterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto-ley, continuaran rigiéndose por la normativa vigente en el momento de su celebracién en los
términos contemplados en el apartado 2 de la disposicién derogatoria Unica de este real decreto-ley.

En todo caso, se consideran validos los contratos, asi como en su caso los incentivos
correspondientes, que se hayan celebrado desde el 15 de octubre de 2018, fecha de publicacién de
la Encuesta de Poblacion Activa del tercer trimestre de 2018, hasta la fecha de entrada en vigor de
este real decreto-ley, al amparo de la normativa vigente en el momento de su celebracion, que se
considera plenamente aplicable a estos contratos e incentivos hasta el momento de su derogacion o
modificacion.

Disposicion transitoria séptima. Solicitudes del subsidio por desempleo o de la renta agraria
presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley.

Lo dispuesto en el articulo 11 de este real decreto-ley sera también de aplicacion a los trabajadores
referidos en él, que hubieran presentado a partir del 1 de octubre de 2018 y antes de la entrada en
vigor de este real decreto-ley, la solicitud del subsidio por desempleo regulada en el Real Decreto
5/1997, de 10 de enero, o la solicitud de la renta agraria regulada en el Real Decreto 426/2003, de 11
de abril, siempre que presenten una nueva solicitud a partir de la entrada en vigor de este real
decreto-ley.

Disposicion transitoria octava. Régimen transitorio de la ayuda econdmica de
acompafiamiento a jévenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que suscriban
un contrato para laformacién y el aprendizaje.

Las personas que a la entrada en vigor de este real decreto-ley tuvieran la condicién de beneficiarios
de la ayuda econdmica de acompafiamiento a jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil que suscriban un contrato para la formacién y el aprendizaje, regulada en la disposicion
adicional centésima vigésima de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018, y quienes la hubieran solicitado, antes de esa fecha y tuvieran derecho a obtenerla
por reunir todos los requisitos exigidos en el momento de la solicitud, podran percibir la ayuda hasta
la finalizaciéon del contrato al que esta vinculada su concesion.

Igualmente, podran percibir la ayuda hasta la finalizacion del contrato al que esta vinculada su
concesion, las personas que antes de la entrada en vigor de este real decreto-ley hubieran celebrado
un contrato para la formacién y el aprendizaje que de derecho a la obtencion de la ayuda, v,
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reuniendo los requisitos necesarios, la soliciten a partir de la entrada en vigor de esta norma. Si la
ayuda se solicita transcurrido el plazo maximo de los quince dias habiles siguientes al del inicio del
contrato, los efectos econdmicos se produciran a partir del dia siguiente al de la solicitud y la duracion
de la ayuda econdmica se reducira en tantos dias como medien entre la fecha en que hubiera tenido
lugar su percepcion de haberse efectuado la solicitud en tiempo y forma y aquella en que
efectivamente se hubiera realizado, ambos inclusive.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacién normativa.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en
el presente real decreto-ley.

2. Quedan derogados expresamente:

a) El articulo 4 y la disposicion transitoria novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral.

b) Los articulos 9, 10, 11, 12 y 13, la disposicién adicional novena y la disposicion transitoria primera
de la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento
y de la creacion de empleo.

c) El apartado 2 de la disposicion adicional segunda, el apartado 1 de la disposicion transitoria
segunda y la disposicion transitoria novena del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

d) El apartado 7 de la disposicidn adicional vigésima séptima del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

e) La disposiciéon adicional centésima vigésima y la disposicién adicional centésima vigésima primera
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, sin perjuicio
de lo previsto en la disposicion transitoria novena de este real decreto-ley.

Disposicion final segunda. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, queda redactado como sigue:

Siete. Se da una nueva redaccion al articulo 249 que queda redactado como sigue:
“Articulo 249. Accion protectora y cotizacién

1. La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién y el
aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones de aquella,
incluido el desempleo.

Respecto a la proteccién por desempleo, resultard de aplicacion lo establecido en el titulo 1l con las
especialidades previstas en el articulo 290.

2. Los contratos suscritos conforme a lo dispuesto en el apartado anterior de este articulo estaran
exentos de la cotizacién por formacién profesional.”
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Dieciséis. Se modifica el apartado 1 del articulo 327 con la siguiente redaccion:

“1. El sistema especifico de proteccion por el cese de actividad forma parte de la accion protectora del
sistema de la Seguridad Social, es de caracter obligatorio y tiene por objeto dispensar a los
trabajadores auténomos, afiliados a la Seguridad Social y en alta en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o0 Autbnomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar,
las prestaciones y medidas establecidas en esta ley ante la situacion de cese total en la actividad que
origind el alta en el régimen especial, no obstante poder y querer ejercer una actividad econdémica o
profesional a titulo lucrativo.

El cese de actividad podra ser definitivo o temporal. El cese temporal comporta la interrupcion de
todas las actividades que originaron el alta en el régimen especial en el que el trabajador autonomo
figure encuadrado, en los supuestos regulados en el articulo 331.”

Diecisiete. Se modifica el articulo 329, que queda redactado como sigue:

«Articulo 329. Accion protectora.

El sistema de proteccion por cese de actividad comprende las prestaciones siguientes:
a) La prestacién econdmica por cese total, temporal o definitivo, de la actividad.

La prestacion sefialada se regira exclusivamente por esta ley y las disposiciones que la desarrollen y
complementen.

b) El abono de la cotizacion a la Seguridad Social del trabajador auténomo al régimen
correspondiente. A tales efectos, el 6rgano gestor se hara cargo de la cuota que corresponda durante
la percepcion de las prestaciones econdmicas por cese de actividad. La base de cotizacion durante
ese periodo corresponde a la base reguladora de la prestacion por cese de actividad en los términos
establecidos en el articulo 339, sin que, en ningln caso, la base de cotizaciéon pueda ser inferior al
importe de la base minima o base Unica de cotizacién prevista en el correspondiente régimen.

En los supuestos previstos en el articulo 331.1.d, no existira la obligacién de cotizar a la Seguridad
Social, estando a lo previsto en el articulo 21.5 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

c) El abono de la cotizaciobn a la Seguridad Social del trabajador autbnomo por todas las
contingencias al régimen correspondiente, a partir del sexagésimo primer dia de baja conforme a lo
dispuesto en el articulo 308».

Dieciocho. Se modifican los apartados 1 y 4 del articulo 337 que quedan redactados en los términos
siguientes:

“1. Los trabajadores auténomos que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 330 deberan
solicitar a la misma mutua colaboradora con la Seguridad Social a la que se encuentren adheridos el
reconocimiento del derecho a la proteccién por cese de actividad.

Respecto de los trabajadores por cuenta propia que no se encuentren adheridos a una mutua, sera
de aplicacion lo establecido en el apartado 3 del articulo 346.

El derecho al percibo de la correspondiente prestacion econémica nacerd desde el dia siguiente a
aquel en que tenga efectos la baja en el régimen especial al que estuvieran adscritos, de acuerdo con
el articulo 46. 4 a) del Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996,
de 26 de enero.
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En el resto de supuestos regulados en ese mismo articulo, el nacimiento del derecho se producira el
dia primero del mes siguiente a aquel en que tenga efectos a la baja como consecuencia del cese en
la actividad.

Cuando el trabajador auténomo econémicamente dependiente haya finalizado su relacién con el
cliente principal, para tener derecho al percibo de la prestacién, no podra tener actividad con otros
clientes a partir del dia en que inicie el cobro de la prestacion.

4. El 6rgano gestor se hara cargo de la cuota de Seguridad Social durante el periodo de percepcion
de la prestacién, siempre que se hubiere solicitado en el plazo previsto en el apartado 2. En otro
caso, el érgano gestor se hara cargo a partir del dia primero del mes siguiente al de la solicitud.

Cuando el trabajador autbnomo econémicamente dependiente haya finalizado su relacién con el
cliente principal, en el supuesto de que, en el mes posterior al hecho causante, tuviera actividad con
otros clientes, el 6rgano gestor estara obligado a cotizar a partir de la fecha de inicio de la prestacion”.

Diecinueve. Se modifica el apartado 1 del articulo 338 con la redaccién que se incluye a
continuacion y se suprime el apartado 2:

“1. La duracién de la prestacién por cese de actividad estara en funcion de los periodos de cotizacion
efectuados dentro de los cuarenta y ocho meses anteriores a la situacion legal de cese de actividad
de los que, al menos, doce deben ser continuados e inmediatamente anteriores a dicha situacion de
cese con arreglo a la siguiente escala:

Periodo de la proteccién
Periodo de cotizacién -

- Meses
Meses
De doce a diecisiete 4
De dieciocho a veintitrés 6
De veinticuatro a veintinueve 8
De treinta a treinta y cinco 10
De treinta y seis a cuarenta y dos 12
De cuarenta y tres a cuarenta y siete 16
De cuarenta y ocho en adelante 24

Veinte. Se modifica el apartado 2 del articulo 340 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. La suspension del derecho comportara la interrupcion del abono de la prestacion econémica y de
la cotizacion sin afectar al periodo de su percepcion, salvo en el supuesto previsto en la letra a) del
apartado anterior, en el que el periodo de percepcion se reducird por tiempo igual al de la suspension
producida”.

Veintiuno. Se modifica el articulo 344, en los siguientes términos:

1. La proteccion por cese de actividad se financiara exclusivamente con cargo a la cotizacion por
dicha contingencia. La fecha de efectos de la cobertura se determinara reglamentariamente.

2. La base de cotizacién por cese de actividad se correspondera con la base de cotizacién del
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos que hubiere elegido, como
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propia, el trabajador autobnomo con arreglo a lo establecido en las normas de aplicacion, o bien la que
le corresponda como trabajador por cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar.

3. El tipo de cotizacién correspondiente a la proteccion de la Seguridad Social por cese de actividad,
aplicable a la base determinada en el apartado anterior, se establecera de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19. No obstante, al objeto de mantener la sostenibilidad financiera del sistema
de proteccién, la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio establecera el tipo de
cotizacién aplicable al ejercicio al que se refieran de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El tipo de cotizacion expresado en tanto por cien sera el que resulte de la siguiente férmula:
TCt =G /BC*100
Siendo:

t = afio al que se refieran los Presupuestos Generales del Estado en el que estara en vigor el nuevo
tipo de cotizacion.

TCt = tipo de cotizacion aplicable para el afio t.

G = suma del gasto por prestaciones de cese de actividad de los meses comprendidos desde 1 de
agosto del afio t-2 hasta el 31 de julio del afio t-1

BC= suma de las bases de cotizacion por cese de actividad de los meses comprendidos desde 1 de
agosto del afio t-2 hasta el 31 de julio del afio t-1.

b) No obstante lo anterior, no correspondera aplicar el tipo resultante de la férmula, manteniéndose el
tipo vigente, cuando:

1.° Suponga incrementar el tipo de cotizacidn vigente en menos de 0,5 puntos porcentuales.

2.° Suponga reducir el tipo de cotizacion vigente en menos de 0,5 puntos porcentuales, o cuando
siendo la reduccion del tipo mayor de 0,5 puntos porcentuales las reservas de esta prestacion a las
que se refiere el articulo 346.2 previstas al cierre del afio t—1 no superen el gasto presupuestado por
la prestacion de cese de actividad para el afio t.

c) En todo caso, el tipo de cotizacién a fijar anualmente no podra ser inferior al 0,7 por ciento ni
superior al 4 por ciento.

Cuando el tipo de cotizacion a fijar en aplicacidon de lo previsto en este apartado exceda del 4 por
ciento, se procederd necesariamente a revisar al alza todos los periodos de carencia previstos en el
articulo 338.1 de esta ley, que quedaran fijados en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado. Dicha revision al alza sera al menos de dos meses.

4. La Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal podra emitir opiniéon, conforme a lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley Organica 6/2013, de 14 de noviembre, de creacion de la
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, respecto a la aplicacion por el Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social de lo previsto en los apartados anteriores, asi como respecto
a la sostenibilidad financiera del sistema de proteccién por cese de actividad.

Veintid6s. Se modifica el apartado 1 del articulo 347 con la siguiente redaccion:

“1. Son obligaciones de los trabajadores autdbnomos solicitantes y beneficiarios de la proteccién por
cese de actividad:

a) Solicitar a la misma mutua colaboradora con la Seguridad Social a la que se encuentren adheridos
la cobertura de la proteccién por cese de actividad.
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b) Cotizar por la aportacién correspondiente a la proteccion por cese de actividad.

c) Proporcionar la documentacion e informacién que resulten necesarias a los efectos del
reconocimiento, suspension, extincién o reanudacion de la prestacion.

d) Solicitar la baja en la prestacion por cese de actividad cuando se produzcan situaciones de
suspension o extincion del derecho o se dejen de reunir los requisitos exigidos para su percepcion, en
el momento en que se produzcan dichas situaciones.

e) No trabajar por cuenta propia 0 ajena durante la percepcion de la prestacion.
f) Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.

Disposicion final tercera. Modificacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo auténomo.

Seis. Se madifica el articulo 38 bis en los siguientes términos:

“Articulo 38 bis. Bonificaciones a las trabajadoras auténomas que se reincorporen al trabajo en
determinados supuestos.

Las trabajadoras incluidas en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autbnomos o como trabajadoras por cuenta propia en el grupo primero de cotizacion
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, que, habiendo cesado su
actividad por maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento y tutela, en los
términos legalmente establecidos, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia dentro de los
dos afios inmediatamente siguientes a la fecha efectiva del cese, tendran derecho a una bonificacion
en virtud de la cual su cuota por contingencias comunes y contingencias profesionales, quedara fijada
en la cuantia de 60 euros mensuales durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la fecha de
su reincorporacion al trabajo, siempre que opten por cotizar por la base minima establecida con
caracter general en el régimen especial que corresponda por razén de la actividad por cuenta propia.

Aquellas trabajadoras por cuenta propia o autbnomas que, cumpliendo con los requisitos anteriores,
optasen por una base de cotizacion superior a la minima indicada en el parrafo anterior, podran
aplicarse durante el periodo antes indicado una bonificacién del 80 por ciento sobre la cotizacion por
contingencias comunes, siendo la cuota a reducir la resultante de aplicar a la base minima de
cotizacion que corresponda el tipo de cotizacion por contingencias comunes vigente en cada
momento."

Disposicion final novena. Titulo competencial.

Este real decreto-ley se dicta al amparo de los articulos 149.1.73, 149.1.172 y 149.1.18% de la
Constitucién, que atribuyen al Estado competencias en materia de legislacion laboral; de legislacion
béasica y régimen econdémico de la Seguridad Social, y sobre las bases del régimen juridico de las
Administraciones publicas y del régimen estatutario de los funcionarios, respectivamente.
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