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Presentacion

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) aborda, un afio mas, el estudio y analisis de la
situacién, evolucidon, comportamiento y tendencias del empleo en sus distintas dimensiones y
perspectivas, tanto desde un punto de vista general, a través de este Informe del Mercado de
Trabajo, como desde los informes especificos relativos a los colectivos de interés para el
empleo.

Estos documentos estan elaborados por el Observatorio de las Ocupaciones, unidad de estudios
concebida como un sistema de informacién y conocimiento del mercado de trabajo con contrastada
experiencia y conocimiento especifico de todo el territorio nacional, con el fin de proporcionar una
informacién exhaustiva y actualizada sobre la situacion del mercado laboral, para facilitar el intercambio
de informacion entre los distintos estamentos y aportar nuevos elementos de reflexion.

En un momento complejo como el actual, el conocimiento de la situacion y la perspectiva del mercado
laboral cobra mayor importancia. La sociedad espafiola atraviesa profundos cambios estructurales. Las
crecientes desigualdades en el acceso a los recursos, la problematica asociada al cambio climéatico y las
dificultades energéticas, el papel de los flujos migratorios bidireccionales, las transformaciones
asociadas a la globalizacién, la mayor interrelacién de las economias y sistemas productivos a escala
planetaria y el acelerado cambio tecnolégico estdn modificando los patrones econdmicos, sociales y
culturales de un modo que parece irreversible.

Esta publicacion esta estructurada en varios capitulos que reflejan la situacion y la evolucion del
mercado de trabajo de forma clara y sencilla, y se analizan las principales variables que determinan los
cambios puntuales o estructurales que se producen, asi como las tendencias registradas en los
diferentes sectores y actividades econémicas.

Entre otros aspectos, se ofrece informacion que va desde los principales datos econémicos,
poblacionales y laborales hasta de las personas beneficiarias de prestaciones; va de lo general
(sectores, actividades...) a lo mas especifico (ocupaciones) y tiene en cuenta diferentes ambitos de
comparacion.

En la pagina web del Observatorio de las Ocupaciones se puede acceder a los informes estatales
relativos a los principales colectivos de interés para el empleo, asi como a los estudios generales y
especificos de colectivos realizados por la Red Territorial del Observatorio de las Direcciones
Provinciales del SEPE.

Marzo 2026,

Gerardo Gutiérrez Ardoy
Director General del SEPE


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio.html
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Entre los objetivos que se pretenden conseguir con esta publicacién destacan los siguientes:

1. Ofrecer una informacion
resumida, pero al mismo tiempo
suficiente, de tal manera que
sirva de orientacion béasica y
eficaz a la hora de tomar
cualquier decision a nivel
institucional.

3. Profundizar en el analisis de los
factores que influyen e integran
el mercado de trabajo para
seguir avanzando y mejorando,
tanto en su conocimiento, como
en la repercusion gue cada uno
tiene dentro del propio mercado.

5. Actualizar la informacién que el
Observatorio de las
Ocupaciones presenta en la
pagina web del Servicio Publico
de Empleo Estatal sobre
mercado de trabajo en Espafia.

2026 - Informe del mercado de trabajo estatal. Datos 2025

Acercar la informacion al
ambito que rodea a las
personas usuarias para que
pueda aprovechar mejor las
posibilidades que ofrece el
mercado laboral de su entorno
en cuanto a formacion y empleo.

Analizar e indagar sobre la
posible evolucion y prospeccion
del mercado de trabajo en base
al comportamiento de las
distintas variables que lo
configuran y a la opinién de las
y los agentes inmersos en el
mismo.

Servir de base para la
elaboracion de otros informes
del propio Observatorio de las
Ocupaciones y de cualquier otra
entidad o persona usuaria que
lo requiera.


https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio.html
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En la elaboracion del informe se utilizan diferentes técnicas de investigacidn para el andlisis del
mercado de trabajo, que fundamentalmente consisten en la aplicacion del método cientifico a la
realidad, caracteristicas y circunstancias del mercado de trabajo, con un enfoque interdisciplinar

y se aplica un conjunto diversificado de instrumentos:

Estudio comparativo, basado en el
andlisis de datos de diferentes
periodos para poder establecer
relaciones entre ellos y explicar las
variaciones gue se manifiesten en
los mismos.

Andlisis estadistico,
fundamentalmente a través de
distribuciones y variables
categoricas, tanto nominales como
ordinales, representadas mediante
diferentes tipos de graficos.

Analisis cuantitativo y cualitativo
de las diversas variables que
componen el mercado de trabajo,
asi como su interaccién que
permitan obtener resultados mas
amplios y complejos que
contemplen perspectivas
diferentes en funcion de la variable
que predomine.

Técnicas cualitativas de
investigacion que nos permiten
acercarnos a la realidad y extraer
conclusiones que resulten utiles
para la toma de decisiones.

El documento se inicia con un resumen ejecutivo que contrasta los diferentes indicadores utilizados,
con el fin de facilitar una panoramica completa de la situacion actual relativa al mercado de trabajo
nacional.

El informe tiene una estructura de cuatro capitulos con informacion desagregada de los indicadores
estudiados en cada uno de ellos. Los datos recogidos son los correspondientes a un afio natural, de
1 de enero a 31 de diciembre. Ademas, considera las evoluciones de los Ultimos afios y las
variaciones mas significativas.

2026 - Informe del mercado de trabajo estatal. Datos 2025 10
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Fuentes

Datos econémicos

Los datos han sido elaborados por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos
de diferentes fuentes:

¢ Instituto Nacional de Estadistica (INE)

e Corporacion de Reservas Estratégicas de Productos Petroliferos (CORES)

e Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible

e Asociacion de Empresas Constructoras y Concesionarias de infraestructuras (SEOPAN)
o |CEX Espafia Exportacién e Inversiones

¢ Ministerio de Trabajo y Economia Social

¢ Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Poblacién

La informacién procede de la Estadistica continua de poblacion (ECP) para el afio 2020 y anteriores; y
de los Censos anuales de poblacién para el afio 2021 y siguientes. Se recoge el dato del 1 de enero de
cada afio. Ambas operaciones estan elaboradas por el Instituto Nacional de Estadistica.

Los datos de poblacion en relacién con el mercado de trabajo proceden de la Encuesta de Poblaciéon
Activa (EPA) que trimestralmente realiza el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Por lo general, se
toman los correspondientes al cuarto trimestre de 2024 o de aquellos afios a los que se hace referencia
en el estudio.

Afiliacion

Los datos de afiliacién han sido facilitados por la Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones (MISSM) y la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS). Se utilizan los datos a 31 de diciembre de cada afio.

Contratacion

Para el estudio de estos apartados se han tenido en cuenta los contratos registrados en los Servicios
Publicos de Empleo a lo largo de 2024 o al afio correspondiente al que se haga referencia en el informe.
La explotacion de datos se ha realizado a través del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos
de Empleo (SISPE).

2026 - Informe del mercado de trabajo estatal. Datos 2025 11
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Personas demandantes de empleo paradas

Para el célculo del paro registrado se parte del total de las personas demandantes de empleo y se
excluyen los colectivos relacionados en la O.M. de 11 de marzo de 1985 (BOE n.° 63, de 14 de marzo
de 1985).

Los datos de demandantes de empleo proceden del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos
de Empleo (SISPE) y los de beneficiarios de ayudas al desempleo,

del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), tomados a 31 de diciembre de 2024, o bien, a dltimo dia
de cada mes objeto de estudio.

Ocupaciones

En este apartado se presentan los datos desde el punto de vista ocupacional. La fuente de los datos es
el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE). En este estudio no se aborda
el gran grupo 0, Ocupaciones militares.

Una ocupacion, segun la Clasificacion Internacional y la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO),
estd constituida por un conjunto de empleos que presentan una gran similitud. Un empleo se define
como el conjunto de tareas que constituyen un puesto de trabajo y que se supone seran cumplidas por
una misma persona.

La CNO-2011 es la vigente en la actualidad y fue aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de
noviembre (BOE n.° 306, de 17 de diciembre de 2010).
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Resumen ejecutivo

El Informe del mercado de trabajo estatal 2026 concentra la informacion actualizada y el analisis de
los principales aspectos socioecondmicos acontecidos en 2025, con especial incidencia en los rasgos
mas caracteristicos del mercado laboral en sus diferentes &reas: el empleo, la contratacion, el
desempleo y las ocupaciones.

Este andlisis busca identificar e informar sobre los aspectos relevantes de la sociedad, la economia y el
mercado de trabajo con el fin de ofrecer una herramienta Util para que agentes e instituciones, publicos
y privados, tomen decisiones informadas que contribuyan al bienestar social.

Contexto socioecondémico.

La economia espafiola cerré el ejercicio 2025 manteniendo un ritmo de crecimiento solido, aunque algo
mas moderado que el registrado en 2024. El Producto Interior Bruto (PIB) aumentd un 2,8 % en
promedio anual, frente al 3,5 % del afio precedente. La demanda interna fue el principal soporte del
crecimiento, con una aportacion de 3,6 puntos porcentuales, superior a la de 2024 en 3,3 puntos
porcentuales, Por el contrario, la demanda externa rest6 0,8 puntos porcentuales al crecimiento,
revirtiendo la aportacion positiva del afio previo.

Desde el punto de vista de la oferta, la aportacion de los cuatro sectores fue positiva, por debajo de la
media del PIB en el caso de la agricultura e industria, en la primera condicionada por la evolucién de
precios alimentarios y tensiones en mercados globales y en la segunda, por el complejo entorno
internacional, con tensiones comerciales y arancelarias, aunque crecio un 2,3 %, mejorando el 1,9 % del
ano anterior. Por encima de la media se situaron las variaciones interanuales construccion, uno de los
motores de crecimiento del PIB en 2025, apoyado en la inversién residencial y ejecucion de proyectos
ligados a fondos europeos; y el sector servicios especialmente por el dinamismo de las actividades
profesionales y técnicas, los servicios de mercado, donde destacan el comercio, transporte y hosteleria.

Los indicadores relacionados con el mercado de trabajo muestran en conjunto un comportamiento
positivo y dinamico durante el Gltimo ejercicio, segun los datos avanzados por la Contabilidad Nacional
Trimestral de Espafia, los ocupados, medidos en empleo equivalente a tiempo completo crecié un 3,1
%, superando el 2,8 % del afio anterior, mientras que las horas trabajadas por asalariado aumentaron
un 2,3 %. lo que consolida la recuperacién respecto a los valores anteriores a la pandemia.

Este contexto se acompafié de un nuevo incremento de la poblacion residente. A 1 de enero de 2025,
Espafa alcanz6 49.128.297 habitantes, 508.602 méas que en 2024 (1,05 %). El crecimiento demografico
se dehid casi por completo al aumento de la poblacién extranjera (409.689 personas; 6,30 %), mientras
gue la poblacién de nacionalidad espafiola crecié de forma mas moderada (98.913 personas; 0,23 %).

La estructura demografica mantiene un perfil envejecido: la edad media se situ6 en 44,6 afios, el
20,72 % de la poblacion tenia 65 o mas afios y el indice de envejecimiento alcanz6 148,05.
Territorialmente, el incremento se concentré en las comunidades mas pobladas, destacando Catalufia
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(111.895), la Comunitat Valenciana (105.897) y la Comunidad de Madrid (104.618). La poblacién solo
descendi6 en Extremadura (-0,13 %).

El crecimiento poblacional también se trasladé al mercado de trabajo. En el IV trimestre de 2025, la
poblacion activa se situé en 24.940.400 personas, con un incremento interanual del 1,99 % (487.100).
La tasa de actividad alcanz6 el 58,94 % (0,45 puntos més que en 2024), manteniéndose una brecha de
género: 63,84 % en hombres frente a 54,29 % en mujeres.

La tasa de actividad fue superior en la poblacion extranjera (68,74 %) respecto a la espafiola (57,29 %),
en parte por una estructura de edades mas concentrada en el tramo laboral. La poblacion inactiva
ascendié a 17.374.900 personas (0,10 %), con predominio femenino (57,10 %). Este rasgo sigue
explicando buena parte de la diferencia entre las tasas de actividad masculina y femenina.

Empleo

El afio 2025 cerrd con una evolucién muy positiva del empleo. Se alcanzaron méaximos historicos tanto
en poblacién ocupada como en afiliaciéon a la Seguridad Social, consolidandose la tendencia
ascendente iniciada tras la pandemia.

Segun la Encuesta de Paoblacion Activa, la poblacion ocupada aumenté un 2,77 %, lo que supone
604.400 personas mas que en 2024. El total ascendi6 a 22.463.300 personas ocupados. La tasa de
empleo se situé en el 53,09 %, la mas alta de la serie historica.

Persiste, no obstante, una brecha de género significativa. La tasa de empleo masculina alcanzoé el
58,24 %, mientras que la femenina se situ6 en el 48,19 %. Aun asi, el empleo femenino continda
mostrando una evolucién positiva en los Ultimos afios.

El sector servicios concentré el 76,09 % de toda la poblacion ocupada y fue el principal motor del
crecimiento. Le siguieron la industria (13,50 %), la construccion (6,94 %) y la agricultura (3,48 %). En
servicios, las mujeres superaron a los hombres, mientras que en el resto de sectores la presencia
masculina fue mayoritaria.

A finales de afio, la afiliacion a la Seguridad Social alcanz6 los 21.679.951 afiliados, un incremento del
2,26 %. Las mujeres crecieron un 2,38 %, por encima del 2,15 % registrado entre los hombres, aunque
ellos contintan representando la mayoria del total. El Régimen General concentré el 79,28 % de las
afiliaciones.

El envejecimiento de la poblacion afiliada continta acentuandose. En 2025, el 50,90 % de las personas
afiliadas tenia 45 afios o més. El grupo joven, de menores de 25 afios, fue el que mas crecié en
términos relativos.

El empleo asalariado fue el principal impulsor del crecimiento, con un aumento del 3,07 % y un total de
19.159.200 personas asalariadas. El empleo autbnomo también aumento, aunque de forma mas
moderada (1,13 %), situandose en el 14,67 % del total de ocupados.
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En cuanto a la contratacién, durante 2025 se firmaron 15.645.243 contratos, un 1,46 % mas que el afio
anterior. Estos contratos correspondieron a 6.857.161 personas, lo que sitla el indice de rotacion en
2,28 contratos por persona contratada.

El 41,18 % de los contratos registrados fueron indefinidos, consolidando los efectos de la reforma
laboral de 2022. Los contratos temporales representaron el 58,82 % del total y aumentaron un 2,95 %.

La contratacién a jornada parcial mostré una marcada diferencia por género: el 39,97 % de las mujeres
contratadas trabajo a tiempo parcial, frente al 21,28 % de los hombres. Los contratos fijos discontinuos
supusieron el 13,77 % del total, con un ligero descenso interanual.

El sector servicios concentrd la mayor parte de la contratacion, con el 73,60 % del total. Industria,
construccion y agricultura completaron el reparto, con incrementos moderados en los dos primeros y un
descenso en el sector primario.

Desempleo

El afio 2025 cerr6 con una mejora generalizada de los indicadores de desempleo. La Encuesta de
Poblacion Activa situé el nimero de personas desempleadas en 2.477.100, lo que supone 118.400
menos que un afio antes. La tasa de paro descendi6 hasta el 9,93 %, el valor mas bajo de la uUltima
década. Por sexos, la tasa masculina fue del 8,76 % y la femenina del 11,24 %, manteniéndose la
brecha de género pese al descenso en ambos grupos.

El paro registrado también continu6 reduciéndose. A finales de 2025 habia 2.408.670 personas inscritas
como paradas, un 5,94 % menos que en diciembre de 2024. Esta cifra confirma la tendencia
descendente de los Ultimos afios y deja el volumen de paro registrado en niveles similares a los previos
a la pandemia.

Las mujeres suponen el 59,95 % del total de personas paradas registradas. El descenso del paro fue
mayor entre los hombres, con una reduccion del 6,27 %, mientras que entre las mujeres fue del 5,72 %.

La bajada se produjo en todos los tramos de edad, con especial intensidad entre las personas de 45 a
54 afios. Ocurrié lo mismo en todos los niveles formativos, destacando las mayores reducciones entre
quienes cuentan con Educacion Secundaria Obligatoria.

El perfil mas frecuente de persona parada continla siendo el de una mujer con estudios primarios o de
secundaria, de 45 afios 0 mas, cuyo ultimo empleo estuvo vinculado al sector servicios y con una
antigiiedad en la demanda superior a seis meses.

El paro de larga duracion sigue siendo uno de los elementos més relevantes del mercado laboral. En
2025, el 45,87 % del total de personas paradas llevaba mas de un afio inscrita. Aunque el volumen se
redujo respecto al ejercicio anterior, continda siendo elevado. Esta situacion afecta especialmente a las
mujeres y a las personas de 45 afios o mas. Entre quienes llevan més de 24 meses inscritas, casi dos
de cada tres son mujeres.
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El paro disminuyé en todos los sectores econdmicos. Las mayores reducciones se produjeron en
agricultura y pesca y en construccion. Aun asi, el sector servicios sigue concentrando la mayor parte del
desempleo, con el 72,51 % del total. Dentro de este sector destacan, por su peso, las actividades de
comercio, hosteleria, servicios auxiliares y administracion publica, que en conjunto agrupan mas del

65 % del paro registrado en servicios.

El colectivo de personas sin empleo anterior también redujo su volumen en 2025. Este grupo disminuyé
un 6 % respecto al afio anterior y representa el 9,20 % del total del desempleo registrado.

En conjunto, 2025 fue un afio de avance en la reduccion del desempleo. Las cifras mejoran de forma
sostenida, aunque persisten retos estructurales como la brecha de género, el envejecimiento del paro
registrado y el peso todavia elevado del desempleo de larga duracion.

Ocupaciones

Las ocupaciones mas contratadas y las mas solicitadas por las personas desempleadas contintan
concentrandose en los grandes grupos de Ocupaciones elementales y Trabajadores de los servicios de
restauracion, personales, proteccién y vendedores. En conjunto, estos dos grupos representan el 61 %
de la contratacién y el 58 % de las solicitudes de empleo, confirmando el peso estructural de las
ocupaciones de cualificacion media y baja en el mercado laboral de 2025.

Durante la ultima década se aprecia un cambio progresivo en la estructura ocupacional. Aunque los
grupos de baja cualificacién siguen siendo predominantes, su peso relativo desciende ligeramente. En
cambio, aumentan los grupos de Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, Técnicos y
profesionales de apoyo, que crecen tanto en volumen de contratacién como en solicitudes de empleo.
Paralelamente, se reduce la presencia de Ocupaciones elementales, Artesanos y trabajadores
cualificados de la industria y la construccion y Operadores de instalaciones y maquinaria, en linea con la
modernizacion de los procesos productivos y la expansiéon de perfiles mas cualificados.

Las diferencias de género siguen siendo muy destacadas. Las mujeres continlan siendo mayoria en
ocupaciones vinculadas a los servicios, la limpieza, los cuidados, la administracion y la hosteleria. Los
hombres, por su parte, predominan en la construccion, las industrias manufactureras, la logistica y la
agricultura. Ademas, en 2025 las mujeres vuelven a concentrar la mayor parte de la contratacion a
tiempo parcial y de los contratos fijos discontinuos.

Las ocupaciones mas contratadas en 2025 han sido Camareros asalariados, Peones de las industrias
manufactureras, Peones agricolas, Personal de limpieza y Vendedores en tiendas y almacenes. Estas
ocupaciones concentran una parte muy relevante del total de contratos del afio y son especialmente
frecuentes entre los menores de 30 afios.

En cuanto a las solicitudes de empleo, se mantiene una reduccién generalizada respecto al afio
anterior. Los descensos mas acusados se registran en los grupos de Trabajadores cualificados del
sector agricola, ganadero, forestal y pesquero, Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores,
y Artesanos y trabajadores cualificados de la industria y la construccion, grupos donde la presencia
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masculina es mayoritaria. Por el contrario, aumentan ligeramente las solicitudes en ocupaciones de los
grupos de mayor cualificacion, especialmente entre profesionales cientificos, técnicos y administrativos.

Las ocupaciones mas solicitadas por las personas desempleadas en 2025 fueron Personal de limpieza,
Vendedores en tiendas, Peones de las industrias manufactureras, Camareros asalariados y Empleados
administrativos sin tareas de atencion al publico. Las mujeres concentran la mayoria de las solicitudes
en servicios, comercio, administracion y limpieza, mientras que los hombres se orientan principalmente
hacia la industria, la construccion y el transporte.

En conjunto, el andlisis de ocupaciones de 2025 confirma que, aunque se mantienen las estructuras
tradicionales del mercado laboral, contindlan avanzando los perfiles de mayor cualificacién y persisten
diferencias de género muy marcadas en la distribucion de las ocupaciones y en la demanda de empleo.
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1. Informacion socioecondmica

1.1. Contexto econdmico

La economia espafiola cerré el ejercicio 2025 manteniendo un ritmo de crecimiento sélido, aunque algo
mas moderado que el registrado en 2024. El Producto Interior Bruto (PIB) aumentd un 2,8 % en
promedio anual, frente al 3,5 % del afio precedente. Este desempefio evidencia que, pese al entorno
internacional incierto —marcado por tensiones geopoliticas persistentes, un comercio internacional aun
débil y unas condiciones financieras exigentes—, la actividad econémica espafiola mostré una
resiliencia significativa, con una tasa superior a la registrada en el mismo periodo por las principales
economias de la Unién Europea, apoyada en el dinamismo del mercado laboral, la recuperacion del
consumo de los hogares y el avance del sector servicios.

El comportamiento del PIB refleja el transito hacia una fase de crecimiento mas normalizado, tras afios
marcados por la recuperacion postpandemia, la recomposicién del gasto y la recuperacion del turismo
internacional. Pese a ello, la actividad continud sustentandose en bases amplias, especialmente por el
empuje del consumo privado y por la aportacion positiva de varios sectores productivos.

El valor del PIB a precios corrientes para el conjunto del afio 2025 se situé en 1.685.783 millones de
euros, un 5,7 % superior al de 2024.

Grafico 1. Variacion interanual del PIB
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del Banco de Espafia.
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Este crecimiento se basé principalmente, en tres variables. Por un lado, en la contribucion de la
demanda interna, cuya aportacion de 3,6 puntos es superior en 0,3 puntos porcentuales a la de 2024;
por otro, gracias a la moderacién de la tasa de inflaciébn que, aunque todavia se sitla por encima del
objetivo, continua en descenso con respecto a ejercicios precedentes, y en la reduccién de los tipos de
interés que, tras alcanzar su pico mas alto en 2023, han ido descendiendo paulatinamente una vez
moderada la subida del IPC, lo que ha conducido a una evolucién positiva del poder adquisitivo de los
hogares y a un buen comportamiento del mercado laboral.

Tabla 1. Principales indicadores econémicos. Actividad y demanda

Indicador Yo var. Yo var. Notas

2024/23 ) 2025/24

Producto Interior Bruto 3,5 2,8

Contribucion demanda nacional 3,3 3,6

Contribucion demanda externa 0,2 -0,8

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 10,8 0.5

Industria 1,9 2,3

Construccion 4.8 5,6

Servicios 4,0 3,2

Consumo final de los hogares 3,0 3,4

Consumo final de las Administraciones Publicas 2,9 1,8

Exportacién bienes y servicios 3,2 3,4

Importacion Bienes y servicios. 2,9 6,3

indice de Produccién Industrial 0,4 1,3

indice Produccién Industria de la Construccion 2,7 0,5

Demanda de energia eléctrica -0,9 2,7 REE.

Confianza del consumidor 83,2 79,6  CIS Valor absoluto. indice media anual.

Ventas en grandes empresas 1,9 3,8 AEAT

Ventas comercio minorista 1,8 4,2  Sin estaciones de servicio

Matriculacién turismos 7,1 12,9 ANFAC

Matriculacion vehiculos industriales 12,0 -3,6 ANFAC

Visados de obra nueva. Superficie total a construir 9,55 4,99 Ministerio de Transportes y Movilidad

Sostenible

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del Ministerio de Economia, Comercio y
Empresa. : Sintesis de indicadores econémicos

(*) Variaciones interanuales en % salvo indicacion en contrario.

La demanda interna fue el principal soporte del crecimiento, con una aportacion de 3,6 puntos
porcentuales, superior a la de 2024 (3,3 pp). El consumo de los hogares aumenté un 3,4 %, favorecido
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por la mejora del empleo, el avance de los salarios y la moderacion de la inflacion. También la inversién
mostré un comportamiento dindmico, sobre todo de la formacién bruta de capital, con un incremento y
anual del 6,4 %, o como reflejan indicadores complementarios: las matriculaciones de turismos que
crecieron un 12,9 % vy la superficie visada de obra nueva aumento6 un 4,99 %.

Por el contrario, la demanda externa rest6 0,8 puntos porcentuales al crecimiento, revirtiendo la
aportacion positiva del afio previo. Las exportaciones de bienes y servicios crecieron un 3,4 %, entre
ellas destacan las de servicios no turisticos con una variacion interanual positiva del 10,9 % respecto a
2024. El incremento de las importaciones (6,3 %) fue mas acusado, reflejando un mayor dinamismo de
la demanda interna respecto al entorno exterior.

Desde el punto de vista de la oferta, la aportacion de los cuatro sectores fue positiva, por debajo de la
media del PIB en el caso de la agricultura e industria, en la primera condicionada por la evolucién de
precios alimentarios y tensiones en mercados globales y en la segunda, por el complejo entorno
internacional, con tensiones comerciales y arancelarias, aunque crecié un 2,3 %, mejorando el 1,9 % del
afio anterior -el indice de Produccion Industrial (IPI) también refleja esta tendencia positiva (+1,3 %).

Por encima de la media se situaron las variaciones interanuales construccién, uno de los motores de
crecimiento del PIB en 2025, apoyado en la inversion residencial y ejecucion de proyectos ligados a
fondos europeos; y el sector servicios especialmente por el dinamismo de las actividades profesionales
y técnicas, los servicios de mercado, donde destacan el comercio, transporte y hosteleria.

La media anual del indice de Confianza del consumidor, se situé en 79,6 puntos, 3,6 puntos menos que
en 2024, . el segundo semestre del afio fue mas débil que el primero, reflejando una pérdida de impulso
conforme avanzo el ejercicio.

En 2025, los indicadores del comercio minorista y las ventas de grandes empresas reflejan un ejercicio
de crecimiento de la actividad comercial en Espafia. El comercio minorista alcanzé uno de sus mayores
avances en la ultima década indicando fortaleza de la demanda de los hogares el indicador. Por su
parte, las ventas de grandes empresas muestran un comportamiento claramente expansivo, duplicando
su ritmo de crecimiento respecto a 2024, impulsado especialmente por ventas de inversion y tecnologia
(software y equipamiento) y una recuperacion parcial del comercio exterior con la UE.

Tabla 2. Principales indicadores economicos. Precios y salarios

Indicador Yo var. Yo var. Notas
2024/23 2025/24 O
IPC General 2,8 2,7 Variacion Media anual
IPC subyacente 2,9 2.3 Variacion Media anual
IPC productos energéticos 1,0 3,4 Variacion Media anual
Diferencial de los IPC armonizados Espafia y zona Euro 0,5 0,6 Variacion Media anual
indice de Precios Industriales -3,7 0,0 Variacion Media anual
indice general del precio de la vivienda 8,4 12,7  Variacion Media anual
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Tabla 2. Principales indicadores econdmicos. Precios y salarios

% var. % var.

Indicador 2024/23 ® 2025/24 ) Notas

Ocupados. Empleo equivalente a tiempo completo. 2,8 3,1 Variacion Media anual
E’c:(rf;;tti(;/idad por puesto de trabajo equivalente tiempo 06 03 Variacién Media anual
Asalariados. Horas trabajadas 2,4 2,3  Variacion Media anual
Productividad por hora efectivamente trabajada. 1,2 0,7 Variacion Media anual
Remuneracion por asalariado 4,0 3,9 Variacion Media anual

Salario Minimo Interprofesional (SMI). Valor € mensual 1.134 € 1.184€  Valor € mensual

Coste laboral total por trabajador y mes. Valor € 3.020,71 € 3.111,76 € Valor €, ETCL Trimestre 3/2025
Coste salarial total por trabajador y mes. Valor € 2.20543€ 2.268,00€ Valor€, ETCL Trimestre 3/2025
Coste laboral total por hora 25,08 € 25,72 € Valor € ETCL Trimestre 3/2025
Coste salarial total por hora 18,31 € 18,75€ Valor €, ETCL Trimestre 3/2025

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE
(*) Variaciones interanuales en % salvo indicacién en contrario

La evolucion de los precios en 2025 estuvo marcada por una moderacion generalizada de la inflacion. El
IPC general aumentd un 2,7 %, frente al 2,8 % de 2024, mientras que la inflacién subyacente descendi6
hasta el 2,3 %, lo que denota una reduccién de las presiones en la mayoria de bienes y servicios no
energeéticos.

En contraste, los productos energéticos registraron un alza del 3,4 %, superior al 1,0 % del afio anterior.
El diferencial de inflacion armonizada con la zona euro se situé en 0,6 puntos, practicamente estable
respecto a 2024.

El indice de Precios Industriales (IPI) presenté un crecimiento del 0,9 %, tras un retroceso significativo
en 2024, lo que apunta a una estabilizacion en la evolucion de los precios industriales.

El indice de Precios de Vivienda (IPV) presenta una variacion anual del 12,7 %, con subidas superiores
(12,9 %) en la vivienda usada que en la vivienda nueva (11,3 %), lo que confirma un fuerte
tensionamiento del mercado residencial, lo que dificulta e imposibilita el acceso a la misma a amplios
sectores de la sociedad, especialmente para jovenes y hogares de renta baja.

Los indicadores relacionados con el mercado de trabajo muestran en conjunto un comportamiento
positivo y dinamico durante el ultimo ejercicio.

Segun los datos avanzados por la Contabilidad Nacional Trimestral de Espafia, los ocupados, medidos
en empleo equivalente a tiempo completo crecié un 3,1 %, superando el 2,8 % del afio anterior,
mientras que las horas trabajadas por asalariado aumentaron un 2,3 %. lo que consolida la
recuperacion respecto a los valores anteriores a la pandemia.
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En términos de productividad, la evolucién fue mas contenida. La productividad por puesto de trabajo
equivalente presenta una contraccion interanual de un -0,3 %, lo que apunta a un ritmo de crecimiento
del empleo que supera al de produccion por trabajador, mientras que la productividad por hora trabajada
avanzo un 0,7 % por debajo del registro de 2024.

Los costes laborales continuaron al alza: el coste laboral total por trabajador y mes alcanzé los 3.111,76
€, y el coste salarial total, los 2.268 €. El Salario Minimo Interprofesional (SMI) se situ6 en 1.184 €, tras
un nuevo incremento anual.

En conjunto, la evolucién del empleo y de los costes laborales confirma un mercado de trabajo todavia
expansivo, con una productividad que presenta un perfil moderado y que constituye uno de los
principales retos para la mejora de la competitividad.

Las previsiones para 2026 apuntan a un escenario de crecimiento moderado, condicionado por la
evolucion del entorno internacional, la normalizacion de la demanda interna y la persistencia de desafios
estructurales, entre ellos la mejora de la productividad y la evolucion de los costes laborales.

Se espera que la economia mantenga una expansion positiva, en el entorno del 2% - 2,2 %, en ambos
casos, por encima de lo previsto para la eurozona, gracias a la mejora de la demanda interna, con el
consumo privado, el crecimiento de las inversiones, la fortaleza del mercado de trabajo y en la
continuidad del dinamismo del sector servicios como principales motores de crecimiento.

1.2.  Poblacion y actividad laboral

El Censo anual de poblacion determina la cifra oficial de poblacién de Espafia y de todas sus divisiones
administrativas (las comunidades autdnomas, provincias, municipios e incluso distritos y secciones
censales) a 1 de enero de cada afio. Debe ser considerada la cifra de poblacién oficial en todos los
niveles territoriales.

Esta nueva estrategia, basada en registros para construir la informacién censal, supuso una renovacion
global en la informacién demogréfica, y ya fue incorporada en el informe de mercado de trabajo de 2024
por primera vez. En los informes anuales del mercado de trabajo de afios anteriores, la informacion
demografica se obtenia de la Estadistica del Padrén continuo de habitantes.

Los datos demograficos en este informe correspondientes a los afios anteriores a 2021 se obtuvieron de
la Estadistica continua de poblacion.

Segun el citado Censo anual, la poblacion de Espafia, a 1 de enero de 2025, se situ6 en 49.128.297
habitantes, 508.602 mas que en la misma fecha de 2024, lo que supone un incremento del 1,05 %. De
estos habitantes, 24.090.369 eran hombres y 25.037.928 mujeres. El incremento de hombres fue del
1,11 %, ligeramente superior al de mujeres, del 0,99 %.
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1.2.1. Evolucién de la poblacion

En 2025 volvié a alcanzarse un méaximo de poblacién residente en Espafia de la serie histérica.
Ademas, la tendencia creciente se ha acelerado en los dos Ultimos afios, con incrementos superiores al
1 %, que no se producian desde el afio 2009. Estos aumentos se estan produciendo después de dos
afos en los que la poblacién se mantuvo practicamente constante, en 2022 y 2023.

En 2025, el crecimiento de la poblacion se debid casi exclusivamente a la poblacién extranjera. Mientras
gue la poblacién espafiola aument6 en 98.913 personas (0,23 %), la extranjera creci6 en 409.689
personas (6,30 %). Si se consideran exclusivamente las personas nacidas en Espafia, la poblacién con
nacionalidad espafola se redujo un 0,29 % y mantiene valores negativos desde hace trece afos.

Grafico 2. Evolucién de la poblacion

49.128.297

46.418.884
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Estadistica Continua
de Poblacion (2016 a 2020) y Censo anual de poblacién (2021 a 2025).

Entre los residentes extranjeros, la comunidad més numerosa fue la marroqui, como en afios anteriores,
con 968.999 personas, seguida de la colombiana, con 676.534. Se ha producido por primera vez un
cambio en este segundo puesto, que solia ser la poblacion rumana, y que en 2025 fue la tercera, con
609.270 habitantes, aunque sigue con clara tendencia decreciente en los Ultimos afios. Los mayores
incrementos relativos de poblacion extranjera fueron de paises sudamericanos. Asi, la poblacién
peruana aumenté un 18,62 %, la colombiana un 16,95 % y la venezolana un 16,16 %.

La piramide de poblacion muestra una estructura envejecida, que se acentuaria si sélo se tuviera en
cuenta la poblacién espafiola, ya que la poblacién extranjera es notablemente mas joven, concentrada
principalmente en la franja entre 25 y 50 afios. La edad media de la poblacion en Espafia fue de 44,6
afios, continuando, un afio m&s, su tendencia creciente desde que hay registros. En 2024, fue de 44,4
afios y en 2023, de 44,2.
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Grafico 3. Piramide de poblacién por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Censo anual de
poblacién a 1 de enero de 2025.

Otros indicadores también muestran este envejecimiento, como la proporcion de personas de avanzada
edad. Mas de una de cada cinco personas (20,72 %) tenia 65 0 mas afios, mientras que sélo un

12,91 % tenia menos de 15 afios. Una sintesis de estos dos indicadores es el indice de envejecimiento,
gue es el porcentaje que representa la poblacion mayor de 64 afios sobre la poblacion menor de 16
afios, cuyo valor, a 1 de enero de 2025, fue de 148,05 y parece estar experimentando un crecimiento
mas rapido cada afio.

Las repercusiones negativas del envejecimiento en el mercado laboral son evidentes, ya que se reduce
la fuerza laboral activa, la produccién disminuye, y a la vez hay que mantener una poblacién
dependiente cada vez mayor. Si se mantiene esta evolucion, la situacién puede ser critica en los
préximos afos o décadas, ya que esta préxima a la jubilacion la llamada generacion del baby-boom,
que agrupa el ancho méas acusado de la piramide.

El nimero de mujeres supero al de hombres en 947.559 personas. Ocurrié lo mismo en todos los
tramos de edad a partir de los 55 afos. Entre los mayores de 84 afios, la diferencia relativa se hace muy
significativa, ya que el nimero de mujeres casi duplica al de hombres, consecuencia de una mayor
esperanza de vida de las mujeres. Por el contrario, el nUmero de hombres fue mayor que el de mujeres
en todos los tramos de edad de menos de 55 afios, con la Unica excepcion del tramo entre 40 y 44
afos, aunque con cifras muy similares.
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1.2.2. Distribucion de la poblacion por comunidades

autdonomas

La distribucion territorial de la poblacion refleja su concentraciéon en las comunidades autbnomas de la
franja mediterranea, con mas del 50 % del total. Las comunidades autbnomas de interior, a excepciéon
de Madrid, son las de menor poblacién y los movimientos poblacionales presentan, ademas, una
tendencia a la concentraciéon en municipios de mayor poblacion, debido a unas mayores oportunidades

laborales.

Mapa 1. Poblacién por CCAA
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Censo anual de poblacion a 1 de enero
de 2025.

Las comunidades autdnomas con mayor incremento absoluto de poblacién, a 1 de enero de 2025,
fueron precisamente las de mayor poblacion, excepto Andalucia, la més poblada, encabezadas por
Catalufia, con 111.895 personas, la Comunitat Valenciana, con 105.897 y la Comunidad de Madrid, con
104.618 personas mas que en 2024. Estas tres comunidades, junto con llles Balears, también fueron las
gue mas incremento relativo tuvieron con respecto al afio anterior. Es decir, las regiones mas pobladas,
excepto Andalucia, crecieron mas, en términos relativos, contribuyendo a una mayor concentracion de
la poblacién en estos territorios.

La poblacion se redujo Unicamente en Extremadura, con un ligero retroceso del 0,13 %. Sin embargo,
en Galicia, Castilla y Ledn, Cantabria y Ceuta los incrementos fueron menores del 0,5 %. Todas ellas (a
excepcion de Ceuta), estan situadas en la zona noroeste de la peninsula, coincidiendo con las regiones
de poblacién mas envejecida.
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La informacién de este apartado se extrae de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), elaborada
periddicamente por el Instituto Nacional de Estadistica. Los datos pertenecen al cuarto trimestre de
2025. No obstante, a efecto de determinar las variaciones porcentuales para reflejar la evolucién, se
tendran en cuenta los datos del cuarto trimestre de afios anteriores.

Gréfico 5. Evolucion de la poblacion
activa por sexo
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Gréfico 6. Evolucion de la poblacion
inactiva por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del
SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta Poblacion Activa. IV
trimestre de cada afio.

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del
SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta Poblacion Activa. IV
trimestre de cada afio.

La poblacion mayor de 16 afios, en el cuarto trimestre de 2025, se incrementé en mas de 500.000
personas y en ambos sexos. Este incremento se tradujo principalmente en un aumento de la poblacion
activa, que sumo 487.100 personas con respecto al mismo trimestre del afio anterior, de forma similar
en ambos sexos. La poblacion inactiva también se incrementd, aunque muy ligeramente, en solo 18.200

personas.

La evolucién de la poblacion activa ha tenido una tendencia clara de crecimiento en los Ultimos diez
afios, disminuyendo tan solo en 2016 y 2020. En este Gltimo, como consecuencia directa de la
pandemia. A partir de 2021, sin embargo, los incrementos han sido mas pronunciados que en afios
anteriores, siendo el de 2025 el segundo mas alto de la década en términos absolutos.

En el cuarto trimestre de 2025, la poblacion activa se situ6 en 24.940.400 personas, cifra que supone
una variacion del 1,99 % en términos interanuales. Por sexos, el 52,76 % de los activos son hombres,
mientras que el 47,24 % son mujeres. El nUmero de mujeres activas en 2025 se increment6 en 267.400
(2,32 %), superior al registrado en los hombres, de 219.600 (1,70 %). La diferencia de poblacion activa
entre hombres y mujeres se redujo en 47.800 personas, situandose en 1.377.800. Esta brecha de
género parece haberse estabilizado en los ultimos cinco afios, después de reducirse notablemente en

2019y 2020.

La poblacion inactiva alcanzo la cifra de 17.374.900 personas en el cuarto trimestre de 2025, lo que
supone un incremento del 0,10 % en términos interanuales. Por sexos, el 42,90 % son hombres y el

57,10 % restante mujeres.

2026 - Informe del mercado de trabajo estatal. Datos 2025 28



S trmEs ST o Observatorio
1. Informacién socioeconémica SEPE (A dOeclljapSacicnes

Esta poblacién inactiva ha mostrado una tendencia de crecimiento sostenido, sin descensos globales en
los ultimos diez afios. En pocas ocasiones se ha producido una reduccion de poblacion inactiva en
hombres o0 en mujeres. En 2025 se ha producido una de esas excepciones, ya que el nimero de
mujeres inactivas se ha reducido en 52.400, compensando solo en parte el gran aumento que tuvo en
2024, de 259.000.

En 2025, la diferencia entre mujeres inactivas y hombres inactivos se sitla en 2.467.700, muy superior a
la diferencia en poblacion activa, y de sentido contrario, lo cual es coherente con una poblacion
femenina mucho mayor que la masculina en edades superiores a los 65 afios, donde la diferencia es de
cerca de 1,3 millones.

1.2.4. Tasas de actividad por sexo y edad

La tasa de actividad aumenté 0,45 puntos con respectos al cuarto trimestre de 2024, y se situd en el
58,94 %. La tasa de los hombres fue del 63,84 %, mientras que la de las mujeres fue del 54,29 %. La de
los espafioles fue del 57,29 % y la de los extranjeros, del 68,74 %. La diferencia entre ambas se debe,
fundamentalmente, a la diferente estructura por edades, mas concentrada en el tramo laboral en el caso
de los extranjeros.

La tasa de actividad, al ser un indicador sintético, calculado como el cociente entre la poblacion activa y
la poblacién mayor de 16 afios, presenta una mayor estabilidad temporal que estos dos parametros por
separado, y las variaciones interanuales suelen ser pequefias. La pandemia de 2020 propicié que en
ese afo se produjera una variacion negativa algo mas marcada de lo habitual. Sin embargo, en la Gltima
década la tasa de actividad global ha variado menos de un punto porcentual.

Excluyendo esta anomalia de 2020, la tendencia en la tasa de actividad masculina ha sido decreciente,
aungue tan solo hay una diferencia de menos de un punto entre el dato de 2016 y el de 2025. La tasa
de actividad en las mujeres, por el contrario, ha tenido una tendencia promedio creciente, con subidas y
bajadas alternativas. Aun asi, tampoco es significativa la diferencia entre maximo y minimo de los
ultimos diez afios, de apenas 1,2 puntos porcentuales. Es precisamente en 2025 donde se alcanza el
maximo de esta serie.

La gran diferencia entre las tasas masculina y femenina, de cerca de diez puntos, se debe, no
solamente a una mayor poblacion activa masculina, sino, sobre todo, a una poblacion inactiva femenina
mucho mas numerosa.
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Grafico 7. Evolucion de la tasa de Grafico 8. Evolucion de la tasa de
actividad por sexo actividad por grupos de edad
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV
trimestre de cada afo

La evolucién de la tasa de actividad por tramos de edad evidencia que la préactica totalidad de la
poblacion entre 25 y 54 afios es poblacion econdmicamente activa, y se ha mantenido muy estable a lo
largo de los ultimos diez afios, situdndose en el 88,03 % en el cuarto trimestre de 2025.

La tasa de actividad de la poblacion menor de 25 afios ha sufrido mas oscilaciones, debido,
principalmente, a que es el tramo que menos poblacion agrupa. Su tendencia ha sido creciente desde
2020, aunque préacticamente estable los dos ultimos afios, situdndose en el 36,42 % en 2025. La escasa
proporcion de activos en estas edades se debe, en gran parte, a las personas que cursan estudios y ni
trabajan ni buscan empleo.

La tasa de actividad en el grupo de poblacion de 55 y mas afios es el que ha tenido una tendencia mas
clara en los ultimos afios, ya que ha crecido de manera constante sin excepcién, desde el 25,03 % en
2016 al 31,38 % en 2025. Puesto que la poblacién en Espafia esta envejeciendo de manera constante,
esta tendencia indica que también lo esta haciendo la poblacion activa. Ademas, el crecimiento indica
una presencia cada vez mayor en el mercado laboral de la poblacién de mayor edad.

1.2.5. Poblacioén activa por comunidades autonomas

La distribucion de la poblacion activa por comunidades auténomas refleja, en gran medida, la de la
poblacién residente. Catalufia, Andalucia, la Comunidad de Madrid y la Comunitat Valenciana
encabezan la lista con una diferencia notable respecto al resto. Sin embargo, en términos de poblacion
activa, Catalufia supera ligeramente a Andalucia en poblacién activa, alterando el orden respecto a la
poblacién total.
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Mapa 2. Tasa de poblacion activa por Grafico 9. Poblacion activa por CCAA
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV
trimestre de 2025.

Las tasas de actividad de las diferentes comunidades auténomas si reflejan un comportamiento
diferenciado relevante, ya que no dependen de una mayor o menor poblacién, sino de su estructura
poblacional y sus caracteristicas econémicas.

Las comunidades con mayor tasa de actividad fueron la Comunidad de Madrid (62,95 %), llles Balears
(62,33 %) y Catalufia (61,33 %). Estas elevadas tasas indican un alto dinamismo econoémico y laboral
en estas regiones, que se traducen en una mayor proporcion de personas econémicamente activas.
Estrictamente, la ciudad autonoma de Ceuta fue, segun la EPA, la que mostré mayor tasa de actividad,
del 64,53 %, aunque segun advierte el propio INE, los resultados pueden estar afectados por grandes
errores de muestreo.

Por el contrario, las comunidades autbnomas con menor tasa de actividad, todas situadas en la zona
noroeste de la peninsula, coinciden con las regiones mas envejecidas y en las que apenas se
incremento la poblacion total en 2025, precisamente por la falta de oportunidades laborales. El
Principado de Asturias fue la que tuvo una menor tasa de actividad, del 52,47 %, seguida de Melilla, con
un 53,00 % (aunque este resultado debe tomarse con precaucion, por la misma razén que Ceuta),
Galicia, con un 54,11 %y Castilla y Ledn, con un 54,43 %.
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2. El empleo

2.1.  Evolucion de los principales indicadores

Una vez superada la crisis econdémica que se inicié en el 2008, a partir del aflo 2014 los incrementos en
las afiliaciones y las personas ocupadas fueron constantes hasta el afio 2020, en el que a pesar de las
medidas econdmicas tomadas para contener los efectos de la crisis sanitaria del COVID-19, se dieron
descensos importantes. En los cuatro ultimos afios se vuelve a retomar la senda del crecimiento,
superando los valores previos a la pandemia y en este Ultimo afio 2025, se alcanzan los valores
maximos tanto en afiliados como de personas ocupadas.

Grafico 10. Evolucién de las personas Grafico 11. Evolucién de los contratos y
ocupadas (EPA) y afiliadas las personas contratadas
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del
SEPE del a partir de los datos del INE. Encuesta Poblacion Activa. SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual.

IV trimestre de cada afio y a partir de los datos de la TGSS.

Afiliacién a la Seguridad Social. 31 de diciembre de cada afio.

Con respecto a las afiliaciones en los ultimos diez afios se produce un incremento de 3.938.055, lo que
equivale al 22,20 % en valores relativos. En cuanto a las personas ocupadas la tendencia es muy
parecida a la afiliacion, con un incremento de 3.955.200 en la Ultima década, un 21,37 % mas de
ocupados.

Al analizar la evolucion de los contratos y personas contratadas hay que tener en cuenta dos hechos, la
reciente pandemia de 2020 y la reforma laboral de 2022. Hasta la pandemia, los contratos y las
personas contratadas evolucionan en paralelo, aunque con incrementos mas altos en los contratos.
Hasta 2017 debido al incremento de los contratos temporales, se dan subidas més altas en los
contratos que en las personas contratadas, pasando en 2019 a incrementos muy parecidos en las dos
variables. En 2020, debido a los efectos de la pandemia se producen descensos muy importantes tanto
en contratos como en personas contratadas (-29,18 % contratos y -18,59 % personas). En 2021 se
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produce una recuperacién con incrementos en los dos indicadores, aunque en el caso de los contratos,
todavia por debajo del volumen previo a la pandemia y a partir de 2022, el descenso en la contratacion
es consecuencia de la reforma laboral que da prioridad a la contratacién de caracter indefinido frente a
los contratos temporales.

En 2025, se formalizaron 15.645.243 contratos a 6.857.161 personas distintas, lo que establece un
indice de rotacion de 2,28 (relacion entre contratos y personas contratadas).

El nimero de contratos se incrementa con respecto al afio anterior un 1,46 %, mientras que el nUmero
de personas contratadas aumenta un 1,08 %, lo que supone 225.139 contratos mas y 73.054 personas
contratadas mas, y como consecuencia el indice de rotacion se incrementa en una centésima con
respecto a 2024.

2.2. Poblacion ocupada

La poblacion ocupada en 2025 continlia con la tendencia ascendente del dltimo lustro hasta situarse a
finales de afio en 22.463.300 personas ocupadas, lo que supone un 2,77 % mas que en el mismo
trimestre del afio anterior, marcando un maximo histérico. Este incremento se da en ambos sexos, pero
las mujeres superan en casi medio punto el incremento de los varones (3,02 % frente a 2,56 %).

Las mujeres ocupadas en 2025 representaban el 46,55 % del total, frente al 53,45 % de los hombres, es
decir 6,89 puntos porcentuales de diferencia. Esta diferencia se ha ido reduciendo a lo largo de la Ultima
década, pasando de 8,84 puntos porcentuales en 2016, a 8,25 en 2020 y a los 6,89 de 2025.

Por segundo afio consecutivo las mujeres superan los 10 millones de ocupadas, y los hombres superan
los 12 millones por primera vez en la tltima década.

Grafico 12. Evolucién de las personas Grafico 13. Variacion interanual (%) de
ocupadas por sexo las personas ocupadas por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE del a partir de los datos del INE. Encuesta Poblacion Activa. IV
trimestre de cada afo.

La poblacion ocupada extranjera a finales de 2025 alcanza la cifra de 3.575.900 personas, lo que
supone un aumento del 7,77 % con respecto a 2024 (257.900 personas) y es la principal causa de
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incremento de los ocupados (2,77 %), ya que la poblacién ocupada de nacionalidad espafiola solo
aumento un 1,97 %. En los ultimos cinco afios los ocupados extranjeros aumentaron mas de un millén
de personas, un 42,90 % frente a la subida del 4,22 % de los ocupados de nacionalidad espafiola.

Tabla 3. Poblacion ocupada por situacién profesional

Situacién profesional (en miles) Total % var. 2025/24
Trabajador por cuenta propia 3.294,9 1,13
Asalariados totales 19.159,2 3,07
e Asalariado sector publico 3.641,4 1,40
e Asalariado sector privado 15.517,8 3,47
Otra situacion 9,2 -13,21
Total 22.463,3 2,77

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE del a partir de los datos del INE.
Encuesta Poblacion Activa. IV trimestre 2025.

En la Tabla 3 se desglosan los datos de las personas ocupadas por situacion profesional. En la misma
se puede ver que el 85,33 % de los ocupados son asalariados, frente al 14,67 % que son autonomos.
Los asalariados del sector privado suponen el 69,08 % del total de ocupados, y los asalariados del
sector publico el 16,21 %.

El empleo por cuenta propia aumentd un 1,13 %, por el incremento de 23.100 hombres (1,10 %) y
13.800 mujeres (1,20 %).

La poblacion ocupada asalariada se situé en 19.159.200 personas, con un crecimiento interanual del
3,07 %, en valores absolutos 569.900 asalariados mas (277.900 hombres y 292.000 mujeres). Este
crecimiento se registré fundamentalmente en el empleo asalariado del sector privado.

En el cuarto trimestre de 2025 el nimero de personas asalariadas con contrato indefinido alcanzé los
13.594.100, lo que representa un aumento del 31,94 % en comparacién con el mismo periodo de 2021,
afio anterior a la reforma laboral. Por otro lado, los contratos temporales han disminuido un 41,30 %
desde 2021, situandose en 1.923.700.

Interanualmente, la poblacién ocupada por cuenta ajena crecié un 3,07 %, impulsada por el incremento
del 3,49 % de la contratacion indefinida. Los contratos indefinidos aumentaron en 458.000 frente a
61.800 los temporales.

2.2.1. Tasa empleo por sexo y edad

La tasa de empleo en 2025 se sitda en el 53,09 %, alcanzando el valor m&ximo de la serie historica. La
distribucion por sexo muestra una importante brecha de género, mientras para los hombres la tasa de
empleo se sitda en el 58,24 %, para las mujeres se queda en el 48,19 %. La diferencia por sexo no ha
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bajado de los diez puntos porcentuales en la Ultima década, alcanzando un méaximo de 11,70 puntos en
2018.

Grafico 14. Evolucion de la tasa de Grafico 15. Evolucion de la tasa de
empleo por sexo empleo por grupos de edad
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE del a partir de los datos del INE. Encuesta Poblacion Activa. IV
trimestre de cada afio.

En todos los grupos de edad aumenta la tasa de empleo interanualmente, con una subida a nivel estatal
de 0,81 puntos porcentuales. Para los menores de 25 afios el aumento interanual fue de 0,80 p.p., de
1,04 p.p. para los ocupados de 25 a 54 afios y de 1,03 p.p. para los de 55 0 méas afios.

Si atendemos a los grupos de edad y sexo, los hombres obtienen valores mas altos que las mujeres en
los tres grupos de edad. Asi en el tramo de 25 a 54 afios, la tasa de empleo de los varones es de
84,99 % frente a 75,44 % las mujeres. En los menores de 25 afios la tasa de empleo masculina es de
29,67 % y la femenina de 26,30 %. Y en los de 55 0 mas afios la de los hombres es de 33,16 % y la de
las mujeres 24,50 %.

2.2.2. Poblacion ocupada por sector de actividad

La poblacion ocupada en 2025 ha crecido en todos los sectores econdémicos; no obstante, dentro del
sector agricola descienden el nimero de mujeres, hay 2.300 mujeres menos que en 2024 y se
incrementan los varones, 46.200 mas.

El sector servicios representa el 76,09 % de la poblacién ocupada, seguido de la industria que supone el
13,50 %, la construccion el 6,94 % y la agricultura el 3,48 %. Sélo en el sector servicios hay mas
mujeres ocupadas que hombres, alcanzando el 54,00 %. En los otros tres sectores el porcentaje de
hombres ocupados supera ampliamente el de mujeres. Asi en la construccion los hombres suponen el
89,69 %, el 74,73 % en la agricultura 'y el 71,32 % en la industria.
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Tabla 4. Poblacion ocupada por sector Grafico 16. Poblacion ocupada por sector
econémico econdémico y sexo

Sector econémico % var
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Total 22.463,3 2,77

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV
trimestre de 2025.

2.2.3. Poblacion ocupada por comunidades autonomas

El mapa 3y el grafico 17 muestran cémo se distribuye la poblacion ocupada por comunidades
auténomas. Cataluiia, Comunidad de Madrid y Andalucia engloban casi el cincuenta por ciento de la
poblacién ocupada de Espafia.

Mapa 3. Tasa de empleo por CCAA Gréfico 17. Poblacién ocupada por CCAA
(datos en miles)
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV
trimestre de 2025.
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Por sexo, los mayores incrementos de varones ocupados se dan en Ceuta con un 9,73 % (1.800 mas),
la Region de Murcia un 7,48 % (28.000 ocupados) y la Comunitat Valenciana un 6,06 % (76.900
ocupados). En las comunidades autbnomas de La Rioja, Catalufia, Canarias y Cantabria, se producen
descensos interanuales en la poblacion de hombres ocupados.

El incremento de las mujeres ocupadas méas destacado se da en Ceuta con un 10,66 % (1.300 en
nameros absolutos), La Rioja con un 6,78 % (4.700 ocupadas), Extremadura con un 6,40 % (11.700
mas), y, por ultimo, Galicia con un 5,75 % (32.100 més). Son tres las comunidades auténomas donde
descienden las mujeres ocupadas, el mayor descenso se registra en Melilla con un 9,16 % (-1.200
ocupadas), seguido de la Comunidad Foral de Navarra con un descenso del 1,20 % (-1.800 ocupadas) y
Aragoén, con un descenso del 0,03 % (-100 ocupadas).

En todas las comunidades auténomas se incrementa la poblacion ocupada en 2025, salvo Melilla que
pierde 600 personas (un 2,10 %). El mayor incremento se produce en Ceuta con un 9,77 %, aungue en
numeros absolutos sélo supone 3.000 personas ocupadas mas; le siguen, la Region de Murcia con un
5,89 %, 39.600 personas ocupadas mas, y Extremadura y Castilla la Mancha, con un 4,56 % vy 4,26 %
mas, 19.000 y 38.800 personas, respectivamente.

2.3.  Afiliacion a la Seguridad Social

La informacién de este apartado procede de la explotacién estadistica del Fichero General de Afiliacién
cuya gestion corresponde a la Tesoreria General de la Seguridad Social y al Instituto Social de la
Marina y la explotacion es efectuada por la Gerencia de Informéatica de la Seguridad Social.!

Gréfico 18. Evolucion de las personas Gréfico 19. Variacion interanual (%) de
afiliadas por sexo las personas afiladas
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS). Afiliacion a la Seguridad Social. 31 de diciembre de cada afio

1 Los trabajadores figuran agrupados bajo una cuenta de cotizacion a la Seguridad Social; dicha cuenta agrupa a
un colectivo de trabajadores pertenecientes a una misma empresa que desarrollan su actividad laboral y que
tienen caracteristicas homogéneas frente a la cotizacion. Por tal motivo, una misma empresa puede tener
asignadas varias cuentas de cotizacion
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Desde el afio 2021 se reduce la diferencia en el nUmero de afiliaciones entre hombres y mujeres hasta
los 5,04 puntos porcentuales, el valor mas bajo a lo largo de este periodo, pasando del 46,89 % de
trabajadoras afiliadas en 2021, al 47,48 % en 2025.

Los trabajadores afiliados a 31 de diciembre de 2025 alcanzan la cifra de 21.679.951, un 2,26 % de
incremento interanual. Las afiliaciones femeninas aumentaron 0,23 puntos porcentuales méas que las
masculinas, un 2,38 %, frente a un 2,15 %. En términos absolutos el incremento de las mujeres alcanzé
la cifra de 239.322 afiliadas, frente a 239.507 afiliados hombres. Tanto hombres como mujeres, este afio
alcanzan los valores méaximos de personas afiliadas de los ultimos cinco afios.

2.3.1. Perfil de las personas afiliadas

El mayor nimero de personas afiliadas pertenece al Régimen General, que a diciembre de 2025
englobaba al 79,28 % del total. El resto, se reparte entre el Régimen Especial de Autbnomos con un
15,77 %, Sistema Especial Agrario con el 3,10 %, Sistema Especial de Empleados de Hogar con el
1,58, % y Régimen del Mar, 0,26 %.

Con respecto a finales de 2024, las afiliaciones aumentaron en el Régimen General, un 2,78 % y en el
Régimen Especial de Autonomos, un 1,11 %; mientras que en el resto se dieron descensos; en el
Sistema Especial Agrario, un 2,06 %, en el Sistema Especial de Empleados de Hogar un 2,86 %, en el
Régimen Especial del Mar un 0,03 % y en el Régimen Especial de Mineria del Carbén un 6,49 %
menos.

Grafico 20. Personas afiliadas por sexo y Grafico 21. Personas afiliadas por
tramos de edad régimen de cotizacion
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS). Afiliacién a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2025.
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Analizando la distribucion de la afiliacion por sexos y regimenes de cotizacion, los hombres presentan
valores mas altos en todos, excepto en el Sistema Especial de Empleadas de Hogar, donde las mujeres
alcanzan una representatividad del 95,67 % vy, es el Régimen General el mas equilibrado respecto al
sexo, con el 50,89 % de hombres y el 49,11 % restante mujeres.

En relacion al afio anterior, todos los grupos de edad registran variaciones positivas, excepto el tramo
de 35 a 44 anos, con un 0,47 % menos, y los aumentos mas destacados se dieron en los tramos de 16
a 24 afios con el 8,72 % y en el de mayores de 55 afios, con un 3,69 % mas.

En 2025 se mantiene la tendencia que se viene dando durante la Ultima década: el progresivo
envejecimiento de las personas afiliadas. A finales de afo, el 50,90 % de la afiliacién tenia 45 afios o
mas, lo que supone 7,44 puntos porcentuales mas que en 2016.

2.3.2. Afiliacion en relacion a la actividad econdmica

Por sectores econdmicos, el 76,88 % de la afiliacion corresponde al sector servicios. Construccién es el
que presenta mejor comportamiento, con un incremento del 3,72 %, seguido de servicios e industria con
una subida del 2,37 % y un 1,70 %, respectivamente. Solo se registra descenso en la afiliacion el sector
de agricultura y pesca con un 1,16 % menos.

Grafico 22. Personas afiliadas por sector Grafico 23. Variacion interanual (%) de las
econémico personas afiliadas por seccion de
actividad
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS). Afiliacién a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2025

2026 - Informe del mercado de trabajo estatal. Datos 2025 40



L~

s o Observatorio
=== ‘ , del
2. El empleo SEPE 'v Oecuapsaciones

Analizando la distribucién de la poblacién afiliada por secciones de actividad?, se observa que en cinco
de estas secciones se concentra algo mas del cincuenta por ciento de la afiliacion: Comercio al por
mayor y por menor, reparacion de vehiculos de motor y motocicletas (15,75 %), Industria manufacturera
(10,12 %), Actividades sanitarias y de servicios sociales (9,51 %), Hosteleria (8,06 %) y Actividades
administrativas y servicio auxiliar (7,42 %).

A finales de afio la afiliacion aumenta en diecinueve secciones y desciende solo en dos. Destacando el
incremento experimentado en Actividades inmobiliarias un 5,45 %. Dentro de las secciones que
decrecen, destaca Actividades en hogares, empleador personal doméstico, con un descenso del

2,94 %.

La afiliacion a finales de afio crecié un 2,26 %, 468.084 personas. Mas de la mitad de este aumento se
concentrd en cinco secciones: Actividades sanitarias, Educacion, Construccion, Actividades
profesionales, cientificas y técnicas y Transporte y almacenamiento.

2.3.3. Afiliacion del régimen general y centros de cotizacion

Los trabajadores afiliados al Régimen General suponen el 79,28 % del total. La distribucion por sexo es
de un 50,89 % hombres y 49,11 % mujeres. A finales de afio el nUmero de estos afiliados se incrementa
un 2,78 % en relaciéon con el afio anterior.

La contratacién indefinida sube un 2,80 %, mientras que la temporal disminuye un 0,63 %. Como
resultado, la tasa de estabilidad aumenta 0,01 puntos, situdndose en el 78,24 %. Por sexo, las mujeres
presentan una tasa de estabilidad mas baja, 73,33 % frente al 82,97 % de los hombres.

Los contratos indefinidos engloban el 78,24 % del total de las afiliaciones. Dentro de éstos, el 74,80 % lo
son a jornada completa frente al 19,28 % que representan las afiliaciones a jornada parcial. El 5,92 %
restante de los contratos de caracter indefinido son del tipo Fijo Discontinuo, en los que no se establece
la jornada laboral.

Los contratos temporales se mantienen en un 12,11 % y también son los de jornada completa los que
presentan valores mas altos (69,13 % vs 30,87 %).

Los hombres afiliados al Régimen General en un 69,86 % presentan una relacion laboral indefinida a
tiempo completo mientras que, en el caso de las mujeres, el porcentaje baja al 46,77 %. Las mujeres,
siguen teniendo mayor presencia que los hombres en la contratacion a tiempo parcial, tanto temporal
como indefinida.

2 Véase Anexos del Informe de mercado de trabajo estatal 2026. Datos 2025. Tabla 3. Afiliacion por relacion
laboral, sector y actividad econémica
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Tabla 5. Personas afiliadas al régimen general segun tipo de contrato, jornada laboral y sexo

Tipo de contrato Jornada laboral Total % total 2(?2\5/754 N° hombres N° Mujeres
Completa 10.058.417 58,52 3,11 6.111.170 3.947.241
Parcial 2.592.669 15,08 2,58 832.183 1.760.484
Indefinido Fijo discontinuo 796.449 4,63 -0,28 314.764 481.685
;ljjbetf?:]?(ljo 13.447.535 78,24 2,80 7.258.117 6.189.410
Completa 1.439.513 8,38 -0,89 604.620 834.893
Temporal Parcial 642.703 3,74 -0,03 238.638 404.065
tselj‘:;)%t;ll 2.082.216 12,11 -0,63 843.258 1.238.958
No consta 1.657.888 9,65 7,28 646.030 1.011.856
Total ? 17.187.639 100,00 2,78 8.747.405 8.440.224
Tasa estabilidad 78,24 82,97 73,33
Tasa parcialidad 18,82 12,24 25,65

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS). Afiliacién a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2025.

La contratacién a tiempo parcial supuso el 18,82 % del total de la afiliacién; que en el caso de los
hombres fue del 12,24 % mientras que en las mujeres se eleva al 25,65 %.

Los fijos discontinuos suponen el 4,63 % de la afiliacion, y las mujeres también son mayoritarias al
suponer el 60,48 % de este tipo de contratacion.

Tabla 6. Personas afiliadas al régimen general y centros de cotizacion segun tamafo de centro

Tamario del centro Personas afiliadas Centros de cotizacion
dp?eiggizzlzzlzij%usn Total % total 2?2;72“4 Total % total 2(:;02;7;4
Delab 2.151.552 12,52 0,16 1.033.809 71,66 -0,08
De 6 a25 3.490.574 20,31 1,63 312.114 21,63 1,52
De 26 a 50 1.838.886 10,70 2,96 51.979 3,60 2,96
De 51 a 100 1.641.834 9,55 2,03 23.380 1,62 2,02
De 101 a 500 3.636.288 21,16 2,39 18.337 1,27 2,51
Mas de 500 4.428.505 25,77 5,63 3.056 0,21 5,74
Total * 17.187.639 100,00 2,78 1.442.675 100,00 0,45

1 No incluidos los datos del Sistema Especial del Hogar ni los del Sistema Especial Agrario
Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS). Afiliacion a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2025.
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En Espafia, el tejido empresarial esta configurado fundamentalmente por empresas pequefias, de ahi
gue los centros de cotizacion de hasta veinticinco trabajadores constituyeron, en 2025, el 93,29 % del
total. Este porcentaje cae quince centésimas, con respecto al afio anterior.

Los trabajadores afiliados se concentran mayoritariamente en grandes empresas, puesto que el
56,47 % de las afiliaciones estan adscritas a empresas de mas de 50 trabajadores, habiéndose
incrementado en 0,54 puntos con respecto a 2024.

En el andlisis de los centros de cotizacion por tamafio de centro, salvo el intervalo de 1 a 5 afiliados que
desciende un 0,08 %, en los demés hubo incrementos respecto al afio anterior y el tramo de méas de
500 afiliados registra el mayor incremento, un 5,74 %.

Con respecto a los trabajadores afiliados, en todos los intervalos se producen incrementos; registrando
el mayor ascenso, al igual que en los centros de cotizacion, en el de mas de 500 afiliados.

2.3.4. Personas afiliadas por comunidades autbnomas

En el afio 2025, la afiliacion aument6 un 2,26 % con respecto al afio anterior. En nimeros absolutos
suponen 478.825 mas. Este afio continla la tendencia alcista iniciada en 2014 e interrumpida en el afio
2020 por los efectos que produjeron en la economia las medidas de contencion de la pandemia,
instrumentalizadas en el cierre empresarial y el confinamiento domiciliario.

Mapa 4. Afiliacion por CCAA Grafico 24. Variacion interanual (%) de las
personas afiliadas por CCAA
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS). Afiliacién a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2025.
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A final de afio todas las comunidades autbnomas registraron variaciones positivas en la afiliacion;
Ceuta, Melilla, Comunitat Valenciana, Comunidad de Madrid, Region de Murcia, Castilla-La Mancha,
llles Balears y Canarias fueron las que presentan mayores aumentos relativos, todas por encima de la
media estatal.

En todas las comunidades auténomas, la tasa de mujeres afiliadas es inferior a la de los hombres, con
las diferencias mas acusadas en Castilla-La Mancha y la Region de Murcia y, en el lado opuesto,
Principado de Asturias, Galicia junto con la Ciudad de Melilla se sitdan con las tasas mas altas de
afiliacion femenina por encima del 49 %.

2.4. Contratacion

Para el analisis de este capitulo se han tomado como referencia los contratos registrados durante el afio
2025 en los servicios publicos de empleo. En el presente informe se incluyen tanto los contratos
iniciales como las transformaciones o conversiones realizadas.

En 2022 se produjo una modificacion normativa que tuvo un impacto directo en la contratacién laboral:
el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, relativo a medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, publicado en el
Boletin Oficial del Estado el 30 de diciembre de 2021.Las disposiciones en materia de contratacion
recogidas en este real decreto-ley comenzaron a aplicarse el 30 de marzo de 2022.

Desde la reforma laboral se han conseguido reducir tanto el nimero de contratos como el indice de
rotacién (contratos/personas contratadas). Con esto se ha vuelto a las cotas de empleo anteriores a las
crisis sanitaria y econémica de 2020.

Grafico 25. Evolucién de los contratatos Grafico 26. Variacion interanual (%) de
por sexo los contratos por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total anual

Durante el afio 2025 se registraron 15.645.243 contratos, un 1,46 % mas que en 2024. Estos contratos
se formalizaron con 6.857.161 personas, lo que supone un indice de rotacién de 2,28
(contratos/personas contratadas), cifra ligeramente superior a la registrada en 2024, un 2,27. Con
anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el indice de
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rotacién se mantenia por encima del 2,70, con la excepcién de 2020, cuando descendié hasta el 2,55
como consecuencia de la desaceleracion econémica provocada por la crisis sanitaria de la COVID-19.

La contratacién desagregada por sexo muestra como, la reduccién de la brecha de género que se
producia desde el afio 2021, ha cambiado de tendencia al aumentar durante el ejercicio 2025.

La contratacion por sexo en 2025 arroja un 46,83 % de contratos a las mujeres y un 53,17 % de
contratos a los hombres. Esto implica una brecha de género de 6,34 puntos porcentuales, cifra que
aumenta con respecto al ejercicio 2024 donde esta diferencia era de 6,19 puntos porcentuales.

El peso de la contratacion a mujeres ha aumentado desde el afio 2021, al pasar de un 44,52 % de
contratos en ese afo, al 46,83 % del 2025 comentado en el parrafo anterior, pero con un cambio de
tendencia en este ejercicio de analisis.

Este cambio de tendencia viene provocado por un mayor aumento interanual en la contratacion a
hombres (1,60 %), frente al aumento en la contratacion a mujeres (1,31 %).

2.4.1. Perfil de la contratacion

En 2025, al igual que en ejercicios precedentes, la contratacién de hombres continué siendo
predominante, al concentrar el 53,17 % del total, frente al 46,83 % correspondiente a las mujeres. En
comparacion con 2024, los contratos formalizados por hombres experimentaron un aumento del 1,60 %,
mientras que en el caso de las mujeres el crecimiento fue del 1,31 %.

Gréfico 27. Contratos por sexo y tramos Gréfico 28. Contratos por sexo y nivel
de edad formativo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total 2025.

En lo que respecta al reparto de la contratacion por grupos de edad, en 2025 se observé una estructura
muy similar a la del afio anterior. Mas de la mitad de los contratos (52,71 %) se concentraron en

2026 - Informe del mercado de trabajo estatal. Datos 2025 45



L~

s o Observatorio
=== ‘ , del
2. El empleo SEPE 'v Oecuapsaciones

trabajadores menores de 35 afos: el 26,95 % correspondioé al tramo de 25 a 34 afios y el 25,76 % a
menores de 25 afios.

A medida que aumenta la edad, el peso de la contratacion se reduce progresivamente: el 20,18 % se
registro en el grupo de 35 a 44 afnos, el 17,90 % en el de 45 a 54 afios y Unicamente el 9,20 % en
personas de mas de 54 afos.

Un afio mas, la distribucion de la contratacion segun el nivel formativo presenta rasgos similares a los
observados anteriormente al concentrarse la mayor parte de la contratacion en los niveles de formacién
basica (Estudios primarios/No acreditados y Educacion secundaria obligatoria). Asi mismo, dentro de
estos grupos es mayor la contratacién de hombres frente a mujeres.

A medida que se incrementa el nivel formativo de quienes acceden a un contrato, aumenta también la
participacién femenina. Asi, en los cuatro niveles formativos superiores, la contratacion de mujeres es
siempre superior a la de hombres.

2.4.2. La contratacion en relacion con la actividad econdmica

La distribucién de la contratacién por sectores de actividad continlla mostrando una marcada
concentracion en el sector servicios. En 2025, el peso de este sector se incrementa en 1,77 puntos
porcentuales, hasta alcanzar el 73,60 % del total. Le siguen el sector de industria con un peso del
10,83 %, agricultura y pesca un 10,23 % y construccién en ultimo lugar, con un peso del 5,34 %

El sector de agricultura y pesca experimentd una disminucion interanual del 3,24 %, mientras que los
sectores de industria, servicios y construccién registraron incrementos en la contratacion del 4,74 %,
1,77 % y 0,27 %, respectivamente.

Los indices de rotaciéon en los sectores de industria y construccion mejoran el promedio nacional de
2,28, con valores de 2,07 y 1,39, respectivamente. En cambio, el sector de agricultura y pesca presenta
un indice de 2,50, mientras que el sector servicios alcanza 2,13.

En relaciéon con la distribucion por género, los hombres predominan en tres sectores: construccion
(88,84 %), agricultura y pesca (74,69 %) e industria (65,99 %). Por el contrario, en el sector servicios las
mujeres tienen mayor representacion, alcanzando un 54,30 %.

Respecto a la contratacion por secciones de actividad, las mas destacadas por numero de contratos
fueron: Hosteleria (16,54 %), Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas (11,66 %), Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (10,23 %), Industria manufacturera
(9,99 %), Actividades administrativas y servicios auxiliares (9,21 %), Actividades sanitarias y de
servicios sociales (7,64 %) y Transporte y almacenamiento (6,42 %). Estas siete secciones de actividad
econdmica concentraron mas del 70 % del total de contratos y son las Unicas, dentro de las 21
secciones existentes, que superan el millén de contratos.

Al examinar la contratacion por sexo, los hombres presentan las tasas mas elevadas en las secciones
de Construccion (88,84 %), Industrias extractivas (87,63 %) y Transporte y almacenamiento (76,76 %).
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Por su parte, las mujeres predominan en las secciones de Actividades de los hogares como
empleadores de personal (89,99 %), Actividades sanitarias y de servicios sociales (79,36 %) y
Educacion (68,70 %).

Grafico 29. Contratos por sector
econémico

Grafico 30. Contratos por seccion
econémica
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total 2025.

2.4.3. Tipologia de la contratacion

De los 15.645.243 contratos formalizados este afio, el 41,18 % correspondi6 a contratos indefinidos,
frente al 10,90 % registrado antes de la reforma. Este afio se observa un descenso del 0,59 % en el
total, motivado principalmente por la caida del contrato de fijo discontinuo, que disminuy6 un 2,45 %
interanual, con diferencias segun el sexo: un descenso del 1,60 % entre los hombres y del 3,67 % entre
las mujeres.

Los contratos temporales registraron un aumento del 2,95 % respecto al afio anterior, situando la tasa
de temporalidad en el 58,82 %. Este crecimiento se desglosa en el incremento en 147.105 contratos
temporales a jornada completa (2,48 %) y en el incremento en 116.580 contratos temporales a jornada
parcial (3,89 %).

Los contratos a tiempo completo mantuvieron, en comparacion con 2024, un volumen de contratacion
estable. No obstante, al analizar la temporalidad, los contratos temporales a jornada completa
aumentaron un 2,48 %, mientras que los contratos indefinidos a tiempo completo registraron un ligero
descenso del 0,20 %.
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Tabla 7. Contratos por modalidad y jornada

Vodalidad Total % total % var. Valores absolutos
contratos 2025/24 Hombres Mujeres
Indefinido jornada completa 2.705.891 17,30 -0,20 1.817.361 888.530
Indefinido jornada parcial 1.583.618 10,12 1,35 628.212 955.406
Fijo discontinuo 2.153.937 13,77 -2,45 1.281.136 872.801
Subtotal indefinido 6.443.446 41,18 -0,59 3.726.709 2.716.737
Temporales jornada completa 6.086.385 38,90 2,48 3.449.581 2.636.804
Temporales jornada parcial 3.115.412 19,91 3,89 1.142.064 1.973.348
Subtotal temporal 9.201.797 58,82 2,95 4.591.645 4.610.152
Total 15.645.243 100,00 1,46 8.318.354 7.326.889
Tasa de estabilidad 41,18 44,80 37,08
Tasa parcialidad 30,03 21,28 39,97

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2025

Por otro lado, los contratos a jornada parcial crecieron un 1,35 % entre los indefinidos (con un aumento
del 1,73 % en las mujeres y del 0,77 % en los hombres) y un 3,89 % en los temporales, siendo este
incremento ligeramente mayor en los hombres (3,91 %) frente a las mujeres (3,87 %).

La participacion femenina sigue siendo especialmente significativa en los contratos a jornada parcial: en
2025, el 39,97 % de las mujeres contratadas tenian esta modalidad, frente al 21,28 % de los hombres.

2.4.4. Contratos fijos discontinuos y llamamientos

La reforma laboral que comenzé a aplicarse en 2022 provocé un notable incremento en el uso del
contrato fijo discontinuo, con cerca de dos millones de contratos mas que en 2021. Esta medida tenia
como objetivo principal reducir los elevados niveles de temporalidad existentes en el mercado laboral.

Aunque el contrato fijo discontinuo no es una figura nueva, la entrada en vigor del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, impulsé de forma decisiva su utilizacion. En 2022 se formalizaron
2.319.527 contratos de este tipo, lo que supuso un incremento del 782,25 % respecto al afio anterior.

En los ejercicios posteriores se aprecia una leve tendencia descendente: en 2023 se firmaron 2.313.766
contratos (-0,25 %), en 2024 fueron 2.208.030 (-4,57 %) y en 2025 alcanzaron los 2.153.937 (-2,45 %).
En cuanto a su peso sobre el total de contratos registrados, en 2022 representaron el 12,67 %, en 2023
el 14,98 %, en 2024 el 14,32 % y en 2025 el 13,77 %.

La notificacién o llamamiento dirigido a las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo, con
independencia del momento en que este se haya formalizado, debe efectuarse al comienzo de la
temporada, campafia o actividad de caracter fijo-discontinuo a la que estén adscritas.
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Dicha reincorporacién se realizara en funcion de las necesidades organizativas y productivas de la
empresa, tales como el volumen de produccion, las condiciones climatoldgicas o la situacién del
mercado, entre otras circunstancias.

En 2025 se registraron 4.878.158 llamamientos, lo que supone un incremento del 13,87 % respecto al
afo anterior. En términos absolutos, esto implica 594.182 llamamientos mas que en 2024. Estas
convocatorias afectaron en 2025 a 1.477.907 personas, cifra que representa un aumento interanual del
5,76 %, es decir, 80.551 personas adicionales.

La comparacion entre el numero total de llamamientos y el de personas afectadas permite estimar que,
de media, cada trabajador o trabajadora fue convocado aproximadamente tres veces a lo largo del afio.

Por otra parte, mas del 75 % de los llamamientos que abarcan a mas del 67 % de las personas
llamadas se concentran en las secciones de actividad econémica de: Actividades relacionadas con el
empleo, Servicios de comidas y bebidas, Agricultura y ganaderia, Servicios de alojamiento y en
Educacion.

Destacar gque la seccion de actividad, Actividades relacionadas con el empleo, engloba los contratos
fijos discontinuos que formalizan las empresas de trabajo temporal y en los que no se indica la seccion
de actividad econémica de la empresa a la que va a trabajar el empleado. Alcanzan la cifra de
2.057.231 llamamientos a 269.949 personas, equivalente a algo mas de 7 llamamientos anuales por
persona.

2.4.5. Tasas de estabilidad y parcialidad

El Gréafico 31 muestra la evolucion de la tasa de estabilidad y el impacto que ha tenido la reforma laboral
desde 2021. Mientras que antes de su aplicacion esta tasa se situaba aproximadamente entre el 8 % y
el 10 %, en 2022 ascendié hasta el 38,38 %. En el afio actual alcanza el 41,18 %, lo que supone casi un
punto porcentual menos que en 2024. Por perfiles, los niveles méas elevados de estabilidad se observan
entre los hombres, las personas de edades intermedias y quienes trabajan en los sectores de la
construccion y la agricultura.

En el caso de los hombres, el nivel mas alto de estabilidad laboral se registra en el sector de la
construccion, donde la tasa alcanza el 76,66 %. Para las mujeres, la mayor estabilidad se observa en el
ambito de la agricultura y la pesca, con una tasa del 45,91 %. En contraste, el sector con menor
estabilidad para ambos sexos es la industria: en él, la tasa se sitta en el 28,39 % en el caso de los
hombres y en el 23,80 % en el de las mujeres.

La tasa de parcialidad, que desde comienzos de la década se habia mantenido en torno al 35 % hasta
la irrupcion de la pandemia, se sitia en el 30,03 % en el afio 2025, tal y como refleja el Grafico 33. Es la
tasa mas alta desde la reforma laboral implantada en el afio 2022.
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Grafico 31. Evolucién de la tasa de Grafico 32. Tasa de estabilidad por sexo,
estabilidad edad y sectores econdmicos
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2025

La tasa de parcialidad analizada por sexo muestra una brecha de género de casi 20 puntos
porcentuales, al tener los hombres una tasa del 21,28 %, frente al 39,97 % de las mujeres.

Esta tasa también es superior a la media estatal (30,03 %) en el caso de los contratos del sector
servicios (38,08 %) y en el grupo de personas menores a 30 afios (35,78 %).

Grafico 33. Evolucién de la tasa de Grafico 34. Tasa de parcialidad por sexo,
parcialidad edad y sectores econémicos
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2025
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2.4.6. Distribucion de la contratacion por comunidades
autonomas

Los datos por comunidades autbnomas muestran una disminucion de la contratacion en cuatro
territorios, siendo los descensos mas pronunciados los registrados en Islas Baleares y Extremadura.

Mapa 5. Contratos por CCAA Gréfico 35. Ranking de los contratos
indefinidos por CCAA
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2025

En cambio, se observan los mayores incrementos en Ceuta, Melilla, Comunitat Valenciana y Comunidad
Foral de Navarra. Destaca especialmente el crecimiento registrado en las ciudades autbnomas, con un
aumento del 13,40 % en Ceuta y del 11,41 % en Melilla

En siete comunidades autonomas, Islas Baleares, Region de Murcia, Comunitat Valenciana, Comunidad
de Madrid, Catalufia, Canarias y Castilla-La Mancha, las tasas de estabilidad superan la media nacional.
Debe tenerse en cuenta que, en las dos primeras comunidades autonomas, la contratacion de caracter
fijo discontinuo supera el 50 % de los contratos indefinidos de su comunidad y en el caso de Castilla La
Mancha, supera el 45 %.
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3. Eldesempleo

3.1. Evolucion de los distintos indicadores

En la elaboracion de este apartado se han utilizado las dos fuentes estadisticas oficiales que miden el
indicador del desempleo en Espafia: el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), que publica
mensualmente el paro registrado, y el Instituto Nacional de Estadistica (INE), que a través de la
Encuesta de Poblacion Activa (INE), ofrece datos de paro estimado cada trimestre.

Ambos métodos proporcionan datos validos. No obstante, aunque la denominacién sea igual, no miden
exactamente lo mismo. Cada sistema de medicién del paro responde criterios distintos y en
determinados aspectos uno puede ser mas representativo que el otro.

Es importante analizar la trayectoria temporal de cada sistema para comprobar si se producen en el
mismo momento aumentos o disminuciones del desempleo. Aunque las cifras no coincidan, si lo hacen
las tendencias. Cuando disminuyen o aumentan las personas desempleadas inscritas en las oficinas de
empleo, también lo hacen las paradas estimadas por la EPA.

Un tercer indice incluido en este capitulo es el de las personas beneficiarias de prestaciones por
desempleo. Esta informacion procede de la base de datos de la Subdireccion General de Prestaciones
por Desempleo del SEPE.

Gréfico 36. Evolucion de las personas Gréfico 37. Evolucion de las personas
paradas (EPA y paro registrado) beneficiarias
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SEPE del a partir de los datos del INE. Encuesta Poblacion Activa. SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de dicembre de cada afio.
IV trimestre de cada afo y a partir de los datos del SISPE. 31 de
dicembre de cada afio.

Los graficos anteriores muestran que la evolucién de las personas paradas estimadas (EPA), las
registradas (SEPE) y las beneficiarias de prestaciones entre 2016 y 2025 es similar.
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3. El desempleo SEPE

El primer afio de la serie registré las cifras mas altas de desempleo estimado y registrado. Entre 2016 y
2019 ambos indicadores descendieron. En 2020 se produjo un fuerte incremento debido a la epidemia

del Covid-19, aunque con valores inferiores a los de 2016. En 2021 comenzaron una bajada que no se

ha interrumpido hasta hoy.

La curva descrita por los beneficiarios de prestaciones presenta misma forma que la de los indicadores
anteriores, salvo en el caso del afio 2020 cuando se presentaron valores por encima de los obtenidos
en 2016.

La variacion entre 2016 y 2025 fue descendente en un -41,55 % (-1.760.700) para las personas paradas
EPA; del -34,95 % (-1.294.304) para el paro registrado y del -10,14 % (-201.171) para personas
beneficiarias de prestaciones. Estas reducciones consolidan una tendencia positiva, con la excepcion
del impacto de la pandemia en 2020.

3.2. La poblacion parada (EPA)

El nimero total de personas desempleadas en Espafia, segun la Encuesta de Poblacién Activa del INE
se situd en el IV Trimestre de 2025 en 2.477.100 personas.

En el lustro de analisis del grafico 38 se puede observar como salieron del desempleo un total de
672.000 persona, lo que supuso un descenso del 21,33 %. Se produjeron retrocesos en ambos Sexos:
los hombres disminuyeron en 326.800 (-22,08 %) y las mujeres en 344.800 (-20,66 %).

Producto de la creacion de empleo, y en concordancia con el mismo, se produjo entre 2024 y
2025 un retroceso del paro. Entre ambas fechas se produjo una reduccion de 118.400
personas desempleadas, lo que representd un descenso del 4,56 %.

Grafico 38. Evolucién de la poblacion Grafico 39. Variacion interanual (%) de
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV
trimestre de cada afio
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La reduccién interanual del desempleo femenino fue de 38.800 mujeres, un 2,85 % menos, mientras
que en los hombres el descenso fue mayor, se redujeron en 79.600 desempleados, un 6,46 %. A pesar
del descenso, la proporcion femenina sobre el total aumentd. Las mujeres pasaron de representar el
52,50 % de las personas paradas del afio 2024, al 53,44 % en el afio 2025, ampliandose la brecha de
género.

En el cuarto trimestre de 2025 habia 772.300 hogares con todos sus miembros en paro. Son 61.200
menos que en el mismo trimestre de 2024.

3.2.1. Tasas de paro por sexo y edad

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) Espafia cerr6 el dltimo trimestre de 2025 con una tasa de
paro del 9,93 %, el registro mas bajo de la ultima década. Por primera vez, desde la crisis financiera de
2008, el porcentaje de la poblacién dispuesta a trabajar y que busca activamente empleo dej6 atras la
barrera del 10,00 %.

Grafico 40. Evolucién de la tasa de paro Grafico 41. Evolucién de la tasa de paro
por sexo por grupos de edad
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV
trimestre de cada afo

Al analizar la evolucion de la tasa de paro en los Gltimos diez afios se observo que, entre 2016 y
2025, los resultados progresaron de forma favorable para el total del desempleo y para ambos sexos
con la excepcion del afio 2020.

En los primeros afios, representados en el gréafico 40, entre 2016 a 2019 la evolucion de las tasas de
paro fue decreciente y por tanto positiva, resultan tasas menores afio a afio.

En 2020 se produjo una ruptura de la trayectoria positiva que se estaba produciendo. La tasa de paro se
situd en el 16,13 % lo que supuso mas de dos puntos porcentuales de incremento con respecto a 2019.

Por género, ambos sexos también resultaron con peores cifras interanuales al aumentar en 1,94 puntos

en el caso de los hombres y en 2,78 puntos en las mujeres.
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Entre 2021 y 2025, las cifras de las tasas de paro volvieron a descender, reduciéndose en 6,20 puntos
porcentuales. Este descenso se produjo también en ambos sexos, reduciéndose en 5,41 puntos
porcentuales en el caso de los hombres y en 7,09 p.p. en el caso de las mujeres.

A pesar de las reducciones comentadas en el parrafo anterior, ha de tenerse en cuenta que la tasa de
paro de las mujeres sigue siendo superior a la de los hombres, asi, las mujeres tienen una tasa del
11,24 % y los hombres del 8,76 %.

Los datos que se obtuvieron al tener en cuenta la década de estudio son de grandes contrastes entre
los resultados del primer afio y los del ultimo. La diferencia en la tasa de paro general de los extremos,
2016 y 2025, fue de 8,7 puntos porcentuales. Se pas6 del 18,63 % a 9,93 %.

El descenso fue mayor para las mujeres (9,01 p.p.) que para los hombres (8,46 p.p.).

El recorrido descendente visto en la tasa de paro general y en su distribucién por género, se repitié en
los tres grupos de edad. Entre 2016 y 2019 se redujeron todas las cifras, en 2020 afectadas por la crisis
de la pandemia sufrieron un fuerte incremento y desde 2021 hasta 2025 retomaron la senda
descendente.

Por edad, la tasa de desempleo para los menores de 25 afios inici6 la serie con un 42,92 % en el cuarto
trimestre del afio 2016 y la concluy6 en el 23,01 % en el mismo trimestre de 2025. Este resultado
supuso un descenso de 19,91 p.p. y se situd por debajo del 25 %.

A pesar del descenso, la tasa juvenil superé la media de la UE (15 %). No obstante, como rasgo positivo
destacar que la tasa actual queda lejos de los afios de la crisis, cuando los resultados en menores de 25
afos llegaron a superar el 50 %.

En el intervalo de edad de 25-54 afos, la tasa de paro bajo, durante la década de estudio, casi
10 p.p, pas6 del 17,19 % en 2016 al 8,84 % en 2025. Fue la cifra mas baja de todos los grupos.

Aungue en menor medida que los grupos anteriores, las personas paradas de 55 y mas afios también
obtuvieron mejoras, entre el primer afio y el Ultimo de la serie estudiada bajan 6,82 p.p.

3.2.2. Poblacion parada por sector de actividad

En el cuarto trimestre de 2025 en comparacion con 2024, la EPA mostr6 que la poblacion parada
clasificada en sectores de actividad econdémica descendio en agricultura un 3,73 % y en servicios un
4,25 %. Por el contrario, aumento en industria un 3,49 % y en construccién 2,52 %.

La distribucion sectorial de los desempleados no presenté cambios relevantes respecto al afio anterior.
En primer término, el sector que revel6 mayor peso fue servicios, con un 73,49 %, le siguieron industria
con un peso del 9,39 %, agricultura con un 9,14 % y construccién con el 7,98 %.

Los parados que buscan primer empleo o han dejado su ultimo empleo hace méas de un
afo representaron el 47,3 % del total, cerca de 1 p.p. menos que en 2024
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Tabla 8. Poblacion parada por sector Grafico 42. Poblacién parada por sector
econémico econdémico y sexo
L % var _
Sector econémico Total 2025/24 Agricultura
Agricultura 121,2 -3,73 Industria
3
Industria 124.,6 3,49 £ )
o Construccion
8
Construccion 105,9 2,52 J
Servicios
Servicios 975,0 -4,25
Parados *
670,5
Parados 1 Empleo* 1.150,4 -6,30
Total 2.477,1 -4,56 Hombres  ®Mujeres

* Parados que buscan primer empleo o han dejado su ultimo empleo hace mas de 1 afio.
Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV
trimestre de 2025.

En 2025 la distribucion por género de las personas paradas segun sector de actividad econdmica
mostré los siguientes resultados: los hombres tuvieron mayor presencia en tres sectores, en
agricultura(58,91 %), industria (65,09 %) y construccion (92,45 %) mientras en

servicios predominaban las mujeres, con un 56,61 % del total.

Entre quienes buscaban su primer empleo o han dejado su ultimo empleo hace mas de un afio, las
mujeres fueron mayoria, con un 58,28 %.

3.2.3. Poblacion parada por comunidades autonomas

El 61,83 % del paro nacional se concentra en cuatro comunidades auténomas: Andalucia engloba el
25,14 % del paro nacional, Catalufia el 14,18 %, la Comunitat Valenciana el 11,57 % y la Comunidad de
Madrid el 10,95 %.

Entre 2024 y 2025, la mayoria de las comunidades y ciudades autbnomas, once de las diecinueve,
mantuvieron la tendencia descendente que se obtuvo a nivel estatal. Las mayores bajadas interanuales,
se registraron, en primer lugar, en Cantabria con una reduccion del 17,52 %, seguido de la Comunidad
de Madrid, con un descenso del 17,44 % y Melilla con un descenso del 15,15 %.

La Comunidad Foral de Navarra fue donde mas se increment6 el desempleo de un afio a otro, al
aumentar en un 24,89 % (5.600 personas)

En el cuarto trimestre de 2025, Cantabria registré la tasa de paro mas baja a nivel nacional, se situé en
el 6,77 %, en el extremo opuesto Andalucia obtuvo la mas elevada un 14,66 %.
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Mapa 6. Tasas de paro por CCAA Grafico 43. Personas paradas por CCAA

(datos en miles)
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE del a partir de los datos del INE. Encuesta Poblacion Activa. IV 2025

3.3.  Paro registrado

Se denominan demandantes de empleo a las personas que se inscriben en las oficinas de empleo para
gue se gestione su insercion, reinsercién o promocion laboral. Se distinguen dos grupos: parados y no
parados. Por tanto, la condicion de demandantes no equivale a la de trabajador en paro. Los criterios
para la medicién del paro registrado se establecieron en la Orden Ministerial del 11 de marzo de 1985
(B.O.E. del 14/3/85).

A 31 de diciembre de 2025, la poblacién inscrita como parada registrada en las oficinas del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) era de 2.408.670 personas. Esta cifra supuso un descenso de
152.048 parados en términos absolutos y del 5,94 % en valores relativos respecto al afio anterior.

En el dltimo lustro la evolucion fue positiva. El desempleo descendié afio tras afio, esta bajada coincide
con un contexto de fuerte creacion de empleo. Entre 2021 y 2025 se produjo un descenso del 22,45 %
en el registro de personas paradas, un total de 697.235 salieron de los registros del desempleo.

La distribucién por género mantuvo tendencia seguida en afios anteriores, las mujeres continuaron
siendo mayoria. Representaron el 59,95 % de las personas paradas a nivel estatal, frente al 40,05 % de
los hombres.

Los descensos interanuales del total del desempleo también se produjeron para ambos sexos y entre
los dos intervalos temporales. De 2024 a 2025 las reducciones fueron del 6,27 % en los hombres

y del 5,72 % en las mujeres. Al analizar esta evolucién entre el afio 2021 y el 2025, se observa como los
retrocesos fueron mayores, del 24,75 % para hombres y del 20,83 % para mujeres.
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4
Grafico 44. Evolucién de las personas Grafico 45. Variacion interanual (%) de
paradas por sexo las personas paradas por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de cada afio

En 2025, entre las personas paradas registradas se hallaban 336.781 extranjeros desempleados que
suponian el 13,98 % del total. Interanualmente disminuyeron en valores absolutos en 15.579y en
valores relativos un 4,42 %, este Ultimo retroceso fue algo menor que el que se produjo a nivel nacional,
que fue del 5,94 %.

3.3.1. Perfil del paro registrado

En el conjunto del estado, el perfil mas frecuente de demandante de empleo parado fue el de una mujer,
con un nivel de estudios Primario o de Ensefianza Secundaria Obligatoria, con una edad igual o
superior a 45 afos, procedente del sector servicios y con una antigiiedad en la demanda superior a seis
meses.

En todos los tramos de edad hay mas mujeres paradas que hombres, salvo en el intervalo de 16 a 24
afios, donde los hombres jovenes representaron el 53,16 %. En el grupo de 35 a 44 afios, es donde se
registré la mayor proporcion de mujeres ya que supusieron un 63,39 % del total de personas paradas
del grupo.

A medida que aumenta la edad, aumenta el nimero de demandantes de empleo en paro. Las personas
paradas de 45 o mas afios representaron el 58,27 % del total del paro registrado.

En todos los grupos de edad hubo descensos respecto a 2024, también en ambos sexos. El tramo que
mas redujo su numero de demandantes de empleo parados fue el de 45 a 54 afos, con una bajada del
8,47 %, mas acusada que la media nacional que se situ6 en el 5,94 %.
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Grafico 46. Personas paradas por Grafico 47. Personas paradas por nivel
tramos de edad formativo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2025.

Al considerar a las personas demandantes de empleo paradas en base a su nivel formativo la situacion
apenas vario con respecto al afio anterior. Los dos grupos de menor nivel formativo (Primarios/No
acreditados y Ensefianza Secundaria Obligatoria), englobaron el 64,80 % del paro registrado, con una
distribucion similar para hombres y mujeres.

En todos los niveles formativos el nimero de mujeres paradas super6 al de hombres. Entre los
Universitarios y en Formacion Profesional de Grado Medio las mujeres fueron casi el doble que los
hombres.

Del resultado global del andlisis del colectivo de personas paradas por nivel formativo y sexo
se obtuvo que las mujeres superaron a los hombres en todos los niveles de estudios.

Los mayores volumenes de desempleados se concentraron en Estudios primarios o no acreditados
(946.719) y la Educacién secundaria obligatoria (614.009), por tanto, quienes dejan de estudiar al
terminar la etapa obligatoria fueron un 64,80 % del total del paro.

Sin tener en consideracion el intervalo indeterminado, entre los varones, el paro fue del 6,72 %
entre aquellos que finalizaron un ciclo medio de formacion profesional, mientras que entre las mujeres
en este grupo representaron al 8,61 %.

En el colectivo femenino destaca el porcentaje de paradas con estudios universitarios 11,72 % frente al
8,83 % que representaron los varones universitarios.

En el resto de los niveles las cuotas se mueven entre el porcentaje mas bajo fue el de FP Grado
Superior del 7,61 % y el mas alto el de estudios Universitarios de un 10,56 %.
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3.3.2. Antiguedad de las personas paradas y paro de larga
duracion (PLD)

La referencia antigiiedad de la demanda, se considera el tiempo de permanencia de trabajador o
trabajadora en paro inscrito en los servicios publicos de empleo como demandante de empleo, y en esta
distribucion son personas paradas de larga duracion aquellas que tienen una demanda superior a un
afio.

Tabla 9. Paro registrado por antigiedad de la Grafico 48. Paro registrado por antigiedad

demanda de la demanday sexo
% var
Antigliedad Total
9t 2025/24 e 111.479
- 121.228
<1 mes 232.707 1,12 184.444
>1y <3 meses 2i8 061
>1y<3 402.501 -5,56 '
138.078
> 3y <6 meses
>3y<6 326.638 -6,82 188.560
137.022
>6y<12 341.869 -6,92 >6y <12 meses 204.847
>12y<24 338.338 -12,78 >12 'y <24 meses 127'52110_837
> 24 meses 766.617 -3,52 >24 meses 2CC L 00466
Total 2.408.670 -5,94

Hombres ®mMujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2025.

En 2025, la distribucion del desempleo por duracion de la demanda dio como resultado que el 54,13 %
de las personas paradas estaban registradas menos de 365 dias y que el restante 45,87 % fueron
desempleadas de larga duracion.

El paro descendié en todos los tramos, salvo en el de menos de 1 mes, que aumentd un 1,12 %. En
este tramo, las mujeres con un crecimiento del 1,86 % superaron a los varones que crecieron un
0,32 %. El mayor descenso se dio en el intervalo de menos de 12 a 24 meses con una variacion
negativa del 12,78 %, donde las mujeres obtuvieron el mejor resultado, descendieron un 13,76 %.

Segun la cifra de demandas, el grupo mas numeroso fue el de aquellos que llevaban inscritos mas de
24 meses, alcanzaron la cifra de 766.617 personas paradas y constituian el 31,83 % del total del paro
registrado. Si a este colectivo se suman los 338.338 que llevaban entre 12 y 24 meses, el resultado fue
gue, 1.104.955 parados son clasificados de larga duracién, equivalente al 45,87 % del total de parados.

El abultado volumen en las cifras de desempleo de larga duracién, incluso en recuperacion econémica,
indica cierta persistencia estructural en este tipo de desempleo.
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La clasificacion por género fue practicamente como la de afios anteriores, mostré que en todos los
tramos hay mas mujeres que hombres y que la diferencia se va acentuando segun se incrementa la
antigiiedad de la demanda.

Entre las personas paradas que llevan apuntadas un mes 0 menos, es donde la diferencia entre sexos

fue menor: las mujeres representan el 52,09 % y los hombres el 47,91 %. En el extremo con més de 24
meses se produjo la diferencia mas abultada, aqui las mujeres alcanzaron el 65,28 % y los hombres un
34,72 %.

Con relacién a 2024 en todos los tramos de edad y en ambos sexos se produjeron descensos en el
numero de personas paradas de larga duracion. El resultado mas favorable lo obtuvo el grupo de los
mas jovenes (16 a 24 afos) con un retroceso del 14,94 % y donde menos diferencias hubo fue entre
hombres, que suponian 47 % y mujeres, que representaban el 53 %.

Es en el tramo de edad de aquéllos que tienen 55 afios 0 mas, donde se encuentran los mas
afectados por el desempleo de larga duracion, representaron un 49,40 % de los parados que llevan mas
de un afo. En este grupo las mujeres fueron el 62,18 %.

Gréfico 49. Paro de larga duracion por Gréfico 50. Paro de larga duracion por
sexo sexo y edad
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2025.

3.3.3. Paro registrado por sectores y actividades econdmicas

El sector servicios concentré el 72,51 % de las personas paradas registradas a nivel estatal. Le
siguieron industria con un 7,83 % y construccion con el 7,39 %. En ultimo lugar, se situd el sector
agricultura y pesca que aglutiné el 3,06 %. Aquellos que buscaban su primer empleo representaban el
9,20 %.
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En 2025 todos los sectores redujeron sus cifras de personas paradas respecto a 2024: agricultura y
pesca baj6é un 11,73 %, construccion un 10,31 %, industria un 6,44 % y servicios un 5,14 %. El colectivo
sin empleo anterior descendi6 un 6,00 %.

La distribucién por género fue desigual. Las mujeres mostraron porcentajes superiores al 65,59 % en
servicios y en el grupo sin actividad (buscan su primer empleo o han dejado su ultimo empleo hace mas
de un afo) con un 66,17 %. Los hombres por el contrario mayor peso en agricultura y pesca, industria y
construccion.

El descenso afectd a todos los sectores y a ambos sexos. Destaco la reduccion en el paro registrado de
mujeres que buscan su primer empleo, descendié un 6,86 % frente a la bajada del 4,26 % en los
hombres.

Las tres secciones de actividad econémica con mayor volumen de paro registrado, un 38,30 % del total
general fueron: Comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas (340.793), Actividades administrativas y servicios auxiliares (316.016) y

Hosteleria (265.661).

Las personas que buscan su primer empleo fueron 221.661, un 6 % inferior al ejercicio pasado.
Representan el 9,20 % del desempleo total.

Sdlo dos de las secciones de actividad econdmica aumentaron interanualmente su nimero de parados:
Suministros de energia eléctrica, gas, vapor y aire, con un incremento del 9,72 % (1.660) e Informacién
y comunicacion, con un aumento del 3,09 % (52.104).

Gréfico 51. Personas paradas por Gréfico 52. Variacion interanual (%) de las
sectores econémicos personas paradas por secciones de actividad
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2025.
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3.3.4. Distribucion del paro registrado por comunidades
autonomas

A 31 de diciembre de 2025, dieciocho de las diecinueve comunidades y ciudades autonomas siguieron
la trayectoria descendente nacional en su nimero de parados.

Gréfico 53. Variacion interanual (%) de las
personas paradas por CCAA
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Mapa 7. Paro registrado por CCAA
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2025

El descenso anual relativo méas favorable se produjo en Castilla la Mancha (-8,58 %) y la mayor caida
absoluta la obtuvo Andalucia (-51.782).

Solo aumenté el paro en la comunidad autonoma del Pais Vasco en 54 personas, equivalente a un
0,05 % de variacion interanual.

3.4. Personas beneficiarias de prestaciones por desempleo

Los beneficiarios de prestaciones son las personas inscritas como demandantes parados que se
encuentran protegidas frente a esta contingencia, ya sea a nivel contributivo o asistencial. Se incluye los
subsidios de trabajadores eventuales agrarios en Andalucia y Extremadura y la poblacion perceptora
del programa de Renta Activa de Insercion (RAI); estos ultimos se dejaron de reconocer el

01/11/2024 pero las prestaciones reconocidas con anterioridad siguieron vigentes.

Entre 2016 y 2025 las personas beneficiarias de prestaciones dibujaron una trayectoria decreciente, al
reducirse en 201.171 (-10,14 %)
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A diciembre de 2025 habia 1.783.205 beneficiarios, 90.762 menos que un afio antes, porcentualmente
implico un descenso del 4,84 %.

La distribucién fue: prestacion contributiva 50,37 %; subsidio por desempleo 45,73 % (incluye renta
agraria 3,41 %); subsidio agrario 3,80 %, y renta activa de insercion 0,10 %.

Por género, el 55,96 % eran mujeres (997.848) y el 44,04 % hombres (785.357). El descenso interanual
fue del 5,57 % en hombres y del 4,26 % en mujeres.

Tabla 10. Personas beneficiarias por tipo de  Grafico 54. Personas beneficiarias por tipo

prestacion de prestacion y sexo
% var 438.661
Tipo prestacion Total Contributiva
o 2025124 h
Contributiva 898.204 -1,91 . 327.270
Subsidio
Subsidio 815.484 0,76 376
Renta Activa de Insercion
Renta Activa de Insercion 1.746 -97,64 1.370
Subsidios eventuales Subsidios eventuales || 19.050
L 67.771 -9,76 ios *
agrarios agrarios . 48.721
Total 1.783.205 -4,84 Hombres mMujeres

*Personas trabajadoras eventuales agrarias incluidas en el Sistema Especial Agrario de la Seguridad Social (SEASS), en el ambito de
Extremadura y Andalucia.
Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de datos propios. 31 de diciembre de cada afio.

Las mujeres contindan, como en afios anteriores, siendo el grupo mayoritario en todos los niveles de
proteccion. En la prestacion contributiva representaron el 51,16 % y en el subsidio por desempleo
fueron el 59,87 %.

En cuanto a la edad, se observa que el nUmero de perceptores de una prestacion se incrementa
progresivamente con la edad. Con 45 o mas afios se encuentran el 61,43 % del total de beneficiarios.

En cuanto a la tasa de cobertura a 31 de diciembre de 2025 se situ6 en el 79,10 %. El mismo indicador
en el mismo mes de 2024 fue del 78,08 %. Aument6 1,02 p.p.

3.4.1. Personas beneficiarias de prestaciones por
comunidades autonomas

Por comunidades autbnomas en 2025, el mayor nimero de beneficiarios correspondié a Andalucia
(470.668), seguida de Catalufia (233.309), la Comunitat Valenciana (196.740) y la Comunidad de
Madrid (177.595). Estas cuatro sumaron el 60,47 % del total.
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Respecto a 2024 se produjeron descensos en quince territorios, contando las ciudades autbnomas de
Ceuta y Melilla. El descenso més acusado se dio en Melilla (21,68 %) y el mayor incremento se registré
en La Rioja (4 %).

Mapa 8. Personas beneficiarias por Gréfico 55. Variacion interanual (%) de las
CCAA personas beneficiaras por CCAA
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de datos propios. 31 de diciembre de cada afio.
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4. Ocupaciones

A la hora de estudiar la situacion y la evolucion del mercado de trabajo es importante analizar las
ocupaciones, tanto las que buscan las empresas que contratan como las que solicitan los demandantes
de empleo para encontrar un trabajo. Tal como establecen el Codigo Internacional y el Codigo Nacional
de Ocupaciones, la ocupacion esta constituida por un conjunto de empleos que presentan alguna
similitud; y un empleo se define como el conjunto de tareas que constituyen un puesto de trabajo y que
seran realizadas por una misma persona. En este capitulo se analizan las ocupaciones a partir de la
informacién que facilita el Servicio Publico de Empleo Estatal, es decir, las ocupaciones contratadas y
las solicitadas por las y los demandantes de empleo segun la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones
(CNO-11) aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre.

Es importante tener en cuenta que una misma persona puede ser contratada varias veces durante un
periodo de tiempo, y es posible que sus empleos se encuadren en distintos grupos ocupacionales. En
este capitulo se hace referencia al volumen de contratos, no a las personas contratadas. En 2025 el
promedio de contratos por persona ha sido de 2,28.

Ademas, una persona demandante puede solicitar empleo hasta en seis ocupaciones por lo que
tampoco es posible la coincidencia entre el nUmero de parados y el nimero de solicitudes de empleo.
De promedio en 2025 cada persona parada solicitd empleo en 3,85 ocupaciones.

4.1.  Ocupaciones y contratacion

La evolucién constante en la contratacién de las distintas ocupaciones entre los que destaca, la
digitalizacion y automatizacion de los procesos productivos, el aumento de la demanda de perfiles
tecnoldgicos y especializados, la expansion del teletrabajo y un mayor peso en la formacién continua y
la recualificacion profesional provoca cambios en el mercado laboral.

La distribucién de la tasa de contratacion en los grandes grupos ocupacionales registra porcentajes
similares a 2024. A lo largo de la década se incrementan el grupo 2. Técnicos y profesionales cientificos
e intelectuales (8,38 %) y el grupo 1. Directores y gerentes (6,74 %). En cambio, el resto disminuye,
destacando la caida del 36,68 % en el grupo 6. Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero.

A lo largo de 2025 se registraron més de 15 millones y medio de contratos, siendo el grupo de
Ocupaciones elementales el que registré el mayor volumen. De hecho, uno de cada tres contratos se
realizo en alguna ocupacién de este grupo. Las dos ocupaciones mas contratadas de este grupo fueron
Peones de las industrias manufactureras y Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros
y jardines), situdndose como la segunda y tercera ocupacion mas contratadas a nivel estatal, solo por
detrds de Camareros asalariados que, con mas de un millon y medio de contratos, fue la ocupacion con
mas contratos a nivel estatal.
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Grafico 56. Distribucion de la tasa de contratacion en los grandes grupos ocupacionales
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2025.

En el grafico 57, se muestran las tablas con las diez ocupaciones mas frecuentes entre hombres y
mujeres, respectivamente. Los hombres, que representan el 53,17 % de los contratos registrados,
tienen un mayor peso porcentual en los contratos de los grandes grupos de ocupacion de Artesanos y
trabajadores cualificados en la industria y construccion (86,01 %); en Operadores de instalaciones y
magquinaria y montadores (84,11 %) y Trabajadores cualificados de sector agricola (76,07 %). Las
mujeres destacan en el grupo de Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
(63,03 %) y Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores
(61,19 %).

Sigue habiendo ocupaciones con un claro sesgo hacia uno u otro sexo: en el caso de las mujeres su
presencia es mayoritaria en ocupaciones como Empleadas domésticas con una tasa del 94,02 %,
Auxiliares de enfermeria hospitalaria con el 86,38 %, Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares con un 80,66 % y Empleadas administrativas con tareas de atencion al
publico que se sitta con un 71,67 %. La contratacion masculina es mayoritaria en ocupaciones
relacionadas con las actividades logisticas y de transporte (peones de transporte y conductores) y las
actividades de construccion (albafiiles y peones).
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Grafico 57. Las 10 ocupaciones mas contratadas por sexo

Hombres b
Camareros asalariados 45 532 Camareros asalariados _812.501
Peones agricolas (excepto.. 713.465 Personal de limpieza de..._ 719.997
Peones de las industrias.. . 678.822 Vendedores en tiendas y_ 571.719
Peones del transporte de... 294.363 Peones de las industrias..._ 405.678
Albailes 240.419 Peones agricolas (excepto...- 266.177
Vendedores en tiendas y... 224.148 Empleados administrativos...- 213.665
Peones agricolas en... 206.944 Monitores de actividades...- 203.927
Conductores asalariados de... 183.933 Auxiliares de enfermerl’a...- 183.158
Conductores asalariados de... 175.955 Empleados domésticos - 177.005
Personal de limpieza de... 172.554

Ayudantes de cocina - 175.700

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2025
* Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
**Empleados administrativos con tareas de atencién al publico no clasificados bajo otros epigrafes.

En ambos sexos, las ocupaciones mas contratadas pertenecen a grupos de cualificacion media o baja,
a excepcion de los Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento que pertenece a un grupo
de cualificacion alta.

Los contratos realizados en menores de 30 afios suponen el 40,80 % sobre el total, siendo el valor
absoluto de 6.384.007. En relacion con 2024, este grupo incrementd su participacién en mas de cuatro
puntos. Descendiendo un poco mas al detalle de las ocupaciones a cuatro digitos y analizando la
composicién de los contratos por edades, se observa que cinco de cada diez contratos a menores de 30
afos se realizaron en alguna de las diez ocupaciones reflejadas en el Grafico 58. Cabe sefialar que
existen dos ocupaciones que no aparecen en el resto de tramos de edad: Monitores de actividades
recreativas y Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos.

Por otro lado, los mayores de 45 afios firmaron 3.918.250 contratos, lo que equivale al 25,04 % sobre el
total. Las diez ocupaciones con mas contratos a mayores de 45 afios engloban el 44 % del total de los
contratos realizados a este grupo. Destacan las siguientes ocupaciones por el volumen de contratacion
en este rango de edad: Empleados domésticos (57,42 %), Albafiiles (46,95 %) y Personal de limpieza
de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares (41,88 %). Si comparamos los tres grupos, vemos
como son exclusivas de este tramo de edad las ocupaciones de: Albafiiles, Empleados domésticos y
Conductores de camiones.

Finalmente, los trabajadores de edades intermedias representaron el 34,15 % de los contratos. En el
caso de los trabajadores de 30 a 44 afios, las diez ocupaciones con mayor nimero de contratos
abarcan mas del 43 % del total, y con tasas altas de contratacion en las ocupaciones de Conductores y
Enfermeros no especializados. Debemos destacar, que, al aumentar la edad, también crece la
contratacion en Personal de limpieza, cocina y administrativos, y a su vez, desaparecen del ranking
ocupaciones mas juveniles como Monitores de actividades recreativas y Cuidadores de nifios en
guarderias y centros educativos.
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Grafico 58. Las 10 ocupaciones mas contratadas por grupos de edad

Menor de 30 afios De 30 a 45 afios
Camareros asalariados Camareros asalariados 442.824
Vendedores en tiendas y.. | N 491557 Peones de las industrias. .. 387.527
Peones de las industrias.. | NI <30 620 Peones agricolas (excepto.. ! 371.648
Peones agricolas (excepto.. |l 289.790 Personal de limpieza de... 328.419
Monitores de actividades...- 229.442 Vendedores en tiendas y.. ! 207.823
Peones del transporte de...- 197.855 Peones del transporte de... 136.184
Personal de limpieza de...- 190.295 Peones agricolas en.. 113.221
Empleados administrativos..- 126.529 Cocineros asalariados 110.309
Ayudantes de cocina - 117.866 Ayudantes de cocina 107.224
Cuidadores de nifios en.... 92.137 Empleados administrativos.. 104.305

Mas de 45 afios

Personal de limpieza de oficinas,...
Peones agricolas (excepto en...
Camareros asalariados _ 213.226
Peones de las industrias..._ 207.283
Abadiles [ 124975
Empleados domésticos - 108.097
Cocineros asalariados - 97.680
Vendedores en tiendas y almacenes - 96.487
Ayudantes de cocina - 88.923
Conductores asalariados de...- 88.695

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2025.
*Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
** Empleados administrativos con tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigrafes

Al analizar pormenorizadamente algunas ocupaciones, vemos como entre los Camareros, que es la
ocupacion predominante para los menores de 30 afios y los de 30 a 45 afios, pierde peso segun
aumenta la edad, ocupando el tercer puesto entre los mayores de 45 afios.

También decrece la posicion en el ranking a medida que aumenta la edad en la ocupacién de
Vendedores en tiendas y almacenes, siendo para los menores de 30 afios el segundo puesto, entre 30 y
45 afios, el quinto puesto y para mayores de 45 afios, el octavo puesto.

La ocupacion de Peones de industrias manufactureras tiene una tendencia estable en toda la vida
laboral, aunque con caida progresiva, suponiendo para los menores de 30 afios, el 7,67 % de la
contratacion, entre los 30 y 45 afios, el 7,25 % y para mayores de 45 afios cae al 5,29 % de la
contratacion.

En el caso contrario, hay ocupaciones que tienen una tendencia a aumentar con la edad, como son los
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) y el Personal de limpieza de
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oficinas, hoteles y otros establecimientos similares, donde esta Ultima se sitla en el primer puesto del
ranking dentro de los mayores de 45 afios.

Grafico 59. Las 10 ocupaciones mas contratadas por grandes grupos de cualificacion a partir
de los grupos CNO

Cualificacion Baja Cualificacion Media

306.970 Camareros asalariados _

Monitores de actividades.. |

Actores 171.865 Vendedores en tiendas y.._ 795.867
Otros técnicos y.. 153.302 Empleados administrativos..- 298.111
Compositores, musicos y.. | 152.418 Cocineros asalariados - 288.632

B 224012

115.547 Aucxiliares de enfermeria... 212.031
Conductores asalariados de... 195.324

Artistas creativos e.. 122.504 Albafiiles

Técnicos de grabacion..

Enfermeros no especializados - 101.672

Profesores y profesionales...- 84 468 Conductores asalariados de... 189.890
T j los..

- 81426 rabajadores de los . 179.071

Empleados administrativos... 172.234

Agentes y representantes

Profesionales del trabajo y- 67.857

Cualificacion Alta

Monitores activ. recreativas 504.534 Relacion entre nivel de cualificacion y
Actores 180.744 CNO:
Comp. Mdsicos, cantantes 143.920
Prof. apoyo activ. culturales 141.603 ‘ gzilri)f;i?gg: gaja: Gran Grupo
Artistas creativos 115.772
Téc. grabacion audiovisual 112.276 ° Cualificacion Media: Grupos
Enferm no especializados 90.145 Ocupacionales del 4 al 8
Agentes comerciales 82.773 ° Cualificacion Alta : Grupos
Profesores**** 80.594 Ocupacionales del 1 al 3
Profesionales trabajo social 63.127

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Total afio 2025.
*Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)

*Empleados administrativos con tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigrafes

***Empleados administrativos sin tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigrafes

***Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epigrafes

En el grafico 59 se analiza la contratacion en base al nivel de cualificacion de la ocupacion. El mayor
volumen de contratos se registré en ocupaciones de cualificacién media, que representaron casi la
mitad del total, con un 48,25 %. Le siguieron las ocupaciones de cualificacion baja, con un 33,71 %, y,
por ultimo, las de cualificacion alta, que abarcaron el 18,04 % restante.

En el caso de las ocupaciones de cualificacion baja, se firmaron 5.274.257 contratos, lo que supone un
aumento del 2,60 % con respecto a 2024. En este grupo, la proporcion de hombres fue mayor
(56,35 %), al igual que la tasa de contratacién de extranjeros, que alcanzo el 38,58 %, lo que supone un
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aumento de 1,83 % respecto al afio anterior. La tasa de estabilidad se situ6 en el 37,21 %, casi cuatro
puntos por debajo de la media general.

Las ocupaciones de cualificacién media sumaron 7.548.898 contratos, lo que representd un incremento
del 0,28 % respecto a 2024. Este grupo registré la tasa de estabilidad mas alta (48,51 %), siete puntos
por encima de la media general, y una mayor proporcion de hombres.

Por su parte, las ocupaciones de cualificacion alta experimentaron un crecimiento interanual del 2,56 %
(2.821.850 contratos), con una tasa de estabilidad del 84,17 % en el grupo 1.Directores y gerentes, en
el grupo 2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales del 27,87 % y en el grupo 3. Técnicos;
profesionales de apoyo del 39,71 %. En este grupo de cualificacion, las mujeres (47,19 %) y los
menores de 30 afios (35,47 %) registraron las tasas mas altas de contratacién, mientras que los
extranjeros (12,02 %) y los mayores de 45 afios (29,18 %) las mas bajas.

4.2.  Ocupaciones solicitadas por las personas paradas

Una persona desempleada al inscribirse en los servicios publicos de empleo puede solicitar trabajo en
un maximo de seis ocupaciones. En el analisis de este apartado se tienen en cuenta todas las
solicitudes de empleo en las diferentes ocupaciones, independientemente del orden de preferencia
asignado por cada persona demandante.

A 31 de diciembre de 2025 se contabilizaban 9.272.901 solicitudes de empleo en 502 ocupaciones
distintas, con una reduccion interanual del 7,48 %. En esa fecha el paro registrado era de 2.408.670
personas, un 5,94 % menos que el afio anterior.

En la dltima década, el nimero de solicitudes de empleo disminuyé un 38,50 % mientras que el paro lo
hizo en un 34,95 %; dando como resultado un promedio de cuatro solicitudes por persona parada.

En el Grafico 60, se observa que, en el afio 2025, permanece con una distribucion similar al afio
anterior. Aumenta el nimero de solicitudes en los grupos del 1 al 5 y pierden peso, los grupos del 6 al 9.

Si analizamos los diferentes grupos, obtenemos que:

o Elgrupo 1. Directores y gerentes es un grupo pequefio, que se mantiene constante con una
tendencia al alza.

e Elgrupo 2. Técnicos y profesionales, cientificos e intelectuales tiene una tendencia positiva, con
una variacion a lo largo de la década de 0,75 % y una variacion interanual del 0,31 %, por lo que,
aumenta la demanda de empleo cualificado, con mayor nivel educativo y contenido técnico.

e El grupo 3. Técnicos; profesionales de apoyo, tiene un crecimiento sostenido desde el 2016, con
una variacion interanual del 0,30 %, coherente con una mayor tecnificacion del empleo.

e El grupo 4. Empleados contables y administrativos, se mantiene estable a lo largo de la década,
aunque en 2025 obtiene el mayor porcentaje del grupo, con un 10,65 %. La variacién a lo largo
de los diez afios es de 1,20 %.
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o El grupo 5. Trabajadores en restauracién, proteccion y vendedores, donde los empleos oscilan
segun el ciclo econémico (comercios, hosteleria), tiene casi el mismo peso que en 2024
(25,41 %). Si comparamos con el afio 2016, tiene una variacion de 1,22 %.

o Elgrupo 6. Trabajadores cualificados en sector agricultura, pasa de 2,97 % en 2016 a 2,55 % en
2025, lo que se traduce en una reduccion suave pero constante, que da lugar a una tendencia
alineada con el declive estructural del sector primario. En 2025 se redujo en un 0,10 % respecto
a 2024.

e Elgrupo 7. Artesanos y trabajadores cualificados de la industria y la construccion es el que mas
peso pierde a lo largo de la década, disminuyendo desde 2016 en un 2,62 %. En el dltimo afio
descendio6 el 0,26 %.

e El grupo 8. Operadores de instalaciones y maquinaria tiene un descenso continuo a lo largo de
la década (1,41 %), debido principalmente a los procesos de automatizacion y mecanizacién y la
reduccion de empleo industrial tradicional.

e El grupo 9. Ocupaciones elementales tiene una variacion interanual negativa de 0,54 %, aunque
sigue siendo el grupo predominante tanto en la contratacion como en la solicitud de empleo a lo
largo de toda la década, reflejo de la base ocupacional del mercado de trabajo.

Grafico 60. Distribucion de la tasa de solicitudes de empleo en los grandes grupos
ocupacionales
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2025.

En cuanto a la distribucion por sexo, los hombres, que representan el 39,58 % del total de las solicitudes
de desempleo, presentan las tasas mas altas en ocupaciones relacionadas con Artesanos y
trabajadores cualificados en la industria y construccion, asi como en Operadores de instalaciones y
magquinaria y montadores. De las diez ocupaciones mas solicitadas por hombres agrupan méas del 36 %
del total y pertenecen a los grupos de cualificacién baja o media.
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Por otro lado, las mujeres, que representan el 60,42 % del total de las solicitudes por desempleo,
destacan en los grupos de Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina;
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciéon y ventas, y en Técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales. En general, las mujeres tienen mayor presencia en ocupaciones
vinculadas a la administracion, los servicios de restauracion, la venta y las actividades cientificas y
profesionales. Las diez ocupaciones mas solicitadas por mujeres, Gréafico 61, concentran el 50 % del
total de sus solicitudes de empleo y también pertenecen exclusivamente a los grupos de cualificacién
baja 0 media.

Las mujeres concentran sus solicitudes en dos de sus ocupaciones con mas contratacion, Personal de
limpieza supera las 698.000 y Vendedoras en tiendas los 635.000, que son la segunda y tercera por
contratacion tal y como se vio en el grafico 57. En el caso de los hombres, la ocupacion con mayor
volumen (Peones industria manufacturera) esta en 206.000, muy por debajo de los valores maximos
femeninos. Por tanto, las mujeres representan un volumen significativamente mayor de demandantes
paradas, especialmente en sectores de servicios y comercio.

Grafico 61. Las 10 ocupaciones mas solicitadas por sexo

Mujeres
Hombres

Peones de las industrias... 206.158 ersonal de limpieza de 698.685
Peones del transporte de..] 186.974 Vendedores en tiendas y.. _ 635.726

Peones de la construccion... 169.809 Empleados administrativos.. - 297.298
Personal de limpieza de... 128.428 Peones de las industrias...- 277.333
Vendedores en tiendas y... 120.247 Cajeros y taquilleros..
Conductores asalariados de... 116.603 Recepcionistas (excepto de..]
Camareros asalariados 110.490 Camareros asalariados
Trabajadores cualificados.. 101.579 Reponedores
Peones de obras publicas 101.052 Ayudantes de cocina
Albafiiles 99.145

Cuidadores de nifos en.... 104.738

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2025.
*Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines
** Empleados administrativos sin tareas de atencién al publico no clasificados bajo otros epigrafes

Resaltamos algunas ocupaciones por la diferencia entre sexos:

e Personal de limpieza en oficinas, hoteles y otros establecimientos similares, las mujeres hicieron
698.685 solicitudes, mientras que los hombres lo solicitaron 128.425 veces.

e Vendedores en tiendas y almacenes, las mujeres lo solicitaron 635.726 veces y lo hombres
120.247 veces.

e Recepcionistas (excepto de hoteles), Cajeros y taquilleros (excepto bancos) y Empleados
administrativos sin tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigrafes, son
ocupaciones feminizadas que no se encuentran dentro del ranking de las diez mas solicitadas
por hombres.
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e Peones del transporte de mercancias y descargadores, Peones de la construccion de edificios,
Conductores asalariados de automoviles, taxis y furgonetas y Albafiiles son ocupaciones
masculinizadas, que no aparecen en el ranking de las mas solicitadas por mujeres.

¢ Hay ocupaciones coincidentes, pero con diferentes pesos: Camareros y Peones de las industrias
manufactureras (en ambos casos, con mas solicitudes femeninas).

Grafico 62. Las 10 ocupaciones mas solicitadas por grupos de edad

Menor de 30 afios De 30 a 45 afios

Vendedores en tiendas y.. | | R .1 425 Vendedores en tiendas y..] 258.780
Personal de limpieza de.. || | | [ NI 71704 Personal de limpieza de.. . 237.972
camareros asalariados || N 5074 Peones de las industrias.. | 143.836
Peones de las industrias..._ 50.980 Empleados administrativos.. 106.944
Reponedores _ 48.746 Camareros asalariados 105.390
Peones del transporte de..._ 47.394 Reponedores 84.869
Empleados administrativos..._ 36.544 Peones del transporte de.. ! 80.437
Cajeros y taquilleros..._ 34.451 Cajeros y taquilleros.. 77.808
Peones agricolas en...- 25.231 Peones de la construccion... 57.937
Trabajadores cualificados...- 20.732 Recepcionistas (excepto de..! 55.904

Mayor de 45 afios

Personal de limpieza de.._
Vendedores en tiendas y.._ 382.768
Peones de las industrias.. _ 288.675

Empleados administrativos.. 229.519
Recepcionistas (excepto de..- 123.031

B 18120

Peones de la construccién..- 116.379

Bl 00554

Peones agricolas en..- 101.729
Peones de obras publicas - 101.706

Conserjes de edificios

Camareros asalariados

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2025.
* Empleados administrativos sin tareas de atencién al publico no clasificados bajo otros epigrafes

El gréfico 62, nos muestra las solicitudes de los demandantes de empleo por tramos de edad. En todos
los grupos de edad, el mayor volumen de solicitudes de empleo se concentra en las Ocupaciones
elementales, seguido por el grupo de Trabajadores de los servicios de restauracion, personales,
proteccion y ventas.

Existen cinco ocupaciones que coinciden en los tres tramos de edad:

e Vendedores en tiendas y almacenes: Crece el numero de solicitudes a medida que crece la
edad. Para los mayores de 45 afios se sitia en segunda posicion y del total de solicitudes a esta
ocupacion, los mayores de 45 afios suponen el 50 % de las solicitudes.
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e Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares: Es la ocupacion
mas solicitada para mayores de 45 afios. Del total de solicitudes presentadas para esta
ocupacion, el 62 % son solicitudes de mayores de 45 afios.

e Peones de las industrias manufactureras: Tiene un incremento progresivo segln se aumenta la
edad

e Camareros asalariados: Crece a medida que aumenta los afios, aunque mas moderado que en

otras ocupaciones.
o Empleados administrativos sin tareas de atencion al publico no clasificados bajo otros epigrafes:
Ocupacion que tiene un crecimiento muy fuerte, y que claramente es mas frecuente en edades

mayores.

Gréfico 63. Las 10 ocupaciones mas solicictadas por grandes grupos de cualificacion a partir
de los grupos CNO

Cualificacion Baja Cualificacion Media
Personal de limpieza de..._27.113 Vendedores en tiendas Y--_
T s34 Empleados.. || 373007
B 2s00:8

209.533

Peones de las industrias

Peones del transporte de...- 223.767

207.674

Camareros asalariados
Cajeros y taquilleros

Recepcionistas (excepto...- 195.487

Reponedores

Peones de la construccién...- 192.791

Peones agricolas en...- 179.771 Trabajadores cualificados 174.729

Peones de obras publicas - 169.968 Conserjes de edificios - 161.231
Ayudantes de cocina - 152.037 Conductores asalariados..- 127.038
Barrenderos y afines . 123.870 Cocineros asalariados - 123.165
Ordenanzas . 120.354 Cuidadores de nifios en.... 107.497

Cualificacion Alta

Asistentes de direccion y... 106.571
Agentes y representantes... 82.684
Monitores de actividades. .| 62.909 Relacion entre nivel de cualificacion y CNO:
Profesores y profesionales.. . 37.859 o ) .
o » e  Cualificaciéon Baja: Gran Grupo Ocupacional 9
Especialistas en politicas y... 33.837
Profesionales de la... 28.705 e Cualificacién Media: Grupos Ocupacionales del 4 al 8
Profesionales del trabajo y la.. . 26.520
Técnicos en asistencia al.. | 26.028 ° Cualificacion Alta: Grupos Ocupacionales del 1 al 3
Instructores de actividades... 25.583
Técnicos en galerias de arte,... 25.177

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2025.
*Profesores y profesionales de la ensefianza no clasificados bajo otros epigrafes

**Especialistas en politicas y servicios de personal y afines

***Profesores de ensefianza secundaria (excepto materias especificas de formacion profesional)
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Las solicitudes de empleo en ocupaciones de baja cualificacién representan el 32,74 % del total, las de
media cualificacion supusieron el 51,52 % y las de alta cualificacion el 15,72 %. Por tanto, tenemos que
los grupos de media y baja cualificacion reciben considerablemente mas solicitudes que los de alta
cualificacion. Ademas, los tres grupos de cualificacion tuvieron una variacién interanual negativa siendo
para los de alta de 3,42 %, para la media cualificacion del 7,71 % y de baja 8,98 %.

En cuanto al grupo de cualificacion baja, hay 32 ocupaciones solicitudes, de las cuales destaca
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares con 827.113 solicitudes, que
supone el 27,24 % sobre el total de sus solicitudes. Dentro del ranking de las diez ocupaciones mas
solicitadas, debemos resaltar que el décimo empleo (Ordenanzas) parte de 120.354 solicitudes,
mientras que, en el grupo de cualificacion alta, la ocupacion con mas solicitudes (Asistentes de
direccién y administrativos) tiene 106.571 solicitudes. Es considerable la diferencia de la primera
ocupacion respecto a la segunda dentro del ranking, ya que hay 343.622 solicitudes menos.

El grupo de cualificacién media esta liderado por Vendedores en tiendas y almacenes con 755.973
solicitudes, mientras que la segunda ocupacion baja a 373.007 solicitudes en Empleados
administrativos sin tareas de atencidn al publico no clasificados bajo otros epigrafes.

En relaciéon con el grupo de cualificacion alta, tiene menos solicitudes y, ademas, la mayoria de ellas,
mas equilibradas en nimero. Destacan los Asistentes de direccion y administrativos con 106.571
solicitudes, que representan el 7,31 % de su total. Se solicitaron para este grupo, 251 ocupaciones
diferentes.

En conjunto, las cifras evidencian una estructura laboral muy dependiente de trabajos de baja y media
cualificacion, mientras que las profesiones especializadas representan un volumen mucho menor pero
mas diversificado.

2026 - Informe del mercado de trabajo estatal. Datos 2025 78



Glosario de Terminos



L~

fepiersiroy o Observatorio
Glosario de términos SEPE (A geclljapsaciones

Glosario de términos

Actividad econdmica

Cada una de las agrupaciones en las que pueden dividirse las empresas segun los distintos productos
y/o servicios que principalmente producen. Las actividades econdémicas se han agrupado segun la
Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas 2009, aprobada por R.D. 475/2007, de 13 de abril
(BOE n.° 102, 28 de abril de 2007). En los apartados de personas demandantes de este informe, indica
aquella en la que trabaja la persona demandante o en la que realizé su ultimo trabajo, segun el caso. En
los apartados de contratacion, indica la actividad econdmica del puesto ocupado.

Brecha de género

Mide la paridad entre hombres y mujeres en diferentes areas. Es la diferencia en puntos porcentuales
entre el porcentaje de hombres y el porcentaje de mujeres de un indicador o de cada categoria de una
variable.

Contratos registrados

Suma de todos los contratos procesados estadisticamente (iniciales, contratos convertidos en
indefinidos); se excluyen aquellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el
contrato hasta que se mecaniza.

indice de rotacion

Determina el volumen de contratos que se realiza a una persona en un periodo determinado. Es el
cociente entre el nimero total de contratos en un afio y el nUmero total de personas contratadas en
un afio.

Ocupacion

Agrupacion de actividades profesionales pertenecientes a diferentes puestos de trabajo con
caracteristicas comunes, cuyas tareas se realizan con normas, técnicas y medios semejantes y
responden a un mismo nivel de cualificacion.

Las ocupaciones se han estructurado segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), aprobada
por R.D. 1591/2010, de 26 de noviembre (BOE n.° 306, 17 de diciembre de 2010).

Paro registrado

Demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo que se encuentran en alta el dltimo dia
laborable del mes de referencia, excluyendo las situaciones que detalla la Orden ministerial de 11 de
marzo de 1985 (BOE n.° 63, de 14 de marzo de 1985).
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Persona beneficiaria de las prestaciones

Persona demandante de empleo que esté protegida por cualquier tipo de prestacién por desempleo (de
nivel contributivo, asistencial, renta activa de insercién, asi como renta agraria y el subsidio para
trabajadores eventuales agrarios en Extremadura y Andalucia).

Este informe solo considera los datos de las personas beneficiarias que tienen concedida la prestacion y
estan en alta en el Ultimo dia del mes de referencia, no incluyéndose aquellas solicitudes que se
encuentran en tramite.

Persona demandante de empleo

Persona en edad laboral, desempleada o no, que ha realizado una solicitud de un puesto de trabajo
ante una Oficina de Empleo de los servicios publicos de empleo, agencia de colocacion, empresa de
trabajo temporal, la Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) o en el Registro de Demandantes
de Empleo en el Exterior.

Este informe tiene en cuenta a los demandantes inscritos en los servicios publicos de empleo que, a
final del mes de referencia estan en situacion de alta o suspension. Se excluyen a las personas
demandantes de otros servicios ajenos al empleo y a las personas demandantes sin disponibilidad para
el empleo (demandantes de autoempleo, demandantes sin disponibilidad inmediata y demandantes
suspendidos sin intermediacion).

Persona demandante de empleo parada

Demandante de empleo que al final del mes de referencia cumple los criterios estadisticos establecidos
para la medicion del Paro registrado (excluye las situaciones que detalla la Orden ministerial de 11 de
marzo de 1985, BOE n.° 63, de 14 de marzo de 1985).

Persona demandante de empleo parada de larga duracion (PLD)
Demandante de Empleo en situacién de paro cuya antigliedad en la demanda es superior a 365 dias.
Persona extranjera

Persona de nacionalidad distinta de la espafiola. A efectos estadisticos en los servicios publicos de
Empleo y, en relacion con la contratacion, solo se consideran aquellas personas extranjeras mayores de
16 afios que cuenten con la autorizacion administrativa previa para residir y trabajar. Respecto a la
demanda de Empleo, se contabilizaran aquellas que puedan inscribirse y permanecer inscritas en los
servicios publicos de Empleo, en las agencias de colocacion y/o en las empresas de trabajo temporal
(nacionales comunitarios, nacionales de la Confederacién Suiza, nacionales del Espacio Econémico
Europeo -Islandia, Noruega y Liechtenstein-, y nacionales de terceros paises, no pertenecientes a estos
regimenes citados, que sean titulares de autorizacion de estancia o residencia con reconocimiento de
acceso al mercado nacional de trabajo laboral).
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Personas afiliadas

Relacion con la Seguridad Social de las personas ocupadas (personas en alta que realizan una
actividad laboral propiamente dicha, es decir, que se encuentran en una situacién que les genera la
obligacién de cotizar). Estadisticamente, contabiliza el nimero de afiliaciones y no el nimero de
personas afiliadas; es decir, la misma persona se computa tantas veces como situaciones de cotizacién
tenga, ya sea porque tienen varias actividades laborales en un mismo régimen o en varios
(pluriempleadas), mientras que no incluye personas perceptoras de prestaciones por desempleo,
convenios especiales, obtencion de prestacion sanitaria.

Personas con discapacidad

Personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, pueda impedir su participacion plenay efectiva
en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas. A todos los efectos, tendran esta
consideracion aquellas personas a quienes se les haya reconocido un grado de las limitaciones en la
actividad, expresadas en porcentaje, igual o superior al 33 por ciento.

Personas contratadas

Suma de las distintas personas contratadas cuyo contrato se ha procesado estadisticamente (iniciales y
conversiones).

Poblacion activa (EPA)

Personas de 16 0 mas afios que, durante la semana de referencia (la anterior a aquella en que se
realiza la entrevista), suministran mano de obra para la produccién de bienes y servicios o estan
disponibles y en condiciones de incorporarse a dicha produccion.

Poblacion inactiva (EPA)

Poblacién con 16 o més afios no clasificada como ocupada ni parada durante el periodo considerado
(estudiantes, jubilados o pensionistas, personas que se ocupan de su hogar, incapacitados para
trabajar...).

Poblacion ocupada (EPA)

Personas de 16 o mas afios que durante la semana de referencia han estado trabajando durante al
menos una hora a cambio una retribuciéon en dinero o especie o quienes teniendo trabajo han estado
temporalmente ausentes del mismo por enfermedad, vacaciones, etc. Las personas ocupadas se
subdividen en trabajadores/as por cuenta propia (Empleadores, empresarios/as sin asalariados y
trabajadores/as independientes) y asalariados/as (publicos o privados).
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Poblacion parada (EPA)

Personas con 16 o mas afios que durante la semana de referencia han estado sin trabajo, disponibles
para trabajar y buscando activamente Empleo. También se consideran personas paradas, aquellas que
ya han encontrado un trabajo y estan a la espera de incorporarse a él, siempre que verifiquen las dos
primeras condiciones.

Prestacién por desempleo

Denominacién que recibe la proteccion por desempleo de nivel contributivo. Para el acceso a la misma
se requiere, entre otros requisitos, la cotizacion previa de la persona trabajadora a la Seguridad Social
por esta contingencia (periodo minimo de 360 dias dentro de los seis afios anteriores a la situacion legal
de desempleo o al momento en que ceso la obligacion de cotizar).

Renta Activa de Insercion (RAI)

Ayuda econémica de apoyo a la insercién laboral de las personas trabajadoras desempleadas con
especiales necesidades econémicas y dificultad para encontrar Empleo, que cumplan los requisitos
establecidos por la legislacién vigente. La ayuda esta vinculada a la realizacién de acciones en materia
de politicas activas de Empleo que no conlleven retribuciones salariales.

RETA
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos en la Seguridad Social.
Sector econdmico

Agrupacion de la actividad productiva en cuatro grandes blogues: Agricultura y pesca, Industria,
Construccion y Servicios. En los apartados de Personas demandantes de Empleo paradas, se incluye,
también, Sin Empleo anterior.

Subsidio por desempleo

Proteccion por desempleo de nivel asistencial. Consta de una prestacion econémica cuya duracion y
cuantia esta en funcion de la modalidad de subsidio a la que se tenga derecho. En todo caso, la
persona beneficiaria debe encontrarse desempleada e inscrita como demandante de Empleo, no tener
derecho a la prestacion contributiva, y no tener ingresos brutos propios superiores en computo mensual,
al 75 % del salario minimo interprofesional.

Tasa de actividad

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente
entre el numero total de personas activas y la poblacion de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.
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Tasa de contratos del colectivo

Es el cociente entre el nimero de contratos del colectivo y el nUmero total de contratos en el &mbito
geografico objeto de estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de demandas del colectivo

Es el cociente entre el nUmero de demandas del colectivo y el nUmero total de demandas en el &mbito
geografico objeto de estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de empleo

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente
entre el total de personas ocupadas y la poblacién de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de estabilidad

Es el cociente entre el nUmero de contratos indefinidos y el nUmero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.

Tasa de ocupacion
Tasa de empleo.
Tasa de parcialidad

Es el cociente entre el nUmero de contratos a jornada parcial y el nimero total de contratos. Se expresa
en porcentaje.

Tasa de paro

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente
entre el nimero de personas paradas y el de activas. Se expresa en porcentaje.

Tasa de temporalidad

Es el cociente entre el nUmero de contratos temporales y el nimero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.

Tasa especifica de actividad

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente
entre el nimero de personas activas de un colectivo determinado o de un intervalo de edades y la
poblacién correspondiente al colectivo o al intervalo, expresado en porcentaje. Representa la fuerza del
trabajo para un colectivo especifico o intervalo de edades determinado.
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Tasa especifica de paro

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente
entre las personas paradas de un colectivo determinado o de un intervalo de edades y las personas
activas de dicho colectivo o intervalo, expresado en porcentaje
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